
 
Recomandarea nr. 21 

Privind procedura de examinare a cererilor despre încasarea pensiei  
de întreţinere pentru copilul minor 

 
 

Prezenta recomandare are scopul de a concretiza aspectele privind încasarea pensiei 
de întreţinere pentru copilul minor, stabilirea şi consolidarea unei practici judiciare corecte 
şi uniforme de soluţionare a acestei categorii de pricini. 

Conform art.75 din Codul familiei, pensia de întreţinere pentru copilul minor se 
încasează din salariul şi/sau din alte venituri ale părinţilor în mărime de 1/4 - pentru un 
copil, 1/3 - pentru 2 copii şi 1/2 - pentru 3 şi mai mulţi copii. Cuantumul cotelor stabilite 
poate fi micşorat sau majorat de instanţa judecătorească, ţinându-se cont de starea 
materială şi familială a părinţilor, de alte circumstanţe importante. 

Prin urmare, instanţele judecătoreşti vor ţine cont de faptul că, încasarea pensiei de 
întreţinere sub forma unei cote din salariu şi/sau alte venituri poate avea loc numai în cazul 
în care va fi stabilit că pârâtul este angajat în câmpul muncii şi dispune de un salariu şi/sau 
alte venituri stabile.  

În cazul în care lipsesc date despre locul de muncă al pârâtului, despre salariul şi 
veniturile ultimului, sau în cazul în care pe parcursul examinării cauzei sânt prezentate 
date care indică că pârâtul nu este încadrat în câmpul muncii, chiar dacă reclamantul a 
solicitat încasarea pensiei de întreţinere sub forma unei cote din salariu şi/sau alte venituri, 
instanţele judecătoreşti urmează să încaseze pensia de întreţinere pentru copilul minor în 
temeiul art.76 al.(l) Codul familiei, într-o sumă bănească fixă. În acest sens, nu se va 
considera că la pronunţarea hotărârii instanţa judecătorească a depăşit limitele pretenţiilor 
înaintate de reclamant, deoarece pretenţia înaintată de către reclamant ţine de încasarea 
pensiei de întreţinere pentru copilul minor, iar în conformitate cu art.240 al.(l) CPC, la 
deliberarea hotărârii, instanţa judecătorească apreciază probele, determină circumstanţele 
care au importanţă pentru soluţionarea pricinilor, care au fost sau nu stabilite, caracterul 
raportului juridic dintre părţi, legea aplicabilă soluţionării pricinii şi admisibilitatea 
acţiunii. 

Totodată, în cazul în care pe parcursul examinării cauzei va fi stabilit că încasarea 
pensiei de întreţinere sub forma unei cote din salariu şi/sau alte venituri lezează substanţial 
interesele uneia dintre părţi, instanţa judecătorească poate să stabilească cuantumul pensiei 
de întreţinere într-o sumă bănească fixă plătită lunar. 

 


