prima instanta: G. Lungu dosarul nr. 2ra-3081/14
instanta de apel: L. Bulgac, M. Guzun si N. Craiu

DECIZIE
05 noiembrie 2014 mun. Chisindu

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:
Presedintele completului, judecatorul: Valeriu Doaga

Judecatorii: Ala Cobaneanu, Vera Macinskaia,
Maria Ghervas si Sveatoslav Moldovan

examinind recursul declarat de Stefinuca Galina, In pricina civild la cererea de
chemare 1n judecata depusa de Stefanuca Galina Impotriva societatii pe actiuni ,,Banca de
Economii” filiala nr. 32 Ialoveni si Casei Teritoriale de Asigurari Sociale laloveni cu
privire la obligarea societdtii pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 Ialoveni sa reia
la calculul indemnizatiei de maternitate s1 sa comaseze certificatul de salariu de la
societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” cu certificatul salariului de baza de la
societatea pe actiuni ,,Banca de Economii”, obligarea Casei Teritoriale de Asigurari
Sociale laloveni sa comaseze la calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului de la
nastere pina la virsta de 3 ani acelasi certificat de salariu la certificatul de salariu al
societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” si incasarea cheltuielilor de judecata, si la
actiunea reconventionald depusda de Casa Teritorialda de Asigurari Sociale Ialoveni
impotriva Galinei Stefanuca si societatii cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” cu privire
la declararea nulitatii contractului de colaborare prestari servicii, impotriva deciziei Curtii
de Apel Chisindu din 01 iulie 2014, prin care s-au admis apelurile declarate de Stefanuca
Galina si societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ’, s-a casat hotarirea
Judecatoriei Ialoveni in partea admiterii actiunii reconventionale si In aceastd parte s-a
emis o noud hotdrire de respingere a actiunii reconventionale, iar in rest s-a mentinut
hotarirea primei instante

constata

La 08 aprilie 2013 Stefanuca Galina a depus cerere de chemare in judecata
impotriva societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 Taloveni si Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale laloveni cu privire la obligarea societdtii pe actiuni
,,Banca de Economii” filiala nr. 32 orasul Ialoveni sa reia la calculul indemnizatiei de
maternitate si s comaseze certificatul de salariu de la societatea cu raspundere limitata
,Codru Creativ” cu certificatul salariului de baza de la societatea pe actiuni ,,Banca de
Economii”, obligarea Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale laloveni sd comaseze la
calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului de la nastere pina la virsta de 3 ani
acelasi certificat de salariu la certificatul de salariu al societatii pe actiuni ,,Banca de
Economii” si incasarea cheltuielilor de judecata (f. d. 3-4 vol. 1).

In motivarea actiunii Stefinucid Galina a mentionat ci activeazi la societatea pe
actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 orasul Ialoveni la loc de munca de baza in
functie de controlor casier superior incepind cu anul 2008.

La 01 iulie 2012 a incheiat in calitate de croitoreasa cu societatea cu raspundere
limitata ,,Codru Creativ”’ contractul de colaborare prestari servicii nr. 5 cu scadenta la 31
august 2012, unde urma sa presteze servicii de croitorie contra sumei de 20 000 lei.



Prin actul de primire-predare a serviciilor din 31 august 2012 i s-a achitat salariul si
s-au retinut impozite, primind pentru 2 luni cite 8 416,5 lei.

La 25 septembrie 2012 i s-a acordat concediu de maternitate de la locul de munca
de baza la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 orasul Ialoveni.

La calcularea indemnizatiei de maternitate a prezentat certificat cd pe parcursul
anului 2012, cumulind functia de croitoreasa la societatea cu raspundere limitatd ,,Codru
Creativ” a beneficiat de salariu in suma de 20 000 lei.

La calcularea indemnizatiei de maternitate a cerut comasarea salariilor primite de la
locul de munca de baza la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala 32 orasul
Ialoveni cu cel de la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ’.

Directorul filialei nr. 32 orasul Ialoveni a societatii pe actiuni ,,Banca de Economii”
a refuzat sa includa la venitul lunar realizat in ultimele 6 luni si venitul de 20 000 lei
cistigat la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”.

S-a adresat in repetate rinduri filialei nr. 32 orasul Ialoveni a societatii pe actiuni
,Banca de Economii” solicitind anularea refuzului, insd cererile sale au fost respinse
facindu-se referire la raspunsul Casei Teritoriale de Asigurari Sociale laloveni.

A solicitat Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Ialoveni un raspuns despre modul
calculdrii indemnizatiei pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani conform art. 124
Codul muncii.

Casa Teritoriald de Asigurari Sociale laloveni a raspuns ca in urma efectuarii unui
control la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ s-au depistat nereguli in
privinta veridicitatii certificatului de salariu care urma a fi luat in calcul la stabilirea
platilor, fapt pentru care la calcularea indemnizatiei de maternitate s-a luat in calcul doar
salariul obtinut la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 orasul Ialoveni.

Cere Stefanuca Galina obligarea societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala
nr. 32 orasul laloveni sa reia la calculul indemnizatiei de maternitate si sa comaseze
certificatul de salariu de la societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ”’ cu
certificatul salariului de baza de la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii”, obligarea
Casei Teritoriale de Asigurari Sociale laloveni sa comaseze la calculul indemnizatiei
pentru cresterea copilului de la nastere pina la virsta de 3 ani acelasi certificat de salariu la
certificatul de salariu al societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” si incasarea
cheltuielilor de judecata.

La 19 iunie 2013 Casa Nationala de Asigurari Sociale a depus actiune
reconventionald impotriva Galinei Stefanuca si societatii cu raspundere limitata ,,Codru
Creativ” cu privire la declararea nulitatii contractului de colaborare prestari servicii nr. 5
din 01 iulie 2012 (f. d. 35-38 vol. I).

In motivarea actiunii reconventionale Casa Nationali de Asiguriri Sociale a
mentionat ca in urma efectuarii unui control inopinat la societatea cu raspundere limitata
,Codru Creativ”’ s-a stabilit cd borderoul de platd a salariului este farda numar si fara
semnatura salariatilor, pe ambele borderouri era indicatd luna iulie, desi trebuia sa fie
indicate lunile iulie si august.

Dupa efectuarea controlului societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” a
modificat aceste borderouri.

Casa Teritoriald de Asigurari Sociale Ialoveni a fost informatd de Inspectia Muncii
despre sesizarile angajatilor societdfii cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ”’ cd nu
primesc salariile, iar din darile de seama s-a constatat ca salariul mediu al unui angajat era
de 355-995 lei pe care nu l-au primit, pe cind Galinei Stefanuca i se achitau cite 10 000 lei
lunar.



Societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ”’ pentru trimestrele 1-3 ale anului
2012 nu a achitat contributii la bugetul de asigurari sociale, iar in trimestrul 4 a achitat
toate datoriile cu exceptia penalitatilor.

A incélcat societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ” si art. 155 Codul
muncii, care prevede ca salariile cumularzilor nu pot depdsi marimile prevazute pentru
ceilalti salariati din unitate.

Stefanuca Galina la 08 decembrie 2012 a nadscut fiul Bogdan si a incheiat contractul
dat cu salariul de 10 000 lei din care a achitat contributiile de asigurari sociale cu scopul
de a majora cuantumul indemnizatiei de maternitate.

Considerd Casa Nationala de Asigurari Sociale cd contractul de colaborare prestari
servicii nr. 5 din 01 iulie 2012 urmeaza a fi anulat in temeiul art. 217 alin. (1) Codul civil,
ca fiind fictiv.

Invocind nulitatea absoluta considera ca interesul sau este in strinsa legaturda cu
cauza nulitatii.

Este dispusa sa restituie contributiile de asigurari sociale din salariul de 20 000 lei
pe care societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ” le-a achitat.

Incheierea contractului fictiv de colaborare prestiri servicii a avut scopul majorarii
bazei de calcul a indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei pentru cresterea copilului
pina la virsta de 3 ani.

Cere Casa Nationald de Asigurari Sociale anularea contractului de colaborare
prestari servicii nr. 5 din 01 iulie 2012 incheiat intre Stefanucd Galina si societatea cu
raspundere limitata ,,Codru Creativ”.

Prin incheierea Judecatoriei laloveni din 19 iunie 2013 actiunea reconventionala a
fost primita spre examinare concomitent cu actiunea initiala (f. d. 55 vol. I).

Prin hotarirea Judecatoriei laloveni din 28 martie 2014 actiunea Galinei Stefanuca
impotriva societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 laloveni si Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale Ialoveni a fost respinsa ca neintemeiata.

S-a admis actiunea reconventionald depusa de Casa Nationala de Asigurari Sociale.

S-a declarat nul contractul de prestari servicii prin cumul din 01 tulie 2012 incheiat
intre Stefanuca Galina si societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” (f. d. 136;
141-143 vol. 1).

Prima instantd a motivat hotarirea ca Stefanuca Galina nu a prezentat probe
concludente si pertinente cd in lunile iulie-august 2012 fiind insarcinata a fost in stare
dupa orele de lucru sa mai presteze servicii intr-un volum mare la societatea cu
raspundere limitata ,,Codru Creativ”, considerind ca contractul a fost incheiat cu scopul
maririi indemnizatiei care urma sa fie calculata la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

La 29 aprilie 2014 si 25 mai 2014 sociectatea cu raspundere limitata ,,Codru
Creativ” si Stefanuca Galina au declarat apel Impotriva hotéririi Judecatoriei laloveni din
28 martie 2014 (f. d. 201-207; 148-152 vol. I).

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 01 iulie 2014 s-au admis apelurile depuse
de Stefanuca Galina si societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” (f. d. 29-38 vol.
).

S-a casat hotarirea Judecatoriei laloveni din 28 martie 2014 in partea admiterii
actiunii reconventionale depuse de Casa Nationald de Asigurari Sociale impotriva Galinei
Stefanuca si societatii cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ” cu privire la declararea
nulitdtii contractului de colaborare prestari servicii nr. 5 din 01 iulie 2012 si in aceasta
parte s-a emis o noud hotérire prin care actiunea reconventionald a fost respinsa.



Curtea de Apel Chisindu a motivat decizia cd prima instantd nu a mentionat in
temeiul carei norme legale a anulat actul juridic, iar Casa Nationald de Asigurari Sociale
nu a demonstrat ca contractul este fictiv.

Pretentia Galinei Stefanucad a fost respinsa prin prisma art. 970 Codul civil, indicind
ca contractul de colaborare prestari servicii nu este contract de munca si nu este
reglementat de legislatia muncii.

La 15 august 2014 Stefanuca Galina a depus recurs impotriva deciziei Curtii de
Apel Chisindu din 01 iulie 2014, solicitind admiterea recursului, casarea deciziei in partea
mentinerii hotaririi Judecatoriei Ialoveni din 28 martie 2014 cu emiterea unei noi decizii
de admitere a actiunii initiale.

In motivarea cererii de recurs Stefinuci Galina a mentionat ci prima instanta si
instanta de apel au apreciat arbitrar probele administrate, au interpretat si aplicat eronat
normele de drept material, incalcind prevederile art. 6 si art. 1 Protocolul nr. 1 la
Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale.

Instanta de apel nu a stabilit ce fel de contract a incheiat cu societatea cu
raspundere limitatd ,,Codru Creativ”’, de colaborare (societate civild) sau de prestari
servicii.

Contractul cu societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” a fost incheiat ca
contract individual de munca, prin cumul, urmare a carui fapt a primit salariu si a achitat
impozit la stat.

In conformitate cu art. 439 alin. (2) Codul de procedura civild, dupa parvenirea
dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii recursului, dispune
expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu instiinfarea despre necesitatea depunerii
obligatorii a referintei timp de o luni de la data primirii acesteia. In cazul neprezentirii
referintei in termenul stabilit, admisibilitatea recursului se decide in lipsa acesteia.

Prin referintele depuse la 22 septembrie 2014 si 30 septembrie 2014 socictatea pe
actiuni ,,.Banca de Economii” si Casa Nationald de Asigurari Sociale au solicitat
respingerea recursului $1 mentinerea deciziei instantei de apel.

Prin 1incheierea completului Colegiului civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie din 22 octombrie 2014 cererea de recurs
declarata de catre Stefanuca Galina a fost consideratd admisibila, fara a fi prejudiciat
fondul.

In conformitate cu art. 441 Codul de procedura civild, in cazul in care recursul este
considerat admisibil, un complet din 5 judecétori examineaza fondul recursului.

In conformitate cu art. 442 alin. (1) Codul de procedura civila, judecind recursul
declarat impotriva deciziei date in apel, instanta verifica, in limitele invocate in recurs si
in baza referintei depuse de catre intimat, legalitatea hotararii atacate, fara a administra
noi probe.

In conformitate cu art. 444 Codul de procedura civild, recursul se examineaza fara
ingtiintarea participantilor la proces.

Verificand argumentele invocate de Stefanuca Galina in cererea de recurs pe baza
materialelor din dosar si a referintelor depuse de societatea pe actiuni ,,Banca de
Economii” si Casa Nationald de Asigurari Sociale, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considerd ca recursul este
depus in termen, intemeiat si care urmeaza a fi admis cu casarea deciziei Curtii de Apel
Chisinau din 01 iulie 2014, a hotaririi Judecatoriei laloveni din 28 martie 2014 si emiterea
unei noi hotdriri de admitere partiala a actiunii initiale si de respingere a actiunii
reconventionale din urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 434 alin. (1) Codul de proceduri civila, recursul se declara
in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.



Curtea de Apel Chisindu a expediat in adresa partilor copia deciziei din 01 iulie
2014 la 28 iulie 2014 (f. d. 125; 127).

Asadar, recursul declarat de Stefanuca Galina la 15 august 2014 impotriva deciziei
Curtii de Apel Chisindu din 01 iulie 2014 este depus in termen.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) Codul de proceduri civila, instanta, dupa
ce judeca recursul, este in drept sa admita recursul si sa caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotarirea primei instante, pronuntind o noua hotarire.

Din actele pricinii rezultd ca Stefanuca Galina activeaza in cadrul filialei nr. 32
Ialoventi a societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” incepind cu 21 aprilie 2008 si pind in
prezent in functie de controlor-casier superior, la moment fiind in concediu de
maternitate, fapt confirmat de filiala nr. 32 Ialoveni a societatii pe actiuni ,,Banca de
Economii” in referinta din 18 iunie 2013 (f. d. 26 vol. I).

La 01 iulie 2012 Stefanuca Galina a incheiat cu societatea cu raspundere limitata
,,Codru Creativ” contractul de colaborare prestari servicii nr. 5, pentru executarea caruia
aceasta urma a fi remunerata cu 20 000 lei (f. d. f. d. 7-8 vol. I).

La aceeasi data directorul societatii cu raspundere limitata ,,Codru Creativ’ a emis
ordinul de angajare nr. 5 a Galinei Stefanuca in calitate de croitoreasa (f. d. 6 vol. I).

La 25 septembrie 2012 Galinei Stefanuca i s-a acordat concediu de maternitate de
la locul de munca de baza la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32
orasul Ialoveni.

Stefanuca Galina s-a adresat cu cerere societatii pe actiuni ,,Banca de Economii”
pentru a fi inclus la calcularea indemnizatiei si cistigul la societatea cu raspundere limitata
,,Condru Creativ” in suma de 20 000 lei, de care a beneficiat in temeiul contractului de
colaborare prestari servicii nr. 5 din 01 iulie 2012.

Prin raspunsurile din 26 octombrie 2012 si 21 martie 2013 socictatea pe actiuni
,Banca de Economii” filiala nr. 32 Ialoveni si Casa Teritoriala de Asigurari Sociale
[aloveni au refuzat sa includa Galinei Stefanuca in calculul indemnizatiei de maternitate
salariul primit de la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’, pe motiv ca
aceasta in perioada si in orele de munca indicate a activat la locul de munca de baza si nu
putea in acelasi timp sa lucreze la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”, iar in
urma unui control s-au depistat neclaritati care au servit dubii in privinta veridicitatii
acestor informatii (f. d. 13; 15 vol. I).

La 08 aprilie 2013 Stefanuca Galina a depus cerere de chemare in judecata
impotriva societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 laloveni si Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale laloveni cu privire la obligarea societatii pe actiuni
,,Banca de Economii” filiala nr. 32 orasul Ialoveni sa reia la calculul indemnizatiei de
maternitate i sd comaseze certificatul de salariu de la societatea cu raspundere limitata
,Codru Creativ” cu certificatul salariului de baza de la societatea pe actiuni ,,Banca de
Economii”, obligarea Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale laloveni sd comaseze la
calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului de la nastere pina la virsta de 3 ani
acelasi certificat de salariu la certificatul de salariu al societatii pe actiuni ,,Banca de
Economii” si incasarea cheltuielilor de judecata (f. d. 3-4 vol. 1).

La 19 1unie 2013 Casa Nationald de Asigurari Sociale a depus actiune
reconventionald impotriva Galinei Stefanuca si societdtii cu raspundere limitata ,,Codru
Creativ” cu privire la declararea nulitdtii contractului de colaborare prestari servicii nr. 5
din 01 iulie 2012 (f. d. 35-38 vol. I).

Instantele judecatoresti au emis hotaririle sus-mentionate.

Judecind pricina in ordine de recurs, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie a constatat cd prima instantd si instanta



de apel respingind actiunea initiala au apreciat arbitrar probele administrate si au aplicat
eronat normele de drept material.

Conform pct. 23 Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporarda de muncd, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005, in vigoare la momentul Tnaintarii
actiunii, baza de calcul a indemnizatiilor o constituie venitul mediu lunar realizat in
ultimele 6 luni calendaristice premergdtoare lunii producerii riscului asigurat, venit din
care au fost calculate contributiile de asigurari sociale.

In cazul in care lunile luate in calcul, conform primului alineat, sint lucrate
incomplet din motive Intemeiate, la determinarea bazei de calcul se ia in considerare
venitul asigurat din lunile calendaristice lucrate complet in perioada respectiva.
asiguratd, conform legislatiei, indemnizatia se calculeazd in functie de venitul total
asigurat. Venitul asigurat se va confirma prin certificate eliberate de fiecare din unitatile
economice in care isi desfasoara activitatea salariatul.

La 01 iulie 2012 Stefanuca Galina si societatea cu raspundere limitata ,,Codru
Creativ” au incheiat contractul de colaborare prestdri servicii nr. 5, prin care prima s-a
obligat s repare comanda de rochii in cantitate de 500 buciti intoarse de citre ICS FA
Fashion conform facturii XA 4110785 din 09 iulie 2012 contra unei remunerari de 20 000
lei (f. d. 7 vol. I).

La aceeasi data directorul societatii cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ a emis
ordinul de angajare nr. 5 a Galinei Stefanucad in calitate de croitoreasa (f. d. 6 vol. I).

La 31 august 2012 Stefanuca Galina si societatea cu raspundere limitatda ,,Codru
Creativ” au semnat actul de primire-predare a serviciilor prestate in suma de 20 000 lei (f.
d. 8 vol. I).

In sedinta de judecatd a primei instante din 31 iulie 2013 directorul societatii cu
raspundere limitatd ,,Codru Creativ’ Mereacre Vasile a confirmat ca aducea rochiile la
domiciliul reclamantei, iar apoi le lua si achita suma cuvenita (f. d. 95 vol. I).

La 31 august 2012 comanda a fost finisata si s-a achitat cu Stefanuca Galina, care a
prestat servicii de calitate si pentru care era gata sa plateasca orice pret, doar ca sa
reuseasca sa exporte marfa (f. d. 95-95 verso vol. 1).

Punctul 23 alin. (7) din Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul
de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005, in redactia Hotaririi Guvernului
nr. 555 din 22 iulie 2011, expres prevedea cd in cazul in care persoana desfasoara
activitati in mai multe unitati si in fiecare este asigurata, conform legislatiei, indemnizatia
se calculeaza in functie de venitul total asigurat. Venitul asigurat se va confirma prin
certificate eliberate de fiecare din unitatile economice in care isi desfasoara activitatea
salariatul.

Conform pct. 1 si 1.1 Anexa nr. 3 la Legea bugetului asigurarilor sociale de stat
pentru anul 2012 nr. 270 din 23 decembrie 2011, angajatorul achita pentru persoanele
angajate prin contract individual de munca ori prin alte contracte in vederea executarii de
lucrari sau prestarii de servicii, cu exceptia punctelor 1.2, 1.3 si 1.7 din anexa contributii
de asigurari sociale de stat obligatorii in marime de 23% la fondul de salarizare si la alte
recompense lunar, pina la sfirsitul lunii imediat urmatoare celei de gestiune.

Punctul 2 si 4 din Anexa nr. 3 la Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
anul 2012 nr. 270 din 23 decembrie 2011 prevedeau ca in sensul prezentei legi, se
considera recompensad orice suma platitd de angajator angajatului sau (in folosul lui)
pentru lucradri sau servicii, cu exceptia drepturilor si veniturilor la care nu se calculeaza
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii.



Declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii se va prezenta de catre platitor (sau de catre o persoand imputernicitd) structurii
teritoriale a Casei Nationale de Asigurari Sociale din unitatea administrativ-teritoriald in care
acesta este inregistrat.

Articolul 2 alin. (3) Codul muncii expres prevede cd in cazul in care instanta de
judecata stabileste cd, printr-un contract civil, se reglementeaza de fapt raporturile de munca
dintre salariat si angajator, acestor raporturi li se aplica prevederile legislatiei muncii.

Actele pricinii atestd cu certitudine cd societatea cu raspundere limitata ,,Codru
Creativ” a retinut din salariul Galinei Stefanuca si a achitat la buget cotizatiile de asigurari
sociale, acest salariu a reprezentat venitul mediu lunar al Galinei Stefanuca din ultimele 6
luni pina la producerea riscului asigurat si este generat de un contract de prestari servicii,
situatii prevazute de pct. 23 Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005, pct. 1 si 1.1 Anexa nr. 3 la Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pentru anul 2012 nr. 270 din 23 decembrie 2011 si art. 2 alin. (3)
Codul muncii.

Retinerea din venitul Galinei Stefanuca a contributiilor de asigurari sociale in bugetul
asigurdrilor sociale de societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ”’ se confirma prin
raspunsul Inspectoratului Fiscal de Stat pe raionul laloveni din 06 mai 2014 si de catre Casa
Nationald de Asigurdri Sociale nu se contesta (f. d. 20 vol. II).

Conform pct. 6 din Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005 in redactia initiala, stabilirea, calcularea si plata
indemnizatiilor se efectueaza de catre unitatea economica in care isi desfasoara activitatea de
baza angajatul (unde se pastreaza carnetul de muncd) prin contract individual de munca si de
catre casele teritoriale de asigurari sociale — pentru celelalte categorii de asigurati.

Prima instanta si instanta de apel nu au tinut cont de aceste circumstante si prevederi
legale si neintemeiat au respins actiunea initiala a Galinei Stefanuca.

Din aceste motive societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 Ialoveni
trebuie obligata sa reia la calculul indemnizatiei de maternitate si sa comaseze certificatul de
salariu de la societatea cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ’ a Galinei Stefanuca cu
certificatul salariului de la locul de munca de baza, iar Casa Teritoriala de Asigurari Sociale
Ialoveni sa comaseze la calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului de la nastere pina la
virsta de 3 ani acelasi certificat de salariu la certificatul de salariu al societdtii pe actiuni
,,Banca de Economii”.

In privinta pretentiei de incasare a cheltuielilor de asistentd juridica, Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justifie considera necesar
de a o respinge din urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 94 alin. (1) Codul de procedura civila, instanta judecatoreasca
obligd partea care a pierdut procesul s plateasca, la cerere, partii care a avut cistig de cauza
cheltuielile de judecata.

In conformitate cu art. 118 alin. (1) Codul de procedura civila, fiecare parte trebuie si
dovedeasca circumstantele pe care le invoca drept temei al pretentiilor si obiectiilor sale daca
legea nu dispune altfel.

Stefanuca Galina nu a prezentat probe si la dosar nu sunt anexate inscrisuri care ar
demonstra suportarea cheltuielilor de judecatd in prezenta pricind civild, motiv pentru care
aceasta pretentie urmeaza a fi respinsa.

Actiunea reconventionald Tnaintatd de Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Ialoveni
impotriva Galinei Stefanuca si societdtii cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” cu privire la
declararea nulitatii contractului de colaborare prestari servicii Se respinge prin argumentele
descrise supra, precum si din urmatoarele motive.



Casa Nationala de Asigurari Sociale a acceptat spre platd contributiile de asigurari
sociale retinute de societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ din salariul Galinei
Stefanuca.

Articolul 221 alin. (1) Codul civil prevede ca este fictiv actul juridic care este incheiat
fara intentia de a produce efecte juridice.

Contractul de colaborare prestari servicii nr. 5 din 01 iulie 2012 a produs efecte
juridice intre parti, fiind achitat si perceput pretul acestuia, precum si retinindu-se la bugetul
asigurarilor sociale contributiile si impozitele respective.

In conformitate cu art. 118 alin. (1) Codul de procedura civila, fiecare parte trebuie si
dovedeasca circumstantele pe care le invoca drept temei al pretentiilor si obiectiilor sale daca
legea nu dispune altfel.

Casa Nationald de Asigurdri Sociale nu a demonstrat cd societatea cu raspundere
limitata ,,Codru Creativ” si Galina Stefanuca au incheiat contractul de colaborare prestari
servicii nr. 5 din 01 iulie 2012 fara intentia de a produce efecte juridice, iar actele pricinii
denota ca acest act juridic a fost incheiat si executat integral de catre parti.

Or, la actele pricinii este anexata si diploma eliberatd de Colegiul Tehnologic Chisinau
Galinei Afteni (Stefanuca) prin care se confirma cad aceasta detine calificarea de modelier-
constructor la specialitatea modelarea si tehnologia confectiilor din tesaturi (f. d. 33 vol. I).

Prin ordinele de plata nr. 417, nr. 486 si nr. 492 din 16 iulie 2012, 20 august 2012 si 24
august 2012 se confirma ca societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ a inregistrat
venituri la cont de la societatea cu raspundere limitata ,,FA Fashion” (f. d. 218-216 vol. I).

Conform ordinelor de plata nr. 35, nr. 37 si nr. 38 din 24 1ulie 2012 si 30 august 2012
se atestd ca societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” a achitat la bugetul de stat
contributii de asigurari sociale datorate de angajator (f. d. 222-224 vol. 1).

Alegatiile Casei Nationale de Asigurari Sociale cd in activitatea societdtii Ccu
raspundere limitata ,,Codru Creativ’ a depistat nereguli nu pot fi imputate recurentei
Stefanuca Galina.

Mai mul ca atit, ordinul societatii cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ nr. 5 din 01
iulie 2012 cu privire la angajarea Galinei Stefanuca in calitate de croitoreasa de Casa
Nationald de Asigurari Sociale nici nu este contestat in modul stabilit de lege.

Argumentele Casei Nationale de Asigurari Sociale ca prin art. 7 alin. (3) Legea nr.
489-X1V din 08 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale este strict stabilit ca in
sistemul public, prestatiile de asigurari sociale reprezinta venit de inlocuire pentru pierderea
totald sau partiala a veniturilor ca urmare a virstei, ..., maternitatii, ..., denumite in
continuare riscuri asigurate, la fel nu pot fi retinute.

Or, art. 7 alin. (1) Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurdri sociale, in vigoare la data
survenirii riscului asigurat expres prevedea ca baza de calcul a indemnizatiilor de asigurari
sociale o constituie venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni calendaristice
premergdtoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate contributiile
de asigurari sociale.

Astfel, din considerentele mentionate si avind in vedere ca prima instanta si instanta de
apel au apreciat arbitrar probele administrate si au aplicat eronat normele de drept material,
ca nu este necesara verificarea suplimentara de dovezi, ca salariul primit de Stefanuca Galina
de la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” reprezintd venitul asigurat in ultimele
6 luni pind la survenirea riscului asigurat, din acest salariu au fost achitate la bugetul
asigurdrilor sociale contributiile respective, iar actiunea reconventionala privind anularea
contractului de colaborare prestari servicii nr. 5 din 01 iulie 2012 incheiat intre societatea cu
raspundere limitata ,,Codru Creativ” si Galina Stefanuca este neintemeiata, Colegiul civil,
comercial §i de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la
concluzia de a admite recursul declarat de Stefanuca Galina, de a casa decizia Curtii de Apel
Chisinau din 01 iulie 2014 si hotarirea Judecatoriei Ialoveni din 28 martie 2014, cu emiterea
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unei noi hotariri de admitere parfiald a actiunii initiale si respingere a actiunii
reconventionale.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b), art. 445 alin. (3) Codul de procedura civila,
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

decide

Se admite recursul declarat de Stefanuca Galina.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisinau din 01 iulie 2014 si hotarirea Judecatoriei
laloveni din 28 martie 2014, in pricina civild la cererea de chemare in judecata depusa de
Stefanuca Galina Tmpotriva societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 Taloveni si
Casei Teritoriale de Asigurari Sociale laloveni cu privire la obligarea societdtfii pe actiuni
,,Banca de Economii” filiala nr. 32 Ialoveni sa reia la calculul indemnizatiei de maternitate si
sd comaseze certificatul de salariu de la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ cu
certificatul salariului de baza de la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii”, obligarea
Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale Ialoveni sd comaseze la calculul indemnizatiei pentru
cresterea copilului de la nastere pind la virsta de 3 ani acelasi certificat de salariu la
certificatul de salariu al societatii pe actiuni ,,Banca de Economii” si incasarea cheltuielilor de
judecata, si la actiunea reconventionald depusd de Casa Teritoriala de Asigurari Sociale
Ialoveni impotriva Galinei Stefanuca si societatii cu raspundere limitatd ,,Codru Creativ” cu
privire la declararea nulitatii contractului de colaborare prestari servicii, CU emiterea unei noi
hotariri prin care:

Cererea de chemare 1n judecatd depusd de Stefanuca Galina Tmpotriva societdtii pe
actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 Ialoveni si Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Ialoveni se admite partial.

Se obligd societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 laloveni sa reia la
calculul indemnizatieci de maternitate a Galinei Stefanuca si sd comaseze certificatul de
salariu al acesteia de la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” cu certificatul
salariului de baza de la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii” filiala nr. 32 laloveni.

Se obligd Casa Teritoriala de Asigurdri Sociale laloveni sd comaseze la calculul
indemnizatiei pentru cresterea copilului de la nastere pina la virsta de 3 ani certificatul de
salariu al Galinei Stefanuca de la societatea cu raspundere limitata ,,Codru Creativ” la
certificatul de salariu al acesteia de la societatea pe actiuni ,,Banca de Economii”.

Se respinge pretentia Galinei Stefanuca privind incasarea cheltuielilor de judecata.

Actiunea reconventionald depusd de casa Nationald de Asigurdri Sociale impotriva
Galinei Stefanuca si societatii cu raspundere limitata ,,Codru Creativ”’ cu privire la anularea
contractului de colaborare prestari servicii nr. 5 din 01 1ulie 2012 se respinge ca neintemeiata.

Decizia este irevocabilda din momentul emiterii.

Presedinte,
Judecatorul: Valeriu Doaga
Judecatorii: Ala Cobaneanu

Vera Macinskaia

Maria Ghervas

Sveatoslav Moldovan



