prima instanta: V.Brasoveanu dosarul nr. 2ra-710/13
instanta de apel: M.Ciugureanu, M.Moraru, Gr.Zubati

DECIZIE
15 mai 2013 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:
Presedintele sedintei, judecatorul  Iulia Sircu

Judecatorii Vera Macinskaia, Tamara Chisca-Doneva,
Ion Vilcov, Valentina Clevadi

examinind recursul declarat de Potirniche Oleg, in pricina civila la cererea de
chemare in judecati depusi de Potirniche Oleg impotriva Intreprinderii de Stat ,,Calea
Ferata din Moldova” privind anularea ordinelor, restabilirea in functie, Incasarea
salariului pentru perioada absentei fortate de la locul de munca si repararea
prejudiciului moral,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 01 noiembrie 2012 prin care a fost
respins apelul declarat de Potirniche Oleg si mentinuta hotarirea Judecatoriei Centru
mun. Chisinau din 03 august 2012,

constata

La 19 iunie 2012, Potirniche Oleg a depus cerere de chemare in judecatd
impotriva IS ,,Calea Ferati din Moldova” privind anularea ordinelor, restabilirea in
functie, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la locul de munca si
repararea prejudiciului moral.

In sustinerea cererii reclamantul a indicat c4, a fost angajat la IS ,,Calea Ferati din
Moldova” in functia de sef serviciul juridic. La 06 iunie 2011 a fost emis ordinul
nr.231/H, prin care s-a exclus serviciul juridic din statele Directiei IS ,,Calea Ferati din
Moldova”. Totodata, prin acest ordin in statele de personal au fost introduse functii de
jurisconsult si sectia pentru incasarea datoriilor debitoriale.

La 13 iunie 2011 prin ordinul IS ,,Calea Feratdi din Moldova” nr. 239/H si
comunicarea nr.277/HOP a fost preavizat despre disponibilizare 1n legitura cu
reducerea functiei detinute si 1 s-a propus functia de jurisconsult coordonator in
Serviciul protectie i prevenire.



Mentioneaza reclamantul ca, la 20 martie 2012 a fost emis ordinul nr. 251/SP,
prin care a fost eliberat din functia detinuta, in temeiul art. 86 alin. (1) lit.c) Codul
muncii, in legatura cu reducerea statelor de personal.

Considera reclamantul ca ordinul nr. 231/H din 06 iunie 2011 este ilegal, deoarece
a fost emis contrar prevederilor hotéririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1714 din
27 decembrie 2002 si ordinului Ministerului Transportului si Infrastructurii Drumurilor
nr. 188 din 29 iunie 2010 privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului
central de concediere a IS ,,Calea Ferati din Moldova”, care include si serviciul
juridic.

Deasemenea reclamantul sustine ca, a fost concediat din functia detinuta fara
acordul organului sindical, expus in procesul-verbal al Comitetului sindical al Directiei
IS ,Calea Ferata din Moldova” nr. 46 din 30 iunie 2011. Mai mult ca atit, conform
art.186 Codul muncii beneficiaza de dreptul preferential de a fi ldsat la lucru, avind la
intretinere mai multe persoane, dispune de o vechime mai mare in munca, fiind si
stimulat pentru succese in munca.

Indica reclamantul ca, prin eliberarea sa din functie i-a fost adus un prejudiciu
moral.

Solicitd reclamantul, anularea ordinului 1S ,,Calea Ferata din Moldova” nr.231/H
din 06 iunie 2011 in partea excluderii serviciului juridic din statele Directiei IS ,,Calea
Feratd din Moldova” si ordinului nr.251/SP din 20 martie 2012 cu privire la
concedierea din functie, restabilirea in functia de sef serviciul juridic al IS ,,Calea
Ferata din Moldova”, incasarea salariului pentru absenta fortata de la locul de munca si
prejudiciului moral in marime de 12 salarii.

Prin hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 03 august 2012 actiunea a
fost respinsa.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 01 noiembrie 2012 a fost respins apelul
declarat de Potirniche Oleg si mentinuta hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisinau
din 03 august 2012.

La 27 decembrie 2012 Potirniche Oleg, in termenul prevazut de lege, a declarat
recurs, solicitind admiterea recursului, casarea hotaririlor judecatoresti si emiterea unei
noi hotarari de admitere a actiunii integral.

Recurentul in motivarea recursului a indicat cd instantele judecatoresti la
examinarea pricinii au aplicat si interpretat eronat normele de drept material, iar
concluziile expuse in hotirarile emise sunt in contradictie cu circumstantele pricinii. In
acest sens a indicat cad contrar art.87 Codul muncii a fost concediat in lipsa acordului
preliminar scris al organului sindical de unitate.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite recursul, a



casa decizia instantei de apel si hotdrirea instantei de fond in partea respingerii
pretentiilor privind anularea ordinului nr.251/SP din 20 martie 2012 cu privire la
concedierea din functie, restabilirea in functia de sef serviciul juridic al IS ,,Calea
Feratd din Moldova”, incasarea salariului pentru absenta fortata de la locul de munca si
prejudiciului moral, cu pronuntarea unei noi hotariri de admitere a pretentiilor partial
din urmatoarele considerente.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta, dupa ce judeca recursul,
este in drept s admita recursul si s@ caseze integral sau partial decizia instantei de apel
si hotdrirea primei instante, pronuntind o noua hotarire.

Conform art. 86 alin. (1) lit. ¢) Codul muncii, concedierea — desfacerea din
initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe duratd nedeterminata,
precum si a celui pe duratd determinata se admite in cazul reducerii numarului sau a
statelor de personal din unitate.

Potrivit art.88 alin. (1) lit.a)-h) Codul muncii, angajatorul este in drept sa
concedieze salariatii de la unitate in legaturd cu lichidarea acesteia ori in legatura cu
reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si c)) doar cu
conditia ca: va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de
vedere juridic, cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de
personal; va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub
semndturd, a salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitdtii ori de reducerea
numarului sau a statelor de personal. In caz de reducere a numarului sau a statelor de
personal, vor fi preavizate numai persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi
reduse; o datd cu preavizarea in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de
personal, va propune in scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in
cadrul unitétii respective; va reduce, In primul rind, locurile de munca vacante; va
desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul;
va acorda salariatului ce urmeazd a fi concediat o zi lucrdtoare pe saptamina cu
mentinerea salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc de muncd; va prezenta, in
modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei de
munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate; se va adresa
organului sindical in vederea obtinerii acordului pentru concediere, in modul prevazut
de prezentul cod.

Instanta de judecata a stabilit ca, recurentul Potirniche Oleg a fost angajat la lucru
la IS ,,Calea Ferata din Moldova” in functia de sef serviciul juridic.

Prin ordinul 1.S ,,Calea Ferati din Moldova” nr. 231/H din 06 iunie 2011 cu
privire la modificarea statelor de personal a Directiei IS ,,Calea Ferata din Moldova” a
fost reorganizat serviciul juridic prin excludere din statele de personal si creare a
sectieil de incasare a datoriei debitoriale si introducerea functiilor de jurisconsult in mai



multe servicii din cadrul 1.S ,,Calea Ferata din Moldova” (f.d.5). Ordinul mentionat a
fost adus la cunostintd recurentului contra semnatura.

La 14 iunie 2011 recurentului Potirniche Oleg i s-a propus functia de jurisconsult
coordinator al serviciului de protectie si prevenire, insa la 20 martie 2012 recurentul a
refuzat functia propusa (f.d. 41).

Potrivit extrasului din procesul-verbal al sedintei comitetului sindical al IS ,,Calea
Ferata din Moldova” nr. 46 din 30 iunie 2011, comitetul sindical nu a dat acordul la
concedierea lui Potirniche Oleg din functia de sef serviciului juridic, in legatura cu
reducerea statelor de personal (f.d. 8).

Ulterior, prin ordinul .S ,Calea Feratid din Moldova” nr.251/SP din 20 martie
2012 cu privire la personal, Potirniche Oleg a fost concediat din functia sef serviciului
juridic, in temeiul art. 86 alin. (1) lit.c) Codul muncii (f.d.4).

In acest context si reiesind din circumstantele de fapt si de drept stabilite, Colegiul
civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie conchide
ca instantele judecatoresti eronat au ajuns la concluzia ca la concedierea lui Potirniche
Oleg prin ordinul nr.251/SP din 20 martie 2012, in temeiul art.86 alin. (1) lit. ¢) Codul
muncii, au fost respectate conditiile art.88 din Codul muncii, deoarece recurentul a fost
concediat fara acordul comitetului sindical al IS ,,Calea Ferata din Moldova”.

Or, conform art.87 alin. (1) Codul muncii, concedierea salariatilor membri de
sindicat in cazurile stipulate la art.86 alin.(1) lit.c) poate avea loc doar cu acordul
preliminar scris al organului sindical din unitate.

Din cele relatate, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii
Supreme de Justitie considera ca ordinul 1.5, Calea Ferata din Moldova” nr.251/SP din
20 martie 2012 cu privire la concedierea lui Potirniche Oleg din functia sef serviciul
juridic urmeaza a fi anulat ca fiind ilegal, fiind emis cu incalcarea prevederilor art.88
alin.(2) lit.h) din Codul muncii.

Nu este intemeiat si se respinge argumentul intimatului 1.S ,,Calea Ferati din
Moldova” precum ca la concedierea recurentului din functia detinutd nu era necesar
acordul organului sindical in cazul in care el personal a dat acordul de a fi transferat in
functia de jurisconsult al serviciului protectie si prevenire, iar ulterior a refuzat aceasta
functie, deoarece se bazeaza pe interpretarea eronata a normelor de drept material.

Conform art. 89 alin. (1) si (2) Codul muncii, salariatul transferat nelegitim la o
altda munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi restabilit la locul de munca prin
negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotdrire a instantei de
judecata.

La examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata,
angajatorul este obligat sa dovedeasca legalitatea si sa indice temeiurile transferarii sau
eliberdrii din serviciu a salariatului. In cazul concedierii unui membru de sindicat fara



acordul organului sindical, cind acordul respectiv este necesar conform art.87, instanta
de judecata, prin hotarire, restabileste salariatul la locul de munca.

Conform art. 90 alin.(1) Codul muncii, in cazul restabilirii la locul de munca a
salariatului transferat sau eliberat nelegitim din serviciu, angajatorul este obligat sa
repare prejudiciul cauzat acestuia.

Conform art. 90 alin. (2) lit. a) si ¢), alin.(3) Codul muncii, repararea de catre
angajator a prejudiciului cauzat salariatului constd in plata obligatorie a uneli
despagubiri pentru intreaga perioadd de absenta fortatd de la munca intr-o marime nu
mai mica decit salariul mediu al salariatului pentru aceastd perioadd si compensarea
prejudiciului moral cauzat salariatului. Marimea repararii prejudiciului moral se
determina de catre instanta de judecatd, tinindu-se cont de aprecierea data actiunilor
angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un salariu mediu lunar al salariatului.

Astfel, avind 1n vedere ca recurentul Potirniche Oleg a fost concediat ilegal,
cerinta de a fi restabilit in functia detinuta anterior - sef serviciul juridic al IS ,,Calea
Ferata din Moldova” urmeaza a fi admisa, cu incasarea salariului mediu pentru absenta
fortata de la lucru.

Tinind cont de declaratiile recurentului date in sedinta de judecata referitor la
faptul ca incepind cu 25 iunie 2012 a fost angajat la Agentia Rezerve Materiale a
Guvernului Republicii Moldova, salariul pentru absenta frotata de la lucru urmeaza a fi
incasat doar pentru perioada de la 20 martie 2012 pina la 25 iunie 2012 in marime de
19 237,4 lei si prejudiciul moral in marimea un salariu mediu lunar, ce constituie o
satisfacere comensurabild si nu este excesiva pentru intimat, tinut sa o plateasca si nici
venit nejustificat pentru recurent-reclamant.

Reiesind din considerentele mentionate si avind in vedere faptul cd prima instanta
a stabilit circumstantele importante pentru solutionarea cauzei, insd a aplicat eronat
norma de drept material si nu este necesara verificarea suplimentara a carorva dovezi,
Colegiul ajunge la concluzia de a admite recursul, de a casa decizia instantei de apel si
hotarirea instantei de fond in partea respingerii pretentiilor privind anularea ordinului
nr.251/SP din 20 martie 2012 cu privire la concedierea din functie, restabilirea in
functia de sef serviciul juridic al IS ,,Calea Ferati din Moldova”, incasarea salariului
pentru absenta fortatd de la locul de munca si prejudiciului moral, si de a emite in
aceastd parte o noud hotarire, prin care pretentiile lui Potirniche Oleg impotriva IS
,,Calea Ferata din Moldova” cu privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea
in functie, Incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la locul de munca si
repararea prejudiciului moral, de admis in parte, cu anularea ordinului 1.S. ,,Calea
Ferata din Moldova” nr. 251/SP din 20 martie 2012 cu privire la concedierea lui
Potirniche Oleg din functia sef serviciul juridic, cu restabilirea lui Potirniche Oleg in
functia de sef serviciul juridic a 1.S. ,,Calea Ferata din Moldova” si cu incasarea de la
I.S. ,Calea Ferata din Moldova” in beneficiul lui Potirniche Oleg a salariului mediu



pentru absenta fortata de la lucru pe perioada 20 martie 2012 — 25 iunie 2012 in
marime de 19 237,4 lei si prejudiciul moral in marimea un salariu mediu lunar in suma
de 5889 lei. In rest, pretentiile privind incasarea salariului si repararea prejudiciului
moral urmeaza a fi respinse ca neintemeiate, cu mentinerea hotaririi Judecatoriei
Centru mun. Chisindu din 03 august 2012 in partea respingerii pretentiei privind
anularea ordinului intreprinderii de Stat ,,Calea Ferata din Moldova” nr. 213/H din 06
tunie 20117Cu privire la modificarea statelor de personal”.

In conformitate cu art. 445 al. (1) lit. b) CPC, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,

decide

Se admite recursul declarat de catre Potirniche Oleg.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisinau din 01 noiembrie 2012 si hotarirea
Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 03 august 2012 in partea respingerii pretentiilor
lui Potirniche Oleg impotriva Intreprinderii de Stat ,,Calea Ferata din Moldova” cu
privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea in functie, incasarea salariului
pentru perioada absentei fortate de la locul de munca si repararea prejudiciului moral si
se emite o noud hotarire prin care:

Se admit in parte pretentiile inaintate de Potirniche Oleg impotriva Intreprinderii
de Stat ,,Calea Ferata din Moldova” cu privire la anularea ordinului de concediere,
restabilirea in functie, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la locul
de munca si repararea prejudiciului moral.

Se anuleaza ordinul Intreprinderii de Stat ,,Calea Ferati din Moldova” nr. 251/SP
din 20 martie 2012 cu privire la concedierea lui Potirniche Oleg din functia sef
serviciul juridic.

Se restabileste Potirniche Oleg in functia de sef serviciul juridic a Intreprinderii de
Stat ,,Calea Ferata din Moldova™.

Se incaseaza de la Tntreprinderea de Stat ,,Calea Ferata din Moldova” in beneficiul
lui Potirniche Oleg salariul mediu pentru absenta fortata de la lucru pe perioada 20
martie 2012 — 25 iunie 2012 in marime de 19 237 ( noudsprezece mii doud sute
treizeci si sapte), 40 lei.

Se Incaseaza de la intreprinderea de Stat ,,Calea Ferata din Moldova” in beneficiul
lui Potirniche Oleg prejudiciul moral in marimea unui salariu mediu lunar in suma de
5889 (cinci mii opt sute optzeci si noua) lei.

In rest, pretentiile privind repararea prejudiciului moral se resping ca
neintemeiate.

Hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 03 august 2012 in partea
respingerii pretentiei privind anularea ordinului Intreprinderii de Stat ,,Calea Ferati din



Moldova” nr. 213/H din 06 iunie 2011”Cu privire la modificarea statelor de personal”,

se mentine.
Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedintele sedintei,

judecatorul Iulia Sircu

Judecatorii Vera Macinskaia

Tamara Chisca-Doneva
Ion Vilcov

Valentina Clevadi



