Dosarul nr.3ra-1466/15
prima instanta: I. Turcan
instanta de apel: N. Traciuc, A. Doga, Iu. Cotruta

DECIZIE

02 decembrie 2015 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedinte, judecator Tatiana Vieru

Judecatori: lurie Bejenaru
Valentina Clevadi
Oleg Sternioala
Petru Moraru

examinand recursul declarat de catre Casa Nationalda de Asigurari Sociale,

in pricina civila la cererea de chemare in judecatd depusa de Diana Postica
impotriva Casei Teritoriale de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau si
a Caser Nationale de Asigurari Sociale cu privire la contestarea actelor
administrative si repararea prejudiciului moral,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindu din 28 mai 2015, prin care a fost
respins apelul declarat de catre Casa Nationalda de Asigurari Sociale, cu
mentinerea hotaririi primei instante,

constata

La 05 mai 2014, Diana Postica a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Casei Teritoriale de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau si
a Casel Nationale de Asigurari Sociale cu privire la contestarea actelor
administrative si repararea prejudiciului moral.

In motivarea actiunii reclamanta Diana Postica a indicat ci, la 01 august
2013, a nascut pe fiica Postica Felicia. Atat pana la nastere, cat si ulterior a fost
si continud sd fie angajatd in cadmpul muncii la 3 intreprinderi, achitand
contributiile individuale de asigurari sociale in modul prevazut de lege.
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Astfel, in baza contractului individual de munca nr. 04/43624 din 05
septembrie 2011, a fost angajata la combinatul de tutun ,,CTC Chisindu” cu un
salariu tarifar de 5 008,15 lei, flotant in dependenta de coeficientii estimativi,
conform statelor de personal; in baza contractului individual de munca nr. 1 din
25 octombrie 2012, a fost angajatd, prin cumul, in calitate de contabil-gef la
intreprinderea SRL ,,Vladarinis” cu un salariu de functie de 3 600 lei, iar in
baza contractului individual de munca nr. 2 din 20 noiembrie 2012, a fost
angajata, prin cumul, in calitate de contabil-sef la intreprinderea SRL ,,Virtual
Market” cu un salariu de functie de 5 500 lei.

Mentioneaza Diana Postica ca, pe parcursul desfasurarii activitatii 1a locul
de munca de baza si la cele prin cumul, au fost respectate intru totul prevederile
legislatiei privind bugetul asigurdrilor sociale, fiindu-i calculate si retinute
contributiile individuale de asigurdri sociale pe toatd durata activitatii pana la
lesirea ei in concediul de maternitate.

Afirmad reclamanta cd, prin ordinele nr.930m din 07 noiembrie 2013
(Combinatul de tutun ”CTC Chisindu”), nr.34 din 27 septembrie 2013
(’Virtual-Market” SRL) si respectiv nr.14 din 27 septembrie 2013
(”Vladarinis” SRL), i-a fost acordat concediul de ingrijire a copilului minor
Postica Felicia pana la implinirea varstei de 3 ani - 01 august 2016.

In conformitate cu legislatia din domeniu in vigoare, Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chigindu era obligata sa-i calculeze
indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului minor in cuantum de 30% din
venitul total asigurat. Insa, ultima, in temeiul Actului de control nr. 1 din 02
ianuarie 2014 si a procesului-verbal de refuz din 14 ianuarie 2014, numar de
lesire 525 din 24 ianuarie 2014, nejustificat i-a refuzat calculul indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea copilului minor pana la implinirea varstei de 3 ani in
cuantum de 30% din venitul mediu lunar realizat la locul de munca, prin cumul
- intreprinderea SRL ,,Virtual Market”, pe motivul pretinsei incalcari a
prevederilor art. 155 din Codul muncii, s1 anume ca salariul calculat la
intreprinderea vizata depaseste salariul calculat pentru ceilalfi salariati din
unitatea respectiva.

Declara reclamanta ca, la 17 martie 2014, s-a adresat cu o cerere prealabila
la Casa Nationala de Asigurari Sociale, prin care a solicitat anularea procesului-
verbal de refuz din 14 ianuarie 2014 intocmit de catre Casa Teritoriald de
Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau cu efectuarea recalcularii marimii
indemnizatiei de intretinere a copilului minor, tindndu-se cont si de munca
prestata, prin cumul la intreprinderea SRL ,,Virtual Market”, insa prin raspunsul
nr. XV11-P-543/14 din 02 aprilie 2014 i-a fost refuzat in admiterea cererii sale.

Considerda Diana Postica refuzul Casei Nationale de Asigurari Sociale de
a-1 calcula indemnizatia lunarda pentru ingrijirea copilului minor pana la
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implinirea varstei de 3 ani din venitul mediu lunar realizat la locul de munca,
prin cumul la intreprinderea SRL ,,Virtual Market” drept neintemeiat si ilegal,
deoarece in functia de contabil-sef pe care o detine la intreprinderea respectiva
era salarizatd cu un salariu de functie de 5 500 lei, iar, conform statelor de
personal, aprobat de conducerea firmei, ea era unicul salariat angajat in functia
de contabil si prin urmare marimea salariului ei nu poate depdsi marimile
prevdazute pentru ceilal{i salariati in functii analogice, dat fiind faptul ca
asemenea salariati nu exista.

Mai indica reclamanta ca, in urma controlului efectuat la SRL ,,Virtual
Market”, Casa Teritoriald de Asigurdri Sociale sect. Centru mun. Chisindu
formal a descris incdlcarea in prescriptia nr. 21 din 02 ianuarie 2014, fard a
stabili recomandarile sau indicatiile privind inlaturarea acestei pretinse abateri,
precum si fara a explica care in viziunea acesteia urma sa fie marimea corecta
a salariului ei.

Invoca reclamanta ca, prin refuzul paratului de a-i include Tn venitul mediu
lunar salariul obtinut legal, prin cumul, la intreprinderea SRL ,,Virtual Market”
in marime de 5 500 lei, dansa a fost lipsita de un adaos la indemnizatia lunara
pentru ingrijirea copilului minor in marime de 1 650 lei, ceea ce constituie
echivalentul a 30% din venitul de 5 500 lei.

Solicitd Postica Diana sa fie anulat Actul de control nr. 1 din 02 ianuarie
2014, procesul-verbal de refuz din 14 ianuarie 2014 intocmite de catre Casa
Teritoriala de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau si raspunsul Casei
Nationale de Asigurari Sociale din 02 aprilie 2014 prin care i-a fost refuzat in
calcularea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului minor pana la
implinirea varstei de 3 ani din venitul mediu lunar realizat la locul de munca,
prin cumul, la intreprinderea SRL ,,Virtual Market”; sa fie obligatda Casa
Teritoriala de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau sa-i calculeze
indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului minor Postica Felicia, de la data
nasterii - 01 august 2013 pana la implinirea varstei de 3 ani cu includerea in
venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare
lunii producerii riscului asigurat a venitului lunar realizat la locul de munca prin
cumul la intreprinderea SRL ,,Virtual Market”, in suma de 5 500 lei si sa fie
incasat din contul Casei Teritoriale de Asigurari Sociale sect. Centru mun.
Chisinau si Casei Nationale de Asigurari Sociale in beneficiul ei prejudiciul
moral n marime de 3000 lei.

Prin hotararea Judecatorie1 Centru mun. Chisindau din 02 iunie 2014,
actiunea a fost admisa integral.

S-a anulat actul de control nr. 1 din 02 ianuarie 2014 si procesul-verbal de
refuz din 14 ianuarie 2014 intocmite de catre Casa Teritoriald de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisinau.



A fost recunoscut ca fiind ilegal raspunsul Casei Nationale de Asigurari
Sociale din 02 aprilie 2014 prin care i-a fost refuzat Dianei Postica in calcularea
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului minor pana la implinirea varstei
de 3 ani din venitul mediu lunar realizat la locul de munca, prin cumul, la
intreprinderea SRL ,,Virtual Market”.

A fost obligata Casa Teritorialda de Asigurari Sociale sect. Centru mun.
Chisinau sd calculeze Dianei Postica indemnizatia lunara pentru ingrijirea
copilului minor Postica Felicia, de la data nasterii 01 august 2013 — pana la
varsta de 3 ani cu includerea n venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni
calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat a venitului lunar
realizat la locul de munca, prin cumul, la intreprinderea SRL ,,Virtual Market”,
in suma de 5 500 lei.

A fost Incasata Tn mod solidar din contul Casei Teritoriale de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisindu si Caseil Nationale de Asigurari Sociale in
beneficiul Dianei Postica prejudiciul moral in marime de 3 000 lei (f.d.56-63).

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 08 octombrie 2014, a fost admis
apelul declarat de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale, casatd hotararea
Judecitoriei Centru mun. Chisinau din 02 iunie 2014 in partea anularii Actului
de control nr. 1 din 02 ianuarie 2014 intocmit de catre Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau si repararii prejudiciului moral, si
emisd in aceasta parte o noua hotarare prin care pretentiile date au fost respinse.
In rest, hotdrarea primei instante a fost mentinuta (f.d.80-87).

Prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 11 februarie 2015, a fost admis
recursul declarat de catre Casa Nationalda de Asigurdri Sociale, casata decizia
instantei de apel, cu remiterea pricinii la rejudecare in Curtea de Apel Chisindu
(f.d. 97-103).

Rejudecind pricina, Curtea de Apel Chisinau prin decizia din 28 mai 2015,
a respins apelul declarat de catre Casa Nationalda de Asigurari Sociale si a
mentinut hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 02 iunie 2014
(f.d.119-128).

La 31 iulie 2015, Curtea de Apel a expediat in adresa participantilor
procesului, copia deciziei emise (f.d.130).

La 10 septembrie 2015, Casa Nationala de Asigurari Sociale, a depus
recurs impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 28 mai 2015, solicitind
casarea deciziei instantei de apel cu emiterea unei noi solutii, prin care sa fie
respinsa actiunea depusa de catre Postica Diana.

In conformitate cu art. 434 al. (1) CPC, recursul se declara in termen de 2
luni de la data comunicarii hotaririi sau a deciziei integrale.

Prin prisma normei de drept citate, recursul declarat de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale la 10 septembrie 2015, este depus in termen,
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deoarece la materialele pricinii nu sunt date cind, recurenta a recetionat copia
deciziei instantei de apel.

Tn motivarea recursului Casa Nationald de Asiguriri Sociale a invocat ca
instanta de apel a aplicat eronat legea materiala, iar in concluzie a fost emisa
decizie ilegala.

In conformitate cu art.439 alin.(2) Codul de procedurd civild, dupa
parvenirea dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii
recursului, dispune expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu instiintarea
despre necesitatea depunerii obligatorii a referintei timp de o luna de la data
primirii acesteia.

La 25 septembrie 2015, Curtea Suprema de Justitie a expediat in adresa
intimatei cererea de recurs cu Iinstiintarea despre necesitatea depunerii
referintei.

Pana la examinarea pricinii, intimata nu a depus referinta, prin care sa-si
exprime opinia referitor la recursul declarat.

Verificand argumentele invocate de Casa Nationald de Asigurari Sociale
Tn cererea de recurs pe baza materialelor din dosar, Colegiul civil, comercial si
de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera
recursul declarat intemeiat si care urmeaza a fi admis cu casarea partiala a
deciziei Curtii de Apel Chisindu din 28 mai 2015 si a hotaririi Judecatoriei
Centru mun. Chisinau din 02 iunie 2014, emiterea in partea data o hotarire noud
cu mentinerea, in rest, a hotaririlor judecatoresti, din urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) Codul de procedura civila,
instanta, dupa ce judeca recursul, este in drept sa admita recursul si sa caseze
integral sau partial decizia instantei de apel si hotararea primei instante,
pronuntand o noua hotarare.

Din actele cauzei s-a stabilit ca la 01 august 2013, Postica Diana a nascut
copilul Postica Felicia, fapt ce rezulta din certificatul de nastere eliberat de
Oficiul Starii Civile sectorul Centru mun. Chisindu, la 10 august 2013 (f.d.10).

La momentul nasterii copilului, Postica Diana era incadratd in campul
muncii la tre1 unitdti, s1 anume:

In baza contractului individual de munci nr.04/43624 din 05 septembrie
2011, Postica Diana, a fost angajatd la Combinatul de tutun ”CTC Chisinau”,
cu un salariu tarifar de 5 008,15 lei, flotant in dependentd de coeficientii
estimativi, conform statelor de personal (f.d.12-13, 15).

In baza contractului individual de munca nr.1 din 25 octombrie 2012 si a
ordinului nr.2 din 25 octombrie 2012, Posticd Diana a fost angajata, prin cumul,
n calitate de contabil-sef la intreprinderea ”Vladarinis” SRL, cu un salariu de
functie Tn marime de 3 600 lei (f.d. 23-28).



In temeiul contractului individual de munca nr.2 din 20 noiembrie 2012 si
a ordinului nr.2 din 20 noiembrie 2012 intimata Posticd Diana a fost angajata,
prin cumul, n calitate de contabil-sef la intreprinderea “’Virtual-Market” SRL,
cu un salariu de functie in marime de 5 500 lei (f.d. 16-19, 21).

Prin ordinele nr.930 m din 07 noiembrie 2013 (Combinatul de tutun ”CTC
Chisinau”), nr.34 din 27 septembrie 2013 (”Virtual-Market” SRL) si respectiv
nr.14 din 27 septembrie 2013 (”Vladarinis” SRL), intimatei Postica Diana i-a
fost acordat concediu pentru ingrijirea copilului pana la implinirea de catre
acesta a varstei de 3 ani si anume: pana la 01 august 2016 (f.d. 14, 20, 29).

Potrivit actului de control din 02 i1anuarie 2014, Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale sect. Centru a stabilit ca, conform statului de functii si datelor
din evidenta contabila, salariul stabilit Dianei Postica la SRL ”Virtual Market”,
in marime de 5 500 lei, depaseste salariul prevazut pentru ceilalti salariati din
unitatea respectiva, si anume 3 500 lei, 2 700 lei s1 2 200 lei, in acelasi timp
nefiind indicat salariul de functie al directorului intreprinderii (f.d. 22).

Prin prescriptie nr. 21 din 02 ianuarie 2014, Posticda Diana a fost anuntata
de catre Casa Teritoriala de Asigurari Sociale despre actul de control supra
enuntat (f.d.32-33).

lar, prin procesul verbal din 14 ianuarie 2014, Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisinau, i-a refuzat Dianei Postica stabilirea si
achitarea indemnizatiei lunare pentru cresterea si ingrijirea copilului pind la
virsta de tre1 ani in marime de 30 % din venitul obtinut la SRL ,,Virtual Market”
(f.d.34).

La 12 martie 2014, Postica Diana s-a adresat cu cerere prealabila catre
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale sect. Centru prin care a solicitat revocarea
procesului verbal din 14 ianuarie 2014 emis de catre ultima cu recalcularea
marimii indemnizatiei de intretinere a copilului, tinindu-se cont de venitul
obtinut la SRL ,,Virtual Market” (f.d.39-40).

La 02 aprilie 2015, Casa Nationala de Asigurari Sociale i-a refuzat intr-u
satisfacerea cerintelor inaintate prin cererea prealabila (f.d.42-43).

Nefiind de acord cu raspunsul Casei Nationale de Asigurari Sociale,
Postica Diana s-a adresat cu actiune in instanta de judecata, solicitind anularea
actului de control nr. 1 din 02 ianuarie 2014, procesul-verbal de refuz din 14
ianuarie 2014 intocmite de catre Casa Teritoriald de Asigurari Sociale sect.
Centru mun. Chisinau si raspunsul Casei Nationale de Asigurari Sociale din 02
aprilie 2014 prin care i-a fost refuzat in calcularea indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului minor pana la implinirea varstei de 3 ani din venitul mediu
lunar realizat la locul de munca, prin cumul la intreprinderea SRL ,,Virtual
Market”; sa fie obligatda Casa Teritoriala de Asigurari Sociale sect. Centru mun.
Chisindu sa-i calculeze indemnizatia lunarda pentru ingrijirea copilului minor
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Postica Felicia, de la data nasterii 01 august 2013, pana la implinirea varstei de
3 ani cu includerea in venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni
calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat a venitului lunar
realizat la locul de munca prin cumul la intreprinderea SRL ,,Virtual Market”,
in suma de 5 500 lei si sa fie incasat in mod solidar din contul Casei Teritoriale
de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau si Casei Nationale de Asigurari
Sociale in beneficiul ei prejudiciul moral in marime de 3000 lei.

Fiind investita cu prezenta pricind, prima instantd a admis integral cerintele
inaintate de catre Diana Postica (f.d.56-63). Solutia data a fost mentinuta de
catre instanta de apel.

Judecind pricina in ordine de recurs, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considerd
concluziile instantelor judecatoresti inferioare partial eronate, tinind cont de
urmatoarele.

Referitor la concluzia primei instante de a anula actul de control nr. 1 din
02 ianuarie 2014 emis de catre Casa Teritorialda de Asigurari Sociale sect.
Centru mun. Chisinau, si mentinutd de catre instanta de apel, Completul de
judecata conchide ca este una eronata, motiv din care hotaririle judecatoresti in
partea datd urmeaza a fi casate cu emiterea unei noi hotariri de respingere a
pretentiei nominalizate, din urmatoarele.

Potrivit art. 3 al Legii contenciosului administrativ nr. 793 din 10 februarie
2000, obiect al actiunii in contenciosul administrativ il constituie actele
administrative, cu caracter normativ si individual, prin care este vatamat un
drept recunoscut de lege al unei persoane, inclusiv al unui tert, emise de:
autoritatile publice si autoritatile asimilate acestora in sensul prezentei legi;
subdiviziunile autoritatilor publice; functionarii din structurile specificate la lit.
a) si b). este una eronata, deoarece nu reprezinta un act administrativ ce poate
f1 contestat in instanta de contencios adminsitrativ.

Prin prisma normei de drept citate, rezulta ca actul mentionat nu constituie
obiect al judecarii in ordinea contenciosului administrativ, dat fiind faptul ca nu
este un act administrativ producator de efecte juridice, ci unul preparatoriu,
astfel legalitatea actului respectiv nu poate fi controlata de sine statator pe calea
contenciosului administrativ in instanta de judecata..

Totodatd, completul de judecata retine ca prima instanta si instanta de apel
corect au concluzionat ca procesul verbal din 14 ianuarie 2014 emis de catre
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau prin care i s-
a refuzat Dianei Postica intru calcularea indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului pina la virsta de trei ani de la locul de muncd SRL ,,Virtual Market”,
urmeaza a fi anulat.



Conform art. 23 din Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22 iulie
2004, pentru persoana care desfasoard activitati in mai multe unitati, in fiecare
fiind asiguratd conform legislatiel, indemnizatiile de asigurdri sociale se
calculeaza in functie de venitul total asigurat, calculat in conformitate cu art.7.

Conform art. 155 alin. (2) Codul muncii, marimea salariului tarifar sau a
salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea premiilor, a sporurilor,
a adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de salarizare,
se stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca si nu pot depasi
marimile prevazute pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.

Astfel, din materialele pricinii rezultd cd Diana Postica conform
contractului individual de munca din 20 noiembrie 2012 si a ordinului nr. 2, a
fost angajata prin cumul in functia de contabil sef pe o perioada nedeterminata
cu salariu in marime de 5500 lei in cadrul SRL “Virtual Market”.

Iar, potrivit declaratiei directorului SRL ,,Virtual Market” pentru anul
2013, (formularului REV 5), rezulta ca salariul ultimului, depaseste salariul
Dianei Postica (f.d.111).

Prin urmare, SRL “Virtual Market” la angajarea Dianei Postica in functia
de contabil-sef nu a comis care-va incalcari, iar Casa Nationalda de Asigurari
Sociale ilegal a dispus refuzarea intimatei in calcularea indemnizatiei lunare
pentru ingrijirea copilului minor de la data nasterii pina la implinirea virstei de
trei ani din venitul mediu lunar realizat la locul de munca prin cumul la SRL
., Virtual Market”. Asadar, hotaririle judecatoresti in partea data urmeaza a fi
mentinute.

Totodata, prima instanta eronat a stabilit ca Casa Teritoriald de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisindu urmeaza sa-i calculeze Dianei Postica
indemnizatia lunard in cuantum de 5 500 lei, eroare ce nu a fost corectata de
catre instanta de apel, la examinarea pricinii n ordine de apel.

Potrivit certificatului nr. 01 din 20 noiembrie 2013, rezultd ca Diana
Postica a beneficiat la SRL ,,Virtual Market” de un salariu tarifar in marime de
5500 lei (f.d.21).

In conformitate cu art. 18 alin. (1) si (4) din Legea privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr.
289-XV din 22 iulie 2004 (in redactia din 01 august 2013), asiguratul care se
afla in concediu pentru ingrijirea copilului are dreptul la indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului de la data nasterii si panad la varsta lui de 3 ani.
Incepand cu anul 2010, cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea
copilului constituie 30% din baza de calcul stabilita conform art. 7, dar nu mai
putin de 300 de lei pentru fiecare copil.



Conform art. 7 alin. (1) din Legea privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-
XV din 22 iulie 2004 (in redactia Legii din 01 august 2008), baza de calcul a
indemnizatiilor de asigurari sociale o constituie venitul mediu lunar realizat in
ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat,
venit din care au fost calculate contributiile de asigurari sociale.

Avind in vedere circumstantele pricinii in coroborare cu normele legale
enuntate rezultd ca Casa Teritoriald de Asigurari Sociale sect. Centru mun.
Chisinau urmeaza sa-i calculeze intimatei indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului in marime de 30 % din baza de calcul stabilitd prin prisma art. 7 al
Codului muncii.

Astfel, hotaririle judecatoresti in partea datd urmeaza a fi casate cu
emiterea unei noi hotariri, prin care sa fie obligata Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisinau sa-i calculeze Dianei Postica, indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, de 1a data nasterii 01 august 2013 pina la virsta
de trei ani, din venitul de munca realizat prin cumul la Societatea cu Raspundere
Limitata ,,Virtual Market”.

Referitor la pretentia din cererea de chemare in judecata a Dianei Postica
privind repararea prejudiciului moral in mod solidar din contul Casei Teritoriale
de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisinau si Casei Nationale de Asigurari
Sociale, se retine urmatoarele.

Conform art. 1 alin. (2) Legea contenciosului administrativ nr.793-XIV din
10 februarie 2000 cu modificarile ulterioare, orice persoana care se considera
vatamata intr-un drept al sdu, recunoscut de lege, de catre o autoritate publica,
printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei
cereri, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente pentru
a obtine anularea actului, recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei
ce i-a fost cauzata.

Conform art. 24 alin. (3) si art. 25 alin. (3) Legea contenciosului
administrativ nr.793-XIV din 10 februarie 2000 cu modificarile ulterioare, la
examinarea in instanta de contencios administrativ a cererii in anulare, sarcina
probatiunii este pusa pe seama piritului, iar in materie de despagubire, sarcina
probatiunii revine ambelor parti.

Prin prisma normelor de drept citate, Colegiul Civil considera ca prin
admiterea pretentiei privind obligarea Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale de
a-1 calcula Dianei Postica indemnizatia lunara pentru cresterea copilului de la
locul de munca SRL ,,Virtual Market”, deja constituie in sine o satisfactie
echitabila.

In acest sens se retine jurisprudenta Curtii Europene pentru Drepturile
Omului, si anume, hotararea in cauza Amihalachioaie versus Republica
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Moldova, in care Curtea a estimat cd constatarea violarii constituie prin sine o
satisfactie echitabild pentru orice prejudiciu moral eventual suferit de interesat.

Asadar, hotaririle judecatoresti prin care a fost incasat prejudiciul moral in
mod solidar din contul Casei Teritoriale de Asigurari Sociale si a Casei
Nationale de Asigurari Sociale, urmeaza a fi casate cu emiterea unei noi hotariri
de respingere a pretentiei date.

Fata de cele ce preced si avand in vedere faptul ca circumstantele pricinii
au fost stabilite de catre instantele ierarhic inferioare si nu este necesara
verificarea suplimentara a carorva dovezi, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia
de a admite recursul, de a casa partial decizia Curtii de Apel Chisindu din 28
mai 2015 si hotarirea Judecatorier Centru mun. Chisindu din 02 iunie 2014, cu
emiterea unei noi hotariri in partea casata si in rest de a mentine hotaririle
judecatoresti.

Tn conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) alin. (3) CPC, Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale a
Republicii Moldova.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisindu din 28 mai 2015 si hotarirea
Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 02 iunie 2014 in partea anularii actului
de control nr. 1 din 02 ianuarie 2014 emis de catre Casa Teritoriald de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisindu; obligarii Casei Teritoriale de Asigurari
Sociale sect. centru mun. Chisinau sa calculeze Dianei Postica indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, de la locul de munca prin cumul SRL ,,Virtual
Market”; incasarii in mod solidar din contul Casei Teritoriale de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisindu si a Casei Nationale de Asigurari Sociale
in beneficiul Dianei Posticd prejudiciul moral in suma de 3000 lei, cu emiterea
unei noi hotariri, prin care:

Se resping ca neintemeiate pretentiile Dianei Posticd privind anularea
actului de control nr. 1 din 02 1anuarie 2014 emis de catre Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisindu si Incasarii in mod solidar din
contul Casei Teritoriale de Asigurari Sociale sect. Centru mun. Chisindu
prejudiciul moral in suma de 3000 lei.

Se obliga Casa Teritoriala Casa Teritoriald de Asigurdri Sociale sect.
Centru mun. Chisindu de a calcula Dianei Posticd, indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului, de la data nasterii 01 august 2013 pina la virsta de trei ani,
din venitul de munca realizat prin cumul la Societatea cu Raspundere Limitata
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,, virtual Market”.
Se mentin aceleasi hotariri in partea anuldrii procesului procesului verbal

de refuz din 14 ianuarie 2014 emis de catre Casa Teritoriald de Asigurari
Sociale sect. Centru mun. Chisindu si recunoasterii refuzului Casei Nationale
de Asigurari Sociale din 02 aprilie 2014 ca fiind ilegal.
Decizia este irevocabild din momentul emiterii.
Presedinte, Judecatorul Tatiana Vieru
Judecatori Valentina Clevadi
lurie Bejenaru

Oleg Sternioala

Petru Moraru
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