prima instantd — L. Gradinaru dosarul nr. 3ra-9/16
instanta de apel —I. Grosu, A. Corcenco, D. Corolevschi

DECIZIE

20 ianuarie 2016 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedinte, judecatorul Valeriu Doaga

Judecatorii  Ala Cobaneanu, luliana Oprea, Dumitru Mardari, Galina
Stratulat

examinand recursul declarat de catre avocatul Serghei Gutu, in interesele lui
Vascautan Olga, in pricina civild la cererea de chemare in judecatd a lui Vascautan
Olga impotriva Casei Nationale de Asigurari Sociale, Casei Teritoriale de Asigurari
Sociale Floresti cu privire la contestarea actului administrativ si la cererea
reconventionald a Casei Nationale de Asigurari Sociale impotriva lui Vascautan Olga
cu privire la restituirea sumei, impotriva deciziei Curtii de Apel Balti din 21 iulie
2015, prin care a fost respins apelul declarat de catre Vascautan Olga si mentinuta
hotarirea Judecatoriei Floresti din 04 martie 2015

constata

La 25 iulie 2014 Vascautan Olga a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Casei Nationale de Asigurari Sociale, Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Floresti cu privire la contestarea actului administrativ.

In motivarea actiunii reclamanta a indicat ca, la 30 mai 2014 a fost informata
despre suspendarea platii indemnizatiei pentru ingrijirea copilului, pe motiv cd nu
intruneste conditiile necesare pentru plata indemnizatiei si anume ca fost angajata la o
alta unitate.

Nefiind de acord cu raspunsul dat, la 05 iunie 2014 a inaintat O cerere in
adresa Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Floresti (CTAS Floresti), prin care a
solicitat reluarea platii indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului, care in temeiul
legii urmeaza a fi achitatd pind la virsta de trei ani a copilului. Or, aceasta fiind
asiguratd, a indeplinit stagiul de cotizare de trei luni realizat in ultimele 12 luni
anterioare producerii riscului asigurat, prevazut de art. 6 al. (1) si al. (2) a Legii privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale nr. 289 din 22 iulie 2004.



La 11 iunie 2014 insa a fost informata ca indemnizatia i-a fost suspendata,
deoarece nu indeplineste conditiile de acordare a acesteia, din care cauza urmeaza a
restitui si suma primita in exces de 3648,36 lei. Totodata la raspuns a fost anexata si
copia deciziei de suspendare a indemnizatiei.

Cererile prealabile in adresa Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Floresti si
Casei Nationale de Asigurari Sociale au fost respinse, pe motiv ca asigurata nu
intruneste conditiile de acordare a indemnizatiei incepind cu data de 11 decembrie
2013, iar despre reangajarea ei la o alta unitate reclamanta nu a informat in vreun mod
CTAS Floresti.

Invoca ilegalitatea deciziei adoptate, deoarece conform art. 18 al. (1) si al. (2) a
Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporarda de munca si alte prestatii de
asigurari sociale nr. 289 din 22 iulie 2004, ea are statut de persoana asigurata si
indeplineste conditiile de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art.6 al.(1), (2),
deci are dreptul la indemnizatie lunarad pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani
a acestuia, or circumstanta data rezulta din inscrierile efectuate in carnetul de munca.

Conform art. 7 al. (1), al. (2) si al. (3) al Legii nr. 289 din 22 1ulie 2004,
indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului se calculeaza o singura data, reiesind
din ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit
din care au fost calculate contributiile individuale de asigurari sociale.

Astfel, pina la 10 decembrie 2013 a fost angajata la BC ,,Victoriabank™ SA, iar
in temeiul ordinului din 07 noiembrie 2011 a iesit in concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului.

Din data de 13 decembrie 2013 a fost angajata la BC ,,Mobiasbanca” SA in
temeiul ordinului nr. 1450-p, iar conform ordinului nr. 1451-p din 13 decembrie 2013 i
s-a stabilit timpul de munca partial de 7 ore in corespundere cu art. 97 Codul muncii,
care 1n al. (1) stabileste ca prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili ziua
de munca partiald sau saptamina de munca partiala. La rugdmintea salariatului care are
copii in virstd de pina la 14 ani, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul
este obligat sa stabileascd ziua sau saptamina de munca partiala.

Astfel, legea nu reglementeaza expres cazul dat si considera ca fiind interpretat
gresit art. 18 al. (1) al Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 care stipuleaza ca, asiguratul are
dreptul la indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului pina la 3 ani, daca se afla in
concediul pentru ingrijirea copilului, deoarece s-a aflat in concediu pentru ingrijirea
copilului din data de 07 noiembrie 2011, de la care nu a refuzat, dar totodatda s-a
angajat la o altd unitate cu un program redus de munca. Deci, ordinul emis de BC
,,Mobiasbanca” SA devine caduc, deoarece reclamanta si-a reluat activitatea in
conditiile timpului de munca partial, prevazut de pct. 7 subpct. (3) si subpct. (4) din
Hotarirea Guvernului cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii nr. 1478
din 15 noiembrie 2002. Totodata, acest ordin este unul de ordin intern al societatii si
nu poate fi mai presus decit legea.

Reluindu-si activitatea se prezuma ca aceasta nu revine la locul de munca pe
care l-a detinut anterior, ci in general incadrarea salariatului in activitatea de munca.

A mai mentionat ca, ordinul privind acordarea concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului este incompatibil cu ordinul de angajare in cimpul muncii si cel de
stabilire a timpului de munca partial, deoarece nu poate concomitent sa activeze si sa
se afle acasa in concediu pentru ingrijirea copilului.



Considera ca intruneste conditiile pct. 7 subpct. (2) lit. a), a'), b), d), al. 3) si
al. (4) a Hotaririi Guvernului nr. 1478 din 15 noiembrie 2002, deoarece s-a angajat in
cimpul muncii inaintea incheierii concediului pentru ingrijirea copilului si, respectiv,
aceastd prevedere nu se extinde asupra mamelor/tatilor care s-au angajat sau si-au
reluat munca in conditiile timpului de munca partial.

Cu titlu de consecinta, Legea nr. 332 din 23 decembrie 2013 de modificare si
completare a Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 (in vigoare din 01 aprilie 2014), prevede
la pct. 13 ca 1n cazul in care mama sau tata (beneficiar de indemnizatic) 1si reia
activitatea in conditiile timpului de munca partial, indemnizatia nu se suspenda, deci la
caz fiind aplicabile prevederile art. 18 al. (4) a legii 1n redactia modificata si nu a
aliniatului 3.

Piritul la respingerea cererii prealabile a indicat ca reclamanta nu corespunde
conditiilor legale pentru acordarea indemnizatiei, prin prisma art. 28 al. (1) lit. b) a
Legii nr. 289 din 22 iulie 2004. Or, 1n opinia acesteia, urmeaza a fi distinse conditiile
de acordare a indemnizatiei si conditiile de stabilire a indemnizatiei, respectiv aceste
prevederi nu se extind asupra mamelor/tatilor care s-au angajat sau si-au reluat
activitatea in conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.

Desi legea nu prevede expres anuntarea organului de asigurari sociale despre
revenirea la lucru in conditiile timpului de munca partial, reclamanta de sine statator a
prezentat piritului tot setul de acte ce confirmau reangajarea la lucru.

Cere reclamanta anularea deciziei Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Floresti din 30 mai 2014 de suspendare a platii indemnizatiilor adresate familiilor cu
copii incepind cu 01 mai 2014 si de obligare a restituirii sumei de 3648,36 lei;
obligarea Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Floresti de a achita indemnizatia
pentru ingrijirea copilului incepind cu 01 mai 2014 si pina la 18 septembrie 2014,

Ulterior, reclamanta si-a concretizat cerintele actiunii, solicitind obligarea
piritului de a-1 achita indemnizatia pentru ingrijirea copilului incepind cu 01 mai 2014
s1 pind la 30 1unie 2014, pe motiv ca la data de O1 iulie 2014 a depus o cerere in adresa
BC ,,Mobiasbanca” SA de revenire la programul deplin de munca de 8 ore cu
remunerarea cuvenitd, precum si emis ordin in acest sens. Or, conform art. 18 al. (3) a
Legii nr. 289 din 22 iulie 2004, in redactia Legii nr. 332 din 23 decembrie 2013, in
cazul 1n care beneficiarul de indemnizatie pentru cresterea copilului isi reia activitatea
inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului, indemnizatia stabilitd se
suspenda.

La 05 noiembrie 2014 Casa Nationald de Asigurari Sociale a depus cerere
reconventionald Tmpotriva lui Vascautan Olga cu privire la restituirea Sumei.

In motivarea actiunii a indicat ci, Vascautan Olga incepind cu 18 septembrie
2011, in baza cererii depuse si a deciziei de stabilire a indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani ca persoand asigurata, a beneficiat de
indemnizatia respectivd in suma de 780 lei lunar pentru copilul Vascautan Laura,
nascuta la 18 septembrie 2011, pentru perioada 18 septembrie 2011 — 01 mai 2014.

Conform art. 18 al. (1) al Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289 din 22 iulie 2004 si
pct. 7 subpct. 2 lit. d) a Hotaririi Guvernului nr. 1478 din 15 noiembrie 2002,
asiguratul care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei
de 3 ani la toate unitatile in care desfasoara activitati are dreptul la indemnizatie lunara



pentru cresterea copilului de la data acordarii concediului si pind la virsta de 3 ani a
copilului.

Astfel, angajatorul BC ,,Victoriabank” SA din acel moment i-a acordat piritei
Vascautan Olga concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, prin ordinul
nr.980-Cf din 07 noiembrie 2011.

La data de 10 decembrie 2013 Vascautan Olga a demisionat de la BC
. Victoriabank™ SA.

Deci, incepind cu data demisionarii de la locul de munca, pirita nu mai intrunea
conditiile legale pentru a beneficia de indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului
pina la virsta de 3 ani, pe motivul c¢d odatd cu demisionarea din functie s-a intrerupt si
concediul pentru ingrijirea copilului, or ordinul nr.980-Cf din 07 noiembrie 2011 si-a
incetat valabilitatea.

Conform art.28 al.(1) lit. b) din Legea nr. 289 din 22 iulie 2004, plata
indemnizatiei de asigurari sociale inceteazd incepind cu ziua urmatoare celei in care
beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiei.

Astfel, pirita urma sa anunte Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Floresti
despre faptul demisionarii de la locul de munca si intreruperea concediului pentru
ingrijirea copilului, dupa care indemnizatia urma a fi suspendata, insa faptul dat nu a
fost realizat de aceasta.

In asa mod, prin tdinuirea circumstantelor sus mentionate, pirita a beneficiat
ilegal de indemnizatie pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani pentru perioada
decembrie 2013 - aprilie 2014 si a cauzat un prejudiciu material bugetului Casei
Nationale de Asigurari Sociale in marime de 3648,36 lei.

Totodata, a indicat ca CTAS Floresti a adresat piritei in repetate rinduri
notificari pentru achitarea benevola a sumei datorate, la care pirita nu a intreprins
careva actiuni.

Cere reclamantul incasarea de la Vascautan Olga a sumei de 3648,36 lei
primite ilegal.

Prin hotarirea Judecatoriei Floresti din 04 martie 2015, a fost respinsa cererea
initiala ca neintemeiatd si admisa cererea reconventionald, fiind dispusa incasarea de la
Vascautan Olga in beneficiul Casei Nationale de Asigurari Sociale a sumei de 3648,36
lei.

Prin decizia Curtii de Apel Balti din 21 iulie 2015, a fost respins apelul
declarat de catre Vascautan Olga si mentinutda hotarirea Judecatoriei Floresti din 04
martie 2015.

La 01 octombrie 2015 avocatul Serghei Gutu a declarat recurs in interesele lui
Vascautan Olga impotriva deciziei instantei de apel, prin care a cerut admiterea
recursului, casarea hotaririlor judecatoresti si emiterea unei noi hotariri de admitere a
actiunii initiale si respingere a cererii reconventionale.

In motivarea recursului a indicat cd, instantele judecitoresti la adoptarea
hotaririlor au incalcat normele de drept material, nu au aplicat legea care trebuia
aplicata, in situatia in care au ignorat prevederile art. 18 al. (1) a Legii privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale nr. 289 din 22 iulie 2004, in redactia legii de pina la 01 aprilie 2014, care
prevedea ca asiguratul care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului are dreptul la



indemnizatie lunard pentru cresterea copilului de la data nasterii si pind la virsta lui de
3 ani.

Norma in cauza a fost modificata prin Legea nr. 332 din 23 decembrie 2013, in
vigoare din 01 aprilie 2014, care a dat un alt continut art. 18 al. (1) si anume, asiguratul
care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani la
toate unitatile in care desfasoara activitati are dreptul la indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului de la data acordarii concediului si pina la virsta de 3 ani a copilului.
In cazul in care data acordirii concediului pentru ingrijirea copilului diferd de la o
unitate la alta, indemnizatia se stabileste incepind de la data ultimei acordari a
concediului. In continuare, prin aceeasi Lege nr. 332 din 23 decembrie 2013, a fost
introdus al. (3) la art. 18, care ulterior a fost modificat prin Legea nr. 50 din 28 martie
2014 cu urmatorul continut - in cazul in care beneficiarul de indemnizatie pentru
cresterea copilului isi reia activitatea in conditiile timpului de munca integral inainte
de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului sau se angajeaza la o altd unitate,
indemnizatia stabilitd se suspenda si se stabileste uneia dintre persoanele prevazute la
alin.(2), daca intruneste conditiile prevazute la art.6 alin.(1), (2) sau (3).

Pct. 7 subpct. 3 si subpct. 4 al Regulamentului cu privire la modul de stabilire
si plata a indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1478 din 15 noiembrie 2002, stabileste ca indemnizatia lunara pentru
ingrijirea copilului nu se suspenda in cazul in care mama sau tata se angajeaza cu
program partial de munca.

In circumstantele date, instantele inferioare nu au aplicat legea care era in
vigoare la data aparitiei raportului juridic, ci legea care a fost adoptata ulterior.

Ba mai mult, actele normative enuntate disting notiunea de ,angajare in
conditii de timp partial” si ,,reluarea muncii in conditii de timp partial”, care nu atrage
drept consecintd suspendarea platii indemnizatiei deja stabilite sau acordate.

In conformitate cu art. 434 al. (1) CPC, recursul se declara in termen de 2 luni
de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Materialele cauzei atesta faptul ca, Vascautan Olga a receptionat decizia
instantei de apel din 21 iulie 2015 la data de 03 august 2015, conform avizului de
receptie de la f.d. 110. Deci, in circumstantele date, recursul se considera depus in
termen, la 01 octombrie 2015.

In conformitate cu art. 444 CPC, recursul se examineazi fari instiintarea
participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justifie considerd necesar de a admite
recursul declarat de avocatul Serghei Gufu, in interesele lui Vascautan Olga, de a casa
integral decizia instantei de apel si hotarirea primei instante, cu emiterea unei noi
hotarari din considerentele ce urmeaza.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta, dupa ce judeci
recursul, este in drept sd admitd recursul si sd caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotararea primei instante, pronuntand o noud hotarare.

S-a stabilit ca, Vascautan Olga fiind angajata la BC ,,Victoriabank” SA in
calitate de casier superior, prin ordinul nr. 980-Cf din 07 noiembrie 2011 i-a fost
acordat concediu partial platit pentru ingrijirea copilului Vascautan Laura pina la
virsta de 3 ani, de la 08 noiembrie 2011 si pina la 18 septembrie 2014 inclusiv (f.d.8).



Ulterior, Vascautan Olga, in perioada concediului pentru ingrijirea copilului
pind la implinirea virstei de 3 ani, la 10 decembrie 2013 a demisionat de la BC
,,Victoriabank™ SA, iar la 13 decembrie 2013 a fost angajata la BC ,,Mobiasbanca” SA
in functie de operator ghiseu universal. La aceeasi datd de 13 decembrie 2013, prin
ordinul nr. 1451-p angajatorul BC ,,Mobiasbanca™ SA i-a stabilit lui Vascautan Olga
ziua de munca partiala cu durata de 7 ore si cu retribuirea muncii proportional timpului
lucrat conform art. 97 Codul muncii. Totodatd, conform aceluiasi ordin, programul
partial de munca a fost stabilit pentru perioada 13 decembrie 2013 si pind la 18
septembrie 2014 (f.d.7).

Recurenta fiind beneficiara unei indemnizatii lunare pentru cresterea copilului
de 780 lel, prin decizia CTAS Floresti nr. 2014/27/1/21905 din 30 mai 2014 lui
Vascautan Olga i-a fost suspendata plata indemnizatiei lunare 1n temeiul art. 18 al. (1)
al Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale nr. 289 din 22 iulie 2004 si pct. 7 subpct. 2 lit. d) din Hotarirea
Guvernului nr. 1478 din 15 noiembrie 2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii, in care este prevazut ca asiguratul care se afla in concediul pentru
ingrijirea copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani la toate unitifile in care
desfasoara activitati are dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului de la
data acordarii concediului si pina la virsta de 3 ani a copilului.

Astfel, in opinia organului emitent, odatd cu demisia lui Vascautan Olga din
10 decembrie 2013 de la BC ,,Victoriabank™ SA, si-a pierdut valabilitatea ordinul nr.
980-Cf din 07 noiembrie 2011 de acordare salariatei a concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, iar cu titlu de consecinta a incetat si temeiul
de acordare a indemnizatiei de asigurdri sociale. Totodatd, intimatul a indicat ca
reluarea platii indemnizatiei poate avea loc doar in cazul in care noul angajator, BC
,Mobiasbanca” SA, va emite un ordin de acordare a concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.

Nefiind de acord cu decizia CTAS Floresti nr. 2014/27/1/21905 din 30 mai
2014, Vascautan Olga a contestat-o in ordine de contencios administrativ, precum si a
cerut obligarea Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Floresti de a-i achita
indemnizatia pentru ingrijirea copilului incepind cu 01 mai 2014 si pina la 30 iunie
2014.

Casa Nationald de Asigurari Sociale, la rindul sau, prin actiune reconventionala
a cerut incasarea de la Vascautan Olga a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului pina
la virsta de 3 ani primite ilegal pentru perioada decembrie 2013 - aprilie 2014 in
marime de 3648,36 lei.

Instantele judecatoresti fiind investite cu solutionarea pricinii in cauza, au ajuns
la concluzia de admitere a actiunii reconventionale si de respingere a cererii initiale.

Colegiul atesta ca fiind eronate solutiile adoptate din considerente ce urmeaza.

Art. 18 al. (1) a Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289 din 22 iulie 2004, in redactia Legii
de pina la 01 aprilie 2014, prevedea ca asiguratul care se afla in concediu pentru
ingrijirea copilului are dreptul la indemnizatie lunarad pentru cresterea copilului de la
data nasterii si pina la virsta lui de 3 ani.

Norma in cauza a fost modificata prin Legea nr. 332 din 23 decembrie 2013, in
vigoare din 01 aprilie 2014, care a dat un alt continut art. 18 al. (1) si anume, asiguratul



care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani la
toate unitatile in care desfasoara activitati are dreptul la indemnizatie lunara pentru
cresterea copilului de la data acordarii concediului si pina la virsta de 3 ani a copilului.
in cazul in care data acordirii concediului pentru ingrijirea copilului difers de la o
unitate la alta, indemnizatia se stabileste incepind de la data ultimei acordari a
concediului. In continuare, prin aceeasi Lege nr. 332 din 23 decembrie 2013, a fost
introdus al. (3) la art. 18, care ulterior a fost modificat prin Legea nr. 50 din 28 martie
2014 (in vigoare din 01 aprilie 2014) cu urmatorul continut - in cazul in care
beneficiarul de indemnizatie pentru cresterea copilului is1 reia activitatea in conditiile
timpului de munca integral inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului
sau se angajeaza la o alta unitate, indemnizatia stabilitd se suspenda si se stabileste
uneia dintre persoanele prevazute la alin.(2), daca intruneste conditiile prevazute la
art.6 alin.(1), (2) sau (3).

Pct. 7 subpct. (3) al Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a
indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1478
din 15 noiembrie 2002, a fost modificat prin Hotarirea Guvernului nr. 36 din 15
ianuarie 2013 (in vigoare din 01 ianuarie 2013) care a stabilit ca, indemnizatia lunara
pentru cresterea/ingrijirea copilului stabilitd mamei/tatalui se suspenda in cazul in care
mama/tata se angajeaza in cimpul muncii sau isi reia munca inainte de incheierea
concediului pentru ingrijirea copilului si se stabileste tatalui/mamei neincadrat/a in
cimpul muncii, care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, pina cind copilul va
implini virsta de 1,5 ani sau persoanelor indicate in subpunctul 4), la indeplinirea
conditiilor prevazute in subpunctul 4). Aceastd prevedere nu se extinde asupra
mamelor/tatilor care s-au angajat sau si-au reluat munca in conditiile timpului de
munca partial sau la domiciliu.

Astfel, iIn urma normelor enuntate rezulta cu certitudine ca, asigurata
Vascautan Olga la 13 decembrie 2013 si-a reluat de facto activitatea inainte de
incheierea concediului pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani,
angajindu-se in conditiile timpului de munca partial pentru perioada 13 decembrie
2013 si pind la 18 septembrie 2014. Respectiv, la caz sunt aplicabile prevederile pct. 7
subpct. (3) al Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a indemnizatiilor
adresate familiilor cu copii, in redactia Hotaririi Guvernului nr. 36 din 15 ianuarie
2013, in vigoare din 01 ianuarie 2013, care expres indica ca angajarea sau reluarea
muncii in conditiile timpului de munca partial — nu suspenda plata indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului.

Cu titlu de consecinta, instantele inferioare la adoptarea hotaririlor contestate
nu au aplicat legea care era in vigoare la data aparitiei raportului juridic (Hotarirea
Guvernului nr. 36 din 15 ianuarie 2013), ci prevederile legii care a fost adoptata
ulterior relatiilor instituite intre parti si anume Legii nr. 332 din 23 decembrie 2013
pentru modificarea si completarea Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 (in vigoare din 01
aprilie 2014), care la art. 18 al. (3) era prevazut ca in cazul in care beneficiarul de
indemnizatie pentru cresterea copilului isi reia activitatea inainte de expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului sau se angajeaza la o altd unitate, indemnizatia
stabilita se suspenda si se stabileste uneia dintre persoanele prevazute la alin.(2), daca
intruneste conditiile prevazute la art.6 alin.(1), (2) sau (3).



Ba mai mult, Colegiul releva ca art. 18 al. (3) prin Legea nr. 50 din 28 martie
2014, in vigoare din 01 aprilie 2014, a suferit modificari, astfel dupa cuvintele “isi reia
activitatea” au fost introduse cuvintele “in conditiile timpului de munca integral”.

In circumstantele date, rezulti ilegalitatea deciziei Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Floresti nr. 2014/27/1/21905 din 30 mai 2014.

Instantele inferioare si-au motivat solutia de respingere a pretentiilor lui
Vascautan Olga si de admitere a actiunii reconventionale precum ca dreptul la
indemnizatie a persoanei asigurate a incetat odata cu eliberarea ei din functie si,
respectiv, intrerupt concediul pentru ingrijirea copilului. lar pentru a beneficia aceasta
in continuare de indemnizatie, noul angajator urma sa emitd un ordin de acordare a
concediului pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.

Colegiul constatd ca fiind neintemeiate concluziile date, deoarece normele
materiale enunfate mai sus nu prescriu intreruperea concediului pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani in caz de angajare sau reluare a activitatii
beneficiarului indemnizatiei, ci temei de suspendare (sau cu titlu de exceptie
,hesuspendare™) a platii indemnizatiei pentru cresterea copilului.

In urma celor indicate, rezulti netemeinicia actiunii reconventionale inaintate
de Casa Nationala de Asigurari Sociale privind incasarea de la Vascautan Olga a
indemnizatiei pentru ingrijirea copilului de care a beneficiat aceasta pentru perioada
decembrie 2013 - aprilie 2014 in marime de 3648,36 lei. Astfel, dupa cum s-a stabilit
cu certitudine, asigurata angajindu-se la 13 decembrie 2013 in conditiile ,,timpului de
munca partial”, nu surveneau consecintele legii de suspendare a platii indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului, or acestea fiind aplicabile doar in cazul cind
asiguratul isi reia activitatea “in conditiile timpului de munca integral”.

Reiesind din limitele pretentiilor inaintate, Colegiul va admite pretentiile lui
Vascautan Olga de obligare a Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Floresti de a-i
achita indemnizatia pentru ingrijirea copilului incepind cu 01 mai 2014 si pina la 30
iunie 2014, in situatia in care recurenta din data de 01 iulie 2014 a revenit la conditiile
timpului de munca integral de 8 ore.

In conformitate cu art. 94 al. (1) CPC, instanta judecitoreasca obligi partea
care a pierdut procesul sa plateasca, la cerere, partii care a avut cistig de cauza
cheltuielile de judecata.

Deoarece conform bonului de platd de la f.d. 19 rezultd cd Vascautan Olga a
suportat cheltuieli In marime de 150 lei pentru intocmirea actiunii in instanta de
judecata si reiesind din faptul ca pretentiile recurentei-reclamant sunt admise integral,
in concordanta cu art. 94 al. (1) CPC instanta de recurs va dispune compensarea de la
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Floresti a acestor cheltuieli.

Din considerentele mentionate si avind in vedere faptul ca, circumstantele
pricinii au fost constatate de instantele judecatoresti, insd normele de drept material au
fost aplicate eronat §i nu este necesard verificarea suplimentara de dovezi, Colegiul
Civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie
ajunge la concluzia de a admite recursul declarat de catre avocatul Serghei Gutu, in
interesele lui Vascautan Olga, de a casa integral decizia instantei de apel si hotarirea
primei instante, cu pronuntarea unei noi hotariri.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) art. 445 alin. (3) CPC, Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie



decide :

Se admite recursul declarat de catre avocatul Serghei Gutu, in interesele lui
Vascautan Olga.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Balti din 21 iulie 2015 si hotarirea
Judecatoriei Floresti din 04 martie 2015 in pricina civila la cererea de chemare in
judecata a lui Vascautan Olga impotriva Casei Nationale de Asigurari Sociale, Casei
Teritoriale de Asigurari Sociale Floresti cu privire la contestarea actului administrativ
si la cererea reconventionala a Casei Nationale de Asigurari Sociale impotriva lui
Vascautan Olga cu privire la restituirea sumei, cu pronuntarea unei noi hotariri prin
care:

Se admite integral cererea de chemare in judecatd a lui Vascautan Olga
impotriva Casei Nationale de Asigurari Sociale, Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Floresti cu privire la contestarea actului administrativ.

Se anuleaza decizia Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale Floresti nr.
2014/27/1/21905 din 30 mai 2014.

Se obliga Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Floresti de a-i achita lui
Vascautan Olga indemnizatia pentru cresterea copilului incepind cu 01 mai 2014 si

Se incaseaza de la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Floresti in beneficiul
lui Vascautan Olga cheltuielile de judecata de 150 (una suta cinci zeci) lei.

Se respinge cererea reconventionalda a Casei Nationale de Asigurari Sociale
impotriva lui Vascautan Olga cu privire la restituirea sumei ca neintemeiata.

Decizia este irevocabild de la pronuntare.

Presedinte, judecatorul Valeriu Doaga
Judecatorii Ala Cobaneanu
luliana Oprea

Dumitru Mardari

Galina Stratulat



