prima instanta S. Girbu dosarul nr.2ra-1821/13
instanta de apel N. Vascan, T. Pelin, G. Zubati

DECIZIE
21 august 2013 mun. Chisindu

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:
Presedintele completului, judecatorul Tulia Sircu
Judecatorii Tamara Chisca-Doneva, luliana Oprea
Valentina Clevadi, lon Corolevschi

examinand recursul declarat de catre Ala Mihalcean-Popa, in pricina civila
la cererea de chemare in judecati a Alei Mihalcean-Popa impotriva Intreprinderii
de Stat ,Institutului National de Standardizare si Metrologie” cu privire la
anularea ordinului de concediere, restabilirea in functia anterior detinutd,
incasarea salariului pentru absenta fortata de la serviciu si repararea prejudiciului
moral, impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindu din 31 octombrie 2012, prin
care a fost admis apelul declarat de citre Intreprinderea de Stat ,,Institutul
National de Standardizare si Metrologie”, casata hotararea Judecatoriei Buiucani
municipiul Chisinau din 12 aprilie 2012 si emisa o noua hotarare cu privire la
respingerea actiunii,

constata:

La 28 iulie 2011, Ala Mihalcean-Popa a depus 0 cerere de chemare in
judecata impotriva Intreprinderii de Stat , Institutului National de Standardizare si
Metrologie” cu privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea in functia
anterior detinuta, incasarea salariului pentru absenta fortata de la serviciu si
repararea prejudiciului moral.

In motivarea actiunii reclamanta Ala Mihalcean-Popa a indicat ci prin
ordinul IS ,Institutul National de Standardizare si Metrologie” nr. 71-R din 06
mai 2008 a fost angajata in calitate de specialist in sectorul certificare produse
alimentare a Organismului de certificare produse. La 10 mai 2011, prin ordinul
nr. 135-p al directorului general al IS , Institutului National de Standardizare si
Metrologie” a fost concediata din functia mentionata, in legatura cu reducerea
statelor de personal.

Considera ca a fost concediata ilegal.

Mentioneaza cd administratia intreprinderii a mai concediat-o de doua ori
in legatura cu reducerea statelor de personal. La 14 iunie 2010, a fost emis ordinul
nr. 178-p cu privire la concedierea sa in legatura cu reducerea statelor de
personal, iar luand in consideratie ca concedierea sa fiind una ilegala, la 01 martie
2011, prin hotararea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu a fost restabilita in
functie cu recuperarea salariului pentru perioada lipsei fortate de la serviciu.

Tinand cont de faptul ci a avut castig de cauzi, IS ,Institutul National de
Standardizare si Metrologie” a emis ordinul nr. 53-p din 02 martie 2011 privind
restabilirea sa in functie, iar la 10 martie 2011, administratia intreprinderii a emis



ordinul nr. 77-p cu privire la concedierea sa si ordinul nr. 62-p din 11 martie 2011
cu privire la preavizarea sa cu doua luni inainte de reducerea statelor de personal,
Cu care a facut cunostinta la 11 martie 2011.

Ulterior, la 10 mai 2011, a fost emis ordinul nr. 135-p cu privire la
concedierea sa conform art. 86 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Sustine ca conform art. 87 alin. (1) din Codul muncii, concedierea
salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate la art. 86 alin. (1) lit. c), d), e),
g) si h) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al organului
(organizatorului) sindical din unitate. Insi, administratia intreprinderii a
concediat-o fara acordul preliminar al organului sindical.

Conform art. 89 alin. (2) din Codul muncii, in cazul concedierii unui
membru de sindicat fara acordul organului sindical, cind acordul respectiv este
necesar conform art.87, instanta de judecata, prin hotarare, restabileste salariatul
la locul de munca.

Prin urmare, solicita anularea ordinului de concediere nr. 135-p din 10 mai
2011, restabilirea sa in functia anterior detinuta, incepand cu 11 mai 2011,
incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la serviciu, repararea
prejudiciului moral Tn marime de 50000 lei si incasarea cheltuielilor de asistenta
juridica in suma de 2500 lei.

Prin hotararea Judecatoriei Buiucani mun. Chisinau din 12 aprilie 2012
actiunea a fost admisa partial. A fost anulat ordinul IS , Institutul National de
Standardizare si Metrologie” nr. 135-p din 10 mai 2011 cu privire la concedierea
Alei Mihalcean-Popa din functia de specialist in sector de certificare produse
alimentare. A fost restabilitda Ala Mihalcean-Popa in functia de specialist in sector
de certificare produse alimentare la IS , Institutul National de Standardizare si
Metrologie”. A fost incasat de la Intreprinderea de Stat ,Institutul National de
Standardizare si Metrologie” in beneficiul Alei Mihalcean-Popa salariul mediu
pentru perioada absentei fortate de la serviciu in marime de 29432,81 lei,
cheltuielile de judecata in marime de 2500 lei si prejudiciul moral in marime de
5000 lei. In rest actiunea a fost respinsi ca fiind neintemeiata. A fost incasata de
la IS , Institutul National de Standardizare si Metrologie” in beneficiul statului
taxa de stat Tn marime de 1033 lei.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 31 octombrie 2012 a fost admis
apelul declarat de catre IS ,.Institutul National de Standardizare si Metrologie”,
casata hotararea primei instante si emisa o noud hotarare, prin care actiunea a fost
respinsa.

La 12 martie 2013, in termenul prevazut de lege, Ala Mihalcean-Popa a
declarat recurs impotriva deciziei instantei de apel, solicitand admiterea acestuia,
casarea deciziei instantei de apel $1 mentinerea hotararii primei instante.

Recurenta Ala Mihalcean-Popa, in motivarea recursului, a indicat ca
decizia instantei de apel este neintemeiata si ilegala, deoarece instanta de apel nu
a tinut cont de toate circumstantele pricinii, probele prezentate de catre ea, carora
prima instanta le-a dat aprecierea cuvenita, instanta a aplicat eronat normele de
drept material.

Considera ca intimatul a concediat-o contrar art. 87 alin. (1) din Codul
muncii, adica fara acordul organului sindical al carui membru era.



In conformitate cu art. 440 alin. (2) Codul de procedura civild, completul
din 3 judecatori prin incheierea din 17 iulie 2013 a considerat recursul admisibil
si a dispus examinarea fondului de un complet din 5 judecatori.

In conformitate cu art. 444 CPC, recursul se examineaza fard instiintarea
participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie considera recursul neintemeiat si care
urmeaza a fi respins cu mentinerea deciziei instantei de apel din urmatoarele
considerente.

in conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. a) Cod de procedura civili, instanta,
dupa ce judeca recursul, este in drept sa respingd recursul si s mentind decizia
instantei de apel.

Pe parcursul judecirii pricinii s-a constatat ¢ prin ordinul IS , Institutul
National de Standardizare si Metrologie” nr. 71-p din 06 mai 2008 recurenta Ala
Mihalcean-Popa a fost angajatd in functia de specialist in Centru Certificare,
Grupcertificare a produselor cerealiere, painii si produselor de panificatie, iar prin
ordinul 1I ,Institutul National de Standardizare si Metrologie” recurenta a fost
transferatd in functia de specialist in sectorul certificare produse alimentare a
Organismului de certificare produse.

La 10 mai 2011, prin ordinul IS . Institutul National de Standardizare si
Metrologie” nr. 135-p, recurenta a fost concediata din functia mentionata,
conform art. 86 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, in legatura cu reducerea statelor
de personal, incepand cu 11 mai 2011.

Inaintand prezenta cerere de chemare in judecati, Ala Mihalcean-Popa a
solicitat anularea ordinului iI ,,Institutul National de Standardizare si Metrologie”
nr. 135-p din 10 mai 2011 cu privire la personal, restabilirea sa in functia anterior
detinuta, incepand cu 11 mai 2011, incasarea salariului pentru perioada absentei
fortate de la serviciu, repararea prejudiciului moral in marime de 50000 lei si
incasarea cheltuielilor de asistentd juridicd in sumi de 2500 lei, invocand ci IS
,Institutul National de Standardizare si Metrologie” a concediat-o fara acordul
preliminar al organului sindical, actiune care a fost admisa partial de catre prima
instanta.

Instanta de apel, fiind investiti cu judecarea apelului declarat de citre IS
,Institutul National de Standardizare si Metrologie”, justificat a ajuns la concluzia
temeiniciel acestuia, casand hotararea primei instante §i pronuntdnd o noua
hotarare, prin care a respins actiunea.

Conform art. 87 alin. (1) din Codul muncii, concedierea salariatilor membri
de sindicat in cazurile stipulate la art. 86 alin. (1) lit. ¢), d), e), g) si h) poate avea
loc doar cu acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din
unitate.

Din materialele dosarului rezulta ca incepand cu 11 iunie 2010, recurenta
Ala Mihalcean-Popa nu este membru de sindicat, fapt confirmat prin raspunsul
presedintelui Comitetului sindical al IS , Institutul National de Standardizare si
Metrologie” nr. 139 din 26 aprilie 2012 (f. d. 104).

De asemenea, din materialele dosarului rezultd ca la 03 martie 2011,
recurenta Ala Mihalcean-Popa a depus o cerere, prin care a solicitat sa fie primita



in calitate de membru de sindicat, insd pina la moment, recurenta nu a fost
restabilitd in membri de sindicat, deoarece din momentul depunerii cererii nu au
fost sedinte ale comitetului sindical din lipsa numarului necesar de membri ai
comitetului si a presedintelui comitetului sindical, fapt confirmat prin raportul nr.
11 din 07 aprilie 2011 al Comitetului sindical al IS Institutul National de
Standardizare si Metrologie” (f. d. 99-101) si prin nota informativa a presedintelui
Comitetului sindical al IS , Institutul National de Standardizare si Metrologie” nr.
146 din 28 mai 2012 (f. d. 108).

Totodata, din nota informativa mentionata rezultd ca conform datelor din
registru de formule contabile pe lunile aprilie-mai 2011, recurentei i s-a retinut
gresit cotizatiile de membru de sindicat.

In asemenea circumstante, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie considera cd instanta de apel corect a
concluzionat ca recurenta Ala Mihalcean-Popa a fost concediata in conformitate
cu legislatia n vigoare si, prin urmare, temeinic si legal a respins actiunea.

Argumentele invocate de catre recurentd in cererea de recurs nu pot fi
retinute ca intemeiate, deoarece instanta de apel corect a apreciat toate probele
administrate Tn cauza, corect a stabilit circumstantele faptice ale raportului juridic
litigios si a facut concluzii in corespundere cu prevederile normelor de drept
material.

Astfel, din considerentele mentionate si avand in vedere faptul cd decizia
instantei de apel este intemeiata si legala, iar argumentele invocate de recurenta
sunt neintemeiate, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al
Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a respinge recursul si de a
mentine decizia instantei de apel.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. a) CPC, Colegiul civil, comercial si
de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,

decide:

Se respinge recursul declarat de catre Ala Mihalcean-Popa.

Se mentine decizia Curtii de Apel Chisinau din 31 octombrie 2012 in
pricina civild la cererea de chemare in judecata a Alei Mihalcean-Popa impotriva
Intreprinderii de Stat , Institutului National de Standardizare si Metrologie” cu
privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea in functia anterior
detinuta, incasarea salariului pentru absenta fortata de la serviciu si repararea
prejudiciului moral.

Decizia este irevocabild din momentul emiterii.

Presedintele completului, [ulia Sircu

judecatorul

Judecatorii Tamara Chisca-Doneva
luliana Oprea

Valentina Clevadi

lon Corolevschi



