prima instanta: A.Peni Dosarul nr.2ra-1160/16
instanta de apel: A. Curdov, St. Starciuc si G. Colev

DECIZIE
09 iunie 2016 mun.Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
largit al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:
Presedinte, judecatorul: Svetlana Filincova
Judecatorii: Galina Stratulat, lurie Bejenaru

Dumitru Mardari si Sveatoslav Moldovan

examinind recursul declarat de catre Primaria orasului Ceadir-Lunga, in
pricina civila la cererea de chemare in judecatd depusa de Chiseeva Tatiana
impotriva Primariei orasului Ceadir-Lunga cu privire la anularea dispozitiilor,
restabilirea in functie, incasarea salariului pentru lipsa fortatd de la lucru si
prejudiciului moral, impotriva deciziei Curtii de Apel Comrat din 22 decembrie
2015, prin care s-a admis apelul declarat de Chiseeva Tatiana, s-a casat partial
hotarirea Judecatoriei Ceadir-Lunga din 16 iunie 2015 si s-a emis in aceasta parte o
noud hotarire

constata:

La 14 martie 2014 Chiseeva Tatiana a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Primariei orasului Ceadir-Lunga cu privire la anularea dispozitiilor.

In motivarea cererii de chemare in judecati Chiseeva Tatiana a indicat ca prin
dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4 din 23 ianuarie 2009 a fost numita
in functia de director al Centrului de Cultura Unic din orasul Ceadir-Lunga.

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.128 din 11 decembrie 2013
a fost sanctionata disciplinar cu mustrare aspra pentru repartizarea a 129 bilete
invitatii in loc de 50 la concursul ,,bymxakckas kpacaBuia” cu incalcarea dispozitiei
Primariei orasului Ceadir-Lunga din 05 decembrie 2012.

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.129 din 17 decembrie 2013
a fost sanctionata disciplinar cu mustrare.

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4-p din 03 ianuarie 2014 a
fost sanctionata disciplinar cu mustrare aspra pentru colectarea banilor de la parintii
copiilor care frecventeaza colectivul de dans ,,Yymo-letn”.

Prin dispozitia Primariei oragului Ceadir-Lunga nr.14-p din 23 ianuarie 2014
a fost sanctionata disciplinar cu mustrare pentru cd a intirziat la serviciu la 10
lanuarie 2014.



Considera dispozitiile Primariei orasului Ceadir-Lunga ilegale si pasibile de
anulat.

Primaria orasului Ceadir-Lunga la emiterea dispozitiei nr.128 din 11
decembrie 2013 nu a luat in consideratie explicatiile si raportul detaliat prezentat,
precum ca biletele au fost repartizate angajatilor Primariei, membrilor Consiliului
orasului Ceadir-Lunga, sponsorilor concursului.

Nu intelege pentru ce a fost sanctionata disciplinar prin dispozitiile nr.129 din
17 decembrie 2013, nr.4-p din 03 ianuarie 2014 si nr.14-p din 23 ianuarie 2014.

La sedinta Consiliului oragenesc Ceadir-Lunga a prezentat notele explicative
ale angajatilor Centrului de Cultura Unic care lipseau la 20 noiembrie 2013.

Centrul de Culturd Unic se subordoneaza nemijlocit Primariei orasului
Ceadir-Lunga care trebuie sa intocmeasca Regulamentul intern dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Parintii copiilor care frecventeaza colectivul de dans ,,Uymo-Jern” au luat
decizia de colectare a banilor pe motiv ca Primaria orasului Ceadir-Lunga nu aloca
bani pentru acest colectiv si sunt cheltuieli.

Dispozitiile de sanctionare au fost emise cu scopul de a fi ulterior concediata
din functie.

Cere Chiseeva Tatiana anularea dispozitiilor Primariei orasului Ceadir-Lunga
nr.128 din 11 decembrie 2013, nr.129 din 17 decembrie 2013, nr.4-p din 03 ianuarie
2014, nr.14-p din 23 ianuarie 2014 ca fiind ilegale.

La 28 noiembrie 2014 Chiseeva Tatiana a depus cerere de chemare in
judecata impotriva Primariei orasului Ceadir-Lunga cu privire la anularea
dispozitiei, restabilirea in functie, Incasarea salariului pentru lipsa fortata de la lucru
si prejudiciului moral.

In motivarea cererii de chemare in judecatid Chiseeva Tatiana a indicat ci prin
dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4 din 22 ianuarie 2009 a fost numita
in functia de director al Centrului de Cultura Unic din orasul Ceadir-Lunga, iar la 21
lanuarie 2009 a incheiat contractul individual de munca nr.63.

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.173 din 24 noiembrie 2014
a fost reziliat contractul individual de munca si concediatd in temeiul art.86 alin.(1)
lit.h) Codul muncii incepind cu 31 octombrie 2014 in legatura cu lipsa de la locul de
munca la 09 octombrie 2014 fara motive intemeiate.

La 09 octombrie 2014 ora 9:03 a comunicat Primarului Primariei orasului
Ceadir-Lunga prin telefon ca trebuie sa se deplaseze urgent in municipiul Chisinau
pentru a avea intrevederi cu eventualii sponsori in acordarea ajutorului pentru
reparatia draperiei Centrului de Cultura Unic din orasul Ceadir-Lunga.

Prin certificatul organizatiei obstesti ,,Amis” se confirma ca la 09 octombrie
2014 s-a aflat in municipiul Chisinau pentru a solutiona chestiunea cu privire la
acordarea ajutorului material pentru repararea draperiei centrale cu acordul
Primarului Primariei orasului Ceadir-Lunga.

A fost concediata din motive politice si nu s-a tinut cont de explicatiile date la
14 octombrie 2014.

Considera ca la 09 octombrie 2014 a lipsit de la serviciu intemeiat, in interes
de serviciu.



Prin concedierea ilegald i-a fost cauzat prejudiciu moral pe care il estimeaza
la suma de 50000 lei.

Cere Chiseeva Tatiana anularea dispozitiei Primariei orasului Ceadir-Lunga
nr.173 din 24 noiembrie 2014, restabilirea in functie, incasarea salariului pentru
lipsa fortatd de la lucru si prejudiciului moral in marime de 50000 lei.

Prin incheierea Judecatoriei Ceadir-Lunga din 13 ianuarie 2015 pricinile
civile s-au conexat intr-un singur proces (f.d.50-51 vol.I).

La 04 martie 2015 Chiseeva Tatiana a depus cerere de concretizare a
pretentiilor solicitind anularea dispozitiilor Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.128
din 11 decembrie 2013, nr.129 din 17 decembrie 2013, nr.4-p din 03 ianuarie 2014,
nr.14-p din 23 ianuarie 2014 si nr.173-p din 24 noiembrie 2014, restabilirea in
functie, Incasarea salariului pentru lipsa fortata de la lucru in marime de 2398,76 lei
si prejudiciului moral in marime de 50000 lei.

Prin hotarirea Judecatoriei Ceadir-Lunga din 16 iunie 2015 s-a respins
actiunea integral ca fiind neintemeiata.

La 15 1ulie 2015 Chiseeva Tatiana a declarat apel impotriva hotaririi
Judecatoriei Ceadir-Lunga din 16 iunie 2015 (f.d.7-11 vol.lI).

Prin decizia Curtii de Apel Comrat din 22 decembrie 2015 s-a admis apelul
declarat de Chiseeva Tatiana, s-a casat hotarirea Judecatoriei Ceadir-Lunga din 16
lunie 2015 in partea respingerii pretentiilor cu privire la anularea dispozitiilor
Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4-p din 03 ianuarie 2014, nr.14-p din 23 ianuarie
2014 s1 nr.173-p din 24 noiembrie 2014 si s-a emis in aceasta parte o noud hotarire
de admitere a pretentiilor (f.d.42-51 vol.ll).

S-a anulat dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4-p din 03 ianuarie
2014.

S-a anulat dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.14-p din 23 ianuarie
2014.

S-a anulat dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.173-p din 24
noiembrie 2014.

S-a restabilit Chiseeva Tatiana in functia de director al Centrului de Cultura
Unic orasul Ceadir-Lunga de la 24 noiembrie 2014.

S-a incasat de la Primaria orasului Ceadir-Lunga in beneficiul Tatianei
Chiseeva salariul pentru absenta fortatd de la lucru de la 24 noiembrie 2014 pina la
15 septembrie 2015 inclusiv in marime de 17177 lei.

In rest hotarirea primei instante s-a mentinut.

La 23 februarie 2016 Primaria orasului Ceadir-Lunga a declarat recurs
impotriva deciziei Curtii de Apel Comrat din 22 decembrie 2015 solicitind
admiterea acestuia, casarea deciziei instantei de apel si mentinerea hotaririi primei
instante.

In motivarea recursului Primiria orasului Ceadir-Lunga a invocat ci instanta
de apel nu a constatat si elucidat deplin circumstantele pricinii care au importanta
pentru solutionarea justa a litigiului si a apreciat arbitrar probele administrate.

Instanta de apel nu a luat in consideratie cd Chiseeva Tatiana ca conducator al
Centrului de Cultura Unic orasul Ceadir-Lunga cunostea ca sunt colectati bani de la



parintii copiilor care frecventeaza colectivul de dans ,Uygo-/letu”, nu este
inregistrata organizatie 1n acest sens, fiind ilegal colectati.

La 10 ianuarie 2014 Chiseeva Tatiana a intirziat la serviciu si nu s-a prezentat
la ora 8.00 la Primarie pentru a prezenta darea de seama.

Conform art.174 alin.(1) Codul muncii, Chiseeva Tatiana urma sa se
deplaseze in interes de serviciu conform dispozitiei Primarului.

Nu a omis termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare fatd de Chiseeva
Tatiana.

in conformitate cu art. 439 alin. (2) Codul de proceduri civila, dupa
parvenirea dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii
recursului, dispune expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu Instiintarea despre
necesitatea depunerii obligatorii a referintei timp de o lund de la data primirii
acesteia. In cazul neprezentirii referintei in termenul stabilit, admisibilitatea
recursului se decide in lipsa acesteia.

Completul Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii
Supreme de Justitie prin incheierea din 18 mai 2016 a considerat recursul admisibil
fara a prejudicia fondul si a dispus judecarea acestuia de catre completul din 5
judecatori.

In conformitate cu art. 441 Codul de proceduri civila, in cazul in care recursul
este considerat admisibil, un complet din 5 judecatori examineaza fondul recursului.

in conformitate cu art. 442 alin. (1) Codul de procedurd civild, judecand
recursul declarat impotriva deciziei date in apel, instanta verificd, in limitele
invocate 1n recurs si in baza referintei depuse de catre intimat, legalitatea hotararii
atacate, fara a administra noi dovezi.

in conformitate cu art. 444 Codul de proceduri civila, recursul se examineaza
fara instiintarea participantilor la proces.

Examinind recursul declarat de Primaria orasului Ceadir-Lunga in limitele
invocate pe baza materialelor din dosar, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justifie considera ca acesta este depus in
termen, intemeiat si care urmeaza a fi admis cu casarea deciziei Curtii de Apel
Comrat din 22 decembrie 2015 si mentinerea hotaririi Judecdtoriei Ceadir Lunga din
16 iunie 2015 din urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 434 Codul de procedura civil, recursul se declard in
termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

La 19 ianuarie 2016 Curtea de Apel Comrat a expediat in adresa Primariei
orasului Ceadir-Lunga copia deciziei din 22 decembrie 2015 (f.d.52 vol.ll).

Prin urmare, recursul declarat la 23 februarie 2016 de Primdria orasului
Ceadir-Lunga este depus in termen.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. f) Codul de proceduri civila, instanta,
dupa ce judeca recursul, este in drept sa admita recursul, sa caseze decizia instantei
de apel si sa mentina hotarirea primei instante.

Din actele pricinii rezulta cd prin dispozitia Primarului Primariei orasului
Ceadir-Lunga nr.4-p din 23 ianuarie 2009 Chiseeva Tatiana a fost angajatd in
functia de director al Centrului de Cultura Unic orasul Ceadir-Lunga (f.d.14 vol.l).



In baza contractului individual de muncd nr.63 21 ianuarie 2009 Chiseeva
Tatiana a fost angajata in functia de director al Centrului de Culturd Unic orasul
Ceadir-Lunga (f.d.110-111 vol.).

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.128 din 11 decembrie 2013
Chiseeva Tatiana a fost sanctionata disciplinar cu mustrare aspra pentru repartizarea
samavolnica a 129 bilete invitatii in loc de 50 aprobate la concursul ,,bymxakckas
KpacaBuma” cu incalcarea dispozitiei Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.1292-p din
05 decembrie 2012 si cauzarea prejudiciului in marime de 3950 lei (f.d.7 vol.l).

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.129 din 17 decembrie 2013
Chiseeva Tatiana a fost sanctionata disciplinar cu mustrare pentru ca la 20
noiembrie 2013 in rezultatul verificarii activitatii Centrului de Culturd Unic orasul
Ceadir-Lunga s-a stabilit ca la serviciu se aflau 2 angajati din 15, dar in tabelul de
evidentd a orelor de lucru este indicat ziua de lucru 8 ore pentru toti angajatii si
lipseste Regulamentul intern al institutiei (73 vol.I).

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4-p din 03 ianuarie 2014 a
Chiseeva Tatiana fost sanctionata disciplinar cu mustrare asprd pentru colectarea
neautorizatd a banilor de la parintii copiilor care frecventeaza colectivul de dans
,dyno-Jleru” (f.d.74 vol.l).

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.14-p din 23 ianuarie 2014
Chiseeva Tatiana a fost sanctionata disciplinar cu mustrare pentru ca la 10 ianuarie
2014 a intirziat la serviciu (f.d.75 vol.l).

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.173 din 24 noiembrie 2014
s-a desfdcut contractul individual de munca cu Chiseeva Tatiana si concediata in
temeiul art.86 alin.(1) lit.h) Codul muncii pe motiv ca la 09 octombrie 2014 a lipsit
nemotivat de la serviciu.

Chiseeva Tatiana nefiind de acord cu dispozitiile Primariei orasului Ceadir-
Lunga a contestat legalitatea acestora in instanta de judecata solicitind restabilirea in
functie, incasarea salariului pentru lipsa fortata de la lucru in marime de 2398,76 lei
si prejudiciului moral Tn marime de 50000 lei.

Instantele de judecata au emis hotaririle mentionate mai sus.

Judecand pricina in ordine de recurs, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitiec a constatat ca
Judecatoria Ceadir-Lunga a examinat pricina cu aplicarea corecta a normelor de
drept material, procedural si a emis o hotarire legala.

Conform art.201 Codul muncii disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor
salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu
prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele
colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de
unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

Conform art.208 alin.(I) Codul muncii, pind la aplicarea sanctiunii
disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie scrisd privind
fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneazad intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant al
salariatilor.



La 12 decembrie 2013 Chiseeva Tatiana a explicat ca la decizia parintilor
copiilor care frecventeaza colectivul de dans ,,Uyno-Jletu” se colecteaza bani, va fi
fondata asociatie in acest sens reprezentatd de Ormanji Maria, iar pdrintii vor
cunoaste despre toate cheltuielile (f.d.83 vol.I).

Chiseeva Tatiana in cererea de chemare in judecatd a recunoscut ca se
colecteaza bani de la parintii copiilor care frecventeaza colectivul de dans ,,Yymo-
Hetn” pe motiv cd Primaria orasului Ceadir-Lunga nu alocd bani pentru acest
colectiv si sunt cheltuieli.

in sedinta de judecati din 22 ianuarie 2015 martorii lalama Tatiana si Ormanji
Maria au declarat ca parintii colectau bani, iar Chiseeva Tatiana cunostea despre
aceasta (f.d.60-61,62 vol.l).

Conform art.6 alin.(2) si (3) Legea privind finantele publice locale nr. 397-
XV din 16.10.2003, nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si
prestate de institutiile publice, s1 marimea taxelor la servicii, precum si modul si
directiile de utilizare a mijloacelor speciale pe tipuri se stabilesc de catre autoritatile
administratiei publice locale, conform competentei lor.

Mijloacele speciale, acumulate de cétre institutia publicd suplimentar la
volumul de venituri aprobate, pot fi utilizate de aceasta prin decizia autoritatii
reprezentative si deliberative respective.

Modul si directiile de utilizare a mijloacelor financiare acumulate suplimentar
de Centrul de Cultura Unic orasul Ceadir-Lunga se stabileste de Primaria orasului
Ceadir-Lunga si nu de directorul Centrului.

in rezultatul verificarii activititii Centrului de Culturd Unic orasul Ceadir-
Lunga de catre viceprimarul Primadriei orasului Ceadir-Lunga Zaharia L.F si
specialistul pentru relatii cu publicul Bacu M.I s-a stabilit ca la 10 ianuarie 2014
ora.8.10 directorul Chiseeva Tatiana lipseste de la locul de munca si a venit la
ora.8.40 cu intirziere (f.d.180 vol.I).

Primaria orasului Ceadir-Lunga prin dispozitia nr.34-p din 13 ianuarie 2014 a
dispus sa prezinte Chiseeva Tatiana explicatii referitor la motivele intirzierii la
serviciu la 10 ianuarie 2014 (f.d.181 vol.l).

La 15 ianuarie 2014 Chiseeva Tatiana a explicat ca la 10 ianuarie 2014 a venit
la serviciu la ora 8.45 si nu la ora. 8.00 conform programului de lucru pe motiv ca a
fost si a prezentat raportul privind activitatea Centrului de Culturd Unic orasul
Ceadir-Lunga pentru anul 2013 (f.d.85-86).

Conform art.206 alin.(1) Codul muncii, pentru incalcarea disciplinei de munca,
angajatorul are dreptul sd aplice fatd de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare
avertismentul, mustrarea, mustrarea aspra si concedierea (in temeiurile prevazute la
art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

Prin urmare, prima instantd corect a ajuns la concluzia cd Primaria orasului
Ceadir-Lunga prin dispozitiile nr.4-p din 03 ianuarie 2014 si nr.14-p din 23 ianuarie
2014 intemeiat a aplicat Tatianei Chiseeva sanctiuni disciplinare pentru incalcarile
comise.

Conform art.86 alin.(1), lit. Codul muncii, concedierea — desfacerea din
initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe duratd nedeterminata,
precum si a celui pe duratd determinatd — se admite pentru urmatoarele motive
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absenta repetata fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fard a
tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de munca.

Din sensul normei de drept citate rezultda ca absenta de la lucru mai mult de
patru ore in cursul zilei de munca, ce da angajatorului dreptul sa desfaca contractul
individual de munca din acest temeli, se considera aflarea nemotivata a salariatului in
afara teritoriului unitatii, cu care se afla in raport de munca, sau in afara teritoriului,
obiectului, unde el trebuie sa indeplineasca lucrul incredintat in conformitate cu
obligatiunile de munca.

in rezultatul controlului efectuat la 09 octombrie 2014 ora 15.50 de citre
viceprimarul Primariei orasului Ceadir-Lunga Zaharia L.F si specialistul pentru
relatii cu publicul Bacu M.l la Centrul de Culturd Unic orasul Ceadir-Lunga cu
privire la respectarea disciplinei muncii s-a stabilit ca la serviciu nu este nici un
angajat, iar usa institutiei este inchisa (f.d.63 vol.I conexat).

Priméria orasului Ceadir-Lunga prin dispozitia nr.1120-p din 10 octombrie
2014 a dispus sa prezinte Chiseeva Tatiana explicatii despre motivele lipsirii de la
serviciu la 09 octombrie 2014 si a angajatilor Centrului de Culturd Unic orasul
Ceadir-Lunga (f.d.18 vol.l conexat).

Chiseeva Tatiana in cererea de chemare in judecata si explicatia prezentata la
14 octombrie 2014 a recunoscut ca a lipsit de la serviciu la 09 octombrie 2014, insa
a comunicat Primarului Primariei orasului Ceadir-Lunga prin telefon ca trebuie sa se
deplaseze urgent in municipiul Chisindu pentru a avea intrevederi cu eventualii
sponsori in acordarea ajutorului pentru reparatia draperiei Centrului de Cultura Unic
din orasul Ceadir-Lunga (f.d.4-5, 16-17 vol.l conexat).

Conform art.70 Codul muncii, trimiterea salariatului in deplasare in interes de
serviciu poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice, in
modul si in conditiile prevazute la art.174-176.

Conform art.174 alin.(1) Codul muncii, prin deplasare in interes de serviciu se
intelege delegarea salariatului, conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului, pe un anumit termen, pentru executarea obligatiilor de munca in afara
locului de munca permanent.

Punctele 6 si 8 ale Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10 din 05 ianuarie
2012, prevad ca delegarea salariatului se efectueaza de catre conducatorul entitatii
sau altd persoana imputernicita prin aprobarea ordinului, cu indicarea scopului si a
termenului delegarii, precum si a tarii gazda. Delegarea salariatului pe teritoriul
Republicii Moldova se efectueaza in baza ordinului sau a legitimatiei de deplasare.

Nu este obligatorie eliberarea legitimatiei de deplasare in cazul in care
salariatul revine din deplasare la locul permanent de munca in aceeasi zi in care a
fost delegat. Delegarea salariatului in deplasare in aceste cazuri se efectueaza in
baza emiterii ordinului (dispozitiei).

Chiseeva Tatiana nu a prezentat probe ca la 09 octombrie 2014 a fost delegata
de Primaria orasului Ceadir-Lunga in municipiul Chisindu prin ordin sau legitimatie
de deplasare pentru executarea obligatiilor de munca in afara locului de munca
permanent.



Certificatul organizatiei obstesti ,,Amis” nr.21 din 09 octombrie 2014 si nota
informativa a specialistului in cultura Pasali V. nu justifica lipsa Tatianei Chiseeva
de la locul de munca la 09 octombrie 2014 (f.d.14,15 vol.l conexat).

Or, in conformitate cu art.122 alin.(1) si (2) Codul de procedurda civila,
circumstantele care, conform legii, trebuie confirmate prin anumite mijloace de
probatiune nu pot fi dovedite cu nici un fel de alte mijloace probante.

Admisibilitatea probelor se determind in conformitate cu legea in vigoare la
momentul eliberarii lor.

Prin urmare, instanta de apel eronat a concluzionat cd ordinul nu este document
principal care confirma lipsa de la locul de munca, dar constituie temeiul pentru
repararea cheltuielilor suportate in legatura cu deplasarea.

Asadar, lipsa ordinului sau legitimatiei de deplasare confirma netrimiterea
salariatului in deplasare 1n interes de serviciu si lipsa nemotivata de la serviciu.

Instanta de apel arbitrar a constatat ca Primaria orasului Ceadir-Lunga a aplicat
Tatianei Chiseeva sanctiunea disciplinard pentru abaterea comisa la 09 octombrie
2014 peste 1,5 luni cu omiterea termenului prevazut de art.209 Codul muncii.

Conform art.209 alin.(1) Codul muncii, sanctiunea disciplinara se aplica, de
reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din
ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.153p din 30 octombrie
2014 s-a desfacut contractul individual de munca incheiat cu Chiseeva Tatiana si
concediata in temeiul art.86 alin.(1) lit.h) Codul muncii pe motiv ca la 09 octombrie
2014 a lipsit nemotivat de la serviciu (f.d.21 vol.l conexat).

Prin dispozitia Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.172p din 21 noiembrie 2014
s-a anulat dispozitia nr.153 din 30 octombrie 2014, prin care Chiseeva Tatiana a fost
sanctionata disciplinar cu concediere pentru ca a lipsit de la serviciu nemotivat la 09
octombrie 2014 pe motiv ca a prezentat certificatul de concediu medical seria 01
nr.1167362 pentru perioada de la 30 octombrie 2014 pind la 21 noiembrie 2014
(f.d.20 vol.I conexat).

Dat fiind ca Chiseeva Tatiana in perioada de la 30 octombrie 2014 pina la 21
noiembrie 2014 s-a aflat in concediu medical, Primaria orasului Ceadir-Lunga prin
dispozitia nr.173 din 24 noiembrie 2014 nu a omis termenul de aplicare a sanctiunii
disciplinare prevazut la art.209 alin.(1) Codul muncii.

In partea mentinerii hotaririi primei instante decizia instantei de apel nu se
contesta si instanta de recurs considera inoportun de a se pronunta in aceasta parte.

Astfel, din considerentele mentionate si avand in vedere ca Curtea de Apel
Comrat a interpretat eronat normele de drept material si a apreciat arbitrar probele
administrate, iar hotararea Judecatoriei Ceadir-Lunga din 16 iunie 2015 este legala
si intemeiatd, adoptatd cu respectarea normelor de drept material si procedural, cu
verificarea si aprecierea probelor administrate in conformitate cu art. 130 Codul de
procedura civila, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite recursul declarat de
Primaria orasului Ceadir-Lunga, de a casa decizia instantei de apel si de a mentine
hotdrarea primei instante prin care s-au respins pretentiile Tatianei Chiseeva cu
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privire la anularea dispozitiilor Primariei orasului Ceadir-Lunga nr.4-p din 03
lanuarie 2014, nr.14-p din 23 ianuarie 2014 si nr.173-p din 24 noiembrie 2014,
restabilirea in functie, incasarea salariului pentru lipsa fortatd de la lucru in marime
de 2398,76 lei si prejudiciului moral in marime de 50000 lei.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) f), alin.(3) Codul de procedura civila,
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de
Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de Primaria orasului Ceadir-Lunga.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Comrat din 22 decembrie 2015 si se
mentine hotarirea Judecatoriei Ceadir-Lunga din 16 iunie 2015, in pricina civila la
cererea de chemare 1n judecatd depusa de Chiseeva Tatiana impotriva Primariei
orasului Ceadir-Lunga cu privire la anularea dispozitiilor, restabilirea in functie,
incasarea salariului pentru lipsa fortatd de la lucru si prejudiciului moral, in partea
respingerii pretentiilor cu privire la anularea dispozitiilor nr.4-p din 03 ianuarie
2014, nr.14-p din 23 ianuarie 2014 si nr.173-p din 24 noiembrie 2014, restabilirea in
functie, incasarea salariului pentru lipsa fortata de la lucru in marime de 2398,76 lei
si prejudiciului moral Tn marime de 50000 lei.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedinte, judecatorul: Svetlana Filincova

Judecatorii: Galina Stratulat
lurie Bejenaru
Dumitru Mardari

Sveatoslav Moldovan



