Dosarul nr. 2ra-1508/16
Prima instanta: E. Silivestru
Instanta de apel: N. Vascan, A. Bostan si V. Negru

Republica Moldova
Curtea Suprema de Justitie
DECIZIE
13 iulie 2016 mun. Chisindu

Colegiul Civil, Comercial si de Contencios Administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele sedintei, judecatorul Tatiana Vieru

Judecatorii: Valentina Clevadi, Sveatoslav Moldovan,
Tamara Chisca-Doneva si Oleg Sternioala

examinind chestiunea privind admisibilitatea recursului declarat de Chiperi Natalia,

n pricina civila la cererea de chemare in judecata inaintata de Natalia Chiperi catre
Liceul internat Republican cu Profil Sportiv, privind anularea ordinului de concediere,
restabilirea la locul de munca, achitarea salariului restant, achitarea prejudiciului pentru
retinerea carnetului de munca, repararea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de
judecata,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindu din 09 decembrie 2015, prin care apelul
declarat de Chiperi Natalia a fost respins, iar apelul declarat de Liceul internat
Republican cu Profil Sportiv a fost admis, fiind casatd hotarirea Judecatoriei Botanica,
mun. Chisindu din 22 iulie 2015, cu pronuntarea unei noi hotariri.

A CONSTATAT:

La 10 februarie 2014, Natalia Chiperi a depus cererea de chemare in judecata catre
Liceul Internat Republican cu Profil Sportiv, privind anularea ordinului de concediere,
restabilirea la locul de munca, achitarea salariului restant, achitarea prejudiciului pentru
retinerea carnetului de munca, repararea prejudiciului moral §i incasarea cheltuielilor de
judecata.

In motivarea actiunii a indicat ca la 19 februarie 2013, conform ordinului nr 07-
25P, a fost angajata in functia de contabil sef la Liceului internat Republican cu Profil
Sportiv Tn baza contractului individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. 45 in
registrul de evidenta a salariatilor.

Potrivit pct. 13 a contractului, salariul se achita lunar la data de 15 a fiecarei luni
calendaristice, salariul de baza conform certificatului de salarizare a fost de 5690.74 lei
lunar.



Mentioneaza ca la 15 octombrie 2013 a depus cerere de eliberare din serviciu la
propria dorinta. La 17 octombrie 2013 s-a imbolnavit, in concediul medical s-a aflat pina
la data de 25 octombrie 2013.

Dupa iesirea din concediul medical a continuat sa activeze pina la 11 noiembrie
2013. La 12 noiembrie 2013 pina la data de 21 noiembrie 2013 s-a aflat pe buletin. La 22
noiembrie 2013 cind s-a reintors la locul de munca a fost anuntata de angajator ca, la
data de 11 noiembrie 2013 a fost emis ordinul de concediere nr 07-21 OP, insa un
asemenea ordin nu i-a fost adus la cunostinta.

In conditiile respective a fost emis un ordin de concediere in care a fost inscris data
din urma, desi la acea data a indeplinit atributiile de serviciu.

Reclamanta precizeaza ca la data concedierii nu i s-a eliberat carnetul de munca, nu
I s-a achitat concediul medical, astfel retinerea carnetului de munca i-a creat
impedimente la angajarea in cimpul muncii, carnetul de munca i-a fost pierdut.

La 15 ianuarie 2014 i s-a eliberat dublicatul carnetului unde nu sunt Tnscrise datele
la stagiul de munca din anul 1999-2013.

Considera Natalia Chiperi cd ordinul de concediere este ilegal si neintemiat,
deoarece conform art. 85 alin. 1 Codul muncii, salariatul are dreptul sa inceteze
contractul individual de munca, din proprie initiativa anuntind angajatorul printr-0 cerere
scrisd cu 14 zile inainte. Imediat dupa ce a fost eliberatd din serviciu s-a adresat sa fie
restabilitd la locul de munca, insd a primit raspuns cd concedierea a fost legala,
angajatorul facind trimitere la perioada de 14 zile, insd analizind aceastd perioadd a
conchis ca ea a fost depasita, iar reclamanta a continuat sa activeze. Conform art 85 alin
5 CM RM, daca dupa expirarea termenului de 14 zile, salariatul a continuat sa activeze si
nu a fost concediat, angajatorul il poate concedia doar dupa o cerere repetata a acestuia.
Emiterea ordinului de concediere fard a se respecta prevederile legale ale Codului
muncii a privat-o de dreptul de a munci, drept prevazut si garantat atit de Constitutie cit
si de Codul muncii.

Mai mult ca atit, i s-a refuzat eliberarea carnetului de munca si a indemnizatiei
medicale si de concediere.

Reclamanta specifica faptul ca concedierea ilegala i-a adus si un prejudiciu moral
Tnsemnat, manifestat prin retrairi, prin impresia care a creat-o angajatorul fata de fostii
colegi, impresia lasata fatd de alti angajatori prin retinerea carnetului de munca si
imposibilitatea de a se angaja la un loc de munca.

Mentioneaza faptul ca la data concedierii nu i s-a eliberat carnetul de munca,
carnetul de munca i s-a eliberat la data de 15 ianuarie 2014, n urma numeroaselor
sesizari pe care le-a facut catre pirit. In asa mod angajatorul a lipsit-0 de posibilitatea
reala de a munci, din care motive considera ca urmeaza ca piritul sa-i achite salariul
mediu conform acordului scris dintre parti, iar in caz de litigiu - in temeiul hotaririi
instantei de judecata. Astfel salariul mediu lunar constituie 5690 lei, iar piritul a privat-0
ilegal de a munci pe un termen de 2 luni.

Solicita Natalia Chiperi anularea ordinului de eliberare din functie, restabilirea la
locul de munca, incasare prejudiciului material in legaturd cu privarea ilegald de a munci
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prin eliberarea din serviciu (incasarea salariului in marime de 5690,74 lei calculat din
luna noiembrie pind la restabilire), Incasarea prejudiciului pentru retinerea carnetului de
munca in marime de 11381,48 lei, repararea prejudiciului moral in marime de 50000 lei
si incasarea cheltuielilor de judecata.

Prin hotarirea Judecatoriei Botanica, mun.Chisindu din 22 iulie 2015, cererea de
chemare in judecatd inaintatd de Natalia Chiperi catre Liceul internat Republican cu
Profil Sportiv, privind anularea ordinului de concediere, restabilirea la locul de munca,
achitarea salariului restant, achitarea prejudiciului pentru retinerea carnetului de munca,
repararea prejudiciului moral si Incasarea cheltuielilor de judecata, a fost admisa partial.
A fost anulat ordinul nr. 07-21 Op din 11 noiembrie 2013, privind desfacerea
contractului individual de munca A fost restabilitd Natalia Chiperi la lucru in calitate de
contabil-sef al Liceului Internat Republican cu Profil Sportiv. S-a dispus incasarea din
contul Liceului Internat Republican cu Profil Sportiv, in beneficiul Nataliei Chiperi,
salariul pentru absenta fortata de la lucru in marime de 119505, 18 lei, prejudiciul moral
in marime de un salariu mediu in suma de 3995, 89 lei si cheltuielile pentru serviciile
juridice in suma de 1000 lei. S-a dispus incasarea din contul Liceului Internat
Republican cu Profil Sportiv, in beneficiul statului taxa de stat In marime de 3885,16 lei.
In rest, actiunea Nataliei Chiperi a fost respinsa (f.d. 90, 95-103).

Prin decizia Curtii de Apel Chisindu din 09 decembrie 2015, apelul declarat de
Chiperi Natalia a fost respins, iar apelul declarat de Liceul internat Republican cu Profil
Sportiv a fost admis, fiind casatd hotarirea Judecatoriei Botanica, mun. Chisindu din 22
ulie 2015, cu pronuntarea unei noi hotériri, prin care cererea de chemare in judecata
inaintatd de Natalia Chiperi catre Liceul internat Republican cu Profil Sportiv, privind
anularea ordinului de concediere, restabilirea la locul de munca, achitareca salariului
restant, achitarea prejudiciului pentru retinerea carnetului de munca, repararea
prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata, a fost respinsad ca neintemeiata
(f.d. 150, 151-163).

Prin decizia suplimentard a Curtii de Apel Chisindu din 13 aprilie 2016, prin care
au fost respinse ca neintemeiate pretentiile apelantului Liceul Internat Republican cu
Profil Sportiv, privind incasarea din contului Nataliei Chiperi a cheltuielilor de judecata
sub forma de taxa de stat achitatd pentru depunerea apelului in suma de 2914 lei (f.d.
176-180).

La 10 martie 2016, Chiperi Natalia a contestat cu recurs decizia instantei de apel,
solicitind admiterea acestuia, casarea integrald a deciziei instantei de apel si partial
hotédrirea primei instante, cu pronuntarea unei noi hotariri prin care pretentiile sa fie
admise integral.

Tn motivarea recursului recurenta a invocat faptul ca atit instanta de apel, cit si
prima instantd nu au constatat toate circumstantele ce tin de solutionarea problemei cu
privire la repararea prejudiciului cauzat prin retinerea carnetului de munca .

Copia deciziei instantei de apel a fost expediata in adresa partilor la 11 ianuarie
2016 (f.d. 164), fiind receptionata de catre recurent la 19 ianuarie 2016 (f.d. 188).

Prin urmare, instanta de recurs constata ca recursul a fost declarat in termen.



La 31 mai 2016, in adresa intimatului a fost expediata copia recursului declarat de
Chiperi Natalia, iar la 29 iunie 2016, in adresa Curtii Supreme de Justifie a parvenit
referinta prin care Liceul Internat Republican cu Profil Sportiv a solicitat declararea
recursului ca fiind inadmisibil.

Studiind materialele dosarului, Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie, considera recursul declarat de Chiperi
Natalia intemeiat si care urmeaza a fi admis.

Tn favoarea concluziei enuntate se invoca urmitoarele argumente.

In conformitate cu prevederile art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta de recurs, dupa
ce judeca recursul este in drept sa admita recursul si sd caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotarirea primei instante, pronuntind o noua hotarire.

Actele pricinii certifica faptul ca la 19 februarie 2013 intre Liceul Internat
Republican cu Profil Sportiv, in persoana directorului Ion Robu si Natalia Chiperi a fost
incheiat contract individual de munca, inregistrat sub nr. 45 1n registrul de evidenta al
salariatilor, cu durata de 19 februarie 2013 — 19 februarie 2014, in functia de contabil-
sef, angajat de baza (f.d. 6-8).

Prin ordinul nr. 07-25p din 19 februarie 2013, Natalia Chiperi a fost numita in
fuctie de contabil-sef, in baza contractului individual de munca, incepind cu aceeasi zi
(f.d. 10).

Ulterior, la 15 octombrie 2013, Chiperi Natalia a Thaintat directorului Liceului
Internat Republican cu Profil Sportiv o cerere prin care a solicitat concedierea din
proprie initiativa (f.d. 35).

Din actele pricinii si anume din certificatul de concediu medical nr. 1097987, in
perioada 17 octombrie 2013 — 23 octombrie 2013, Chiperi Natalia s-a aflat in concediu
medical (f.d. 36).

Prin ordinul directorului lon Robu nr. 07-210p din 11 noiembrie 2013, a fost
desfacut contractual individual de munca incheiat cu Chiperi Natalia, care detinea
functia de contabil-sef, in temeiul cererii de eliberare din functie din proprie dorinta
depusa de Natalia Chiperi (f.d. 9).

Colegiul Civil, Comercial si de Contencios Administrativ largit al Curtii Supreme
de Justitie analizind situatia de fapt din prezenta speta, in raport cu probele anexate la
dosar, considera oportun de a reitera prevederile art. 85, alin. alin. (1) si (5) Codul
Muncii, care statuiaza expres ca salariatul are dreptul la demisie — desfacere a
contractului individual de munca, cu exceptia prevederii alin. (41), din proprie initiativa,
anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice Tnainte.
Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmdtoare zilei in care a fost
inregistrata cererea. Dacd, dupa expirarea termenelor indicate in alin. (1), (2) si (41),
salariatul nu a fost de fapt eliberat din functie si el 1si continud activitatea de munca fara
sd-si reafirme 1n scris dorinta de a desface contractul individual de munca, eliberarea
acestuia nu se admite.

Colegiul instantei de recurs mentioneazd ca Liceul Internat Republican cu Profil
Sportiv, nu a respectat termenul de 14 zile stabilit la art. 85 alin. (1) Codul Muncii, or,

4



angajatorul urma in perioada 16 octombrie 2013 — 30 octombrie 2013 urma sa
solutioneze cererea depusad de Chiperi Natalia cu privire la demisie.

Instanta de recurs mentioneaza, faptul ca Chiperi Natalia in perioada 17 octombrie
2013 — 23 octombrie 2013, s-a aflat in concediu medical, nu Tntrerupe curgerea
termenului de 14 zile, prevazut de art. 85 Codul Muncii, in interiorul caruia angajatorul
urma sa emita ordinul de concediere.

Din cele relatate supra, se distinge ilegalitatea ordinului nr. 07-210p din 11
noiembrie 2013, privind desfacerea contractului individual de munca, din care motive
corect a fost anulat de catre prima instanta, cu restabilirea Nataliei Chiperi la lucru in,
calitate de contabil-sef al Liceului Internat Republican cu Profil Sportiv.

In ceea ce tine de restabilirea la serviciu a Nataliei Chiperi, instanta de recurs
mentioneaza ca potrivit contractului individual de muncd nr. 45 din 19 februarie 2013
incheiat intre Liceul Internat Republican cu Profil Sportiv si Natalia Chiperi, a fost
incheiat pe o duratd determinata si anume din 19 februarie 2013, pind la 19 februarie
2014, in functia de contabil-sef.

Astfel, Colegiul considera oportun de a reitera prevederile art. 667, alin. (1) Cod
Civil, care statueaza expres ca partile contractante pot incheia in mod liber, in limitele
normelor imperative de drept, contracte si pot stabili continutul lor, iar potrivit art. 668,
alin. (1) si (2) Cod Civil - contractul incheiat legal obliga partile nu numai la ceea ce au
stipulat expres, dar si la tot ceea ce rezultd din natura lui in conformitate cu legea, cu
uzantele sau cu principiile echitatii. Contractul produce efecte numai intre parti daca
legea nu prevede altfel.

Prin urmare, avind in vedere ca contractul individual de munca, a fost incheiat pe
perioada determinata si anume 19 februarie 2013 — 19 februarie 2014, Natalia Chiperi
urmeaza a fi restabilitd la serviciu in functia de contabil-sef al Liceului Internat
Republican cu Profil Sportiv pina la 19 februarie 2014.

In continuare, instanta de recurs mentioneazi ci potrivit art. 10, alin. (2), lit. h)
Codul Muncii - angajatorul este obligat sa plateascd integral salariul in termenele
stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale
de munca.

Potrivit art. 128 din acelasi cod — salariul reprezinta orice recompensa sau cistig
evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in temeiul contractului individual de
munca, pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestatd. La stabilirea si achitarea
salartului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex, virstd, handicap, origine
sociala, situatie familiald, apartenentd la o etnie, rasa sau nationalitate, optiuni politice
sau convingeri religioase, apartenentd sau activitate sindicala. Salariul este confidential
si garantat.

Instanta de recurs considera oportun de a reitera prevederile art. 136, alin. (5) Codul
Muncii - salariul tarifar pentru categoria | de calificare la nivel de ramura sau de unitate
se reexamineaza in functie de conditiile economice concrete ale ramurii sau in functie de
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angajat, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern.

In conformitate cu prevederile art. 142, alin. (1) si (2) Codul Muncii — salariul se
plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite de acesta, in baza
unei procuri autentificate, la locul de munca al salariatului, in zilele de lucru stabilite n
contractul colectiv sau individual de munca, dar: a) nu mai rar decit de doud ori pe luna
pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau in acord; b) nu mai rar decit o data pe
lund pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei. Angajatorul este
obligat sa incunostinteze salariatul despre marimea salariului, forma retributiei, modul
de calculare a salariului, periodicitatea si locul de plata, retinerile, alte conditii referitor
la salariu si modificarile acestora.

Astfel, prin prisma normelor de drept citate, Nataliei Chiperi urmeaza sa 1 se
incaseze salariul pentru absenta fortatd de lucru pe perioada 22 noiembrie 2013 — 19
februarie 2014 (data limita de valabilitate a contractului individual de munca nr. 45 din
19 februarie 2013).

Instanta de recurs mentioneaza cd la dosar este anexat certificatul eliberat pe
numele Nataliei Chiperi, de catre Liceului internat Republican cu Profil Sportiv, ce
vizeaza perioada de activitate a Nataliei Chiperi februarie 2013 — noiembrie 2013 (f.d.
37).

Potrivit pct. 5 din hotaririi Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004, privind
aprobarea modului de calculare a salariului mediu — la determinarea salariului mediu, se
iau in calcul 3 luni calendaristice de lucru premergatoare evenimentului de care depinde
plata respectiva.

Prin urmare, potrivit certificatului enuntat supra, Chiperi Natalia a fost remunerata
pentru luna octombrie 2013 — 4385,43; pentru luna septembrie 2013 — 5328,6 lei si
pentru luna august 2013 — 4426,61 lei, iar salariul mediu constituind 4713,54 lei
((4385,43 lei + 5328,6 lei + 4426,61 lei)/3=4713,54 lei).

Tot hotarirea Guvernului enuntatd mai, la pct. 7 stabileste ca la determinarea
salariului mediu se aplica 21,1 zile — numar mediu de zile lucratoare pe lund cu
saptamina de lucru de 5 zile. Astfel, o zi lucratoare va fi de 223,39 lei ((4713,54 lei
(salariul mediu lunar)/21,1=223,39 lei).

Reiesind din calculul de mai sus, Natalie1 Chiperi urmeaza sa i1 se achite suma de
14118,27 lei cu titlu de salariul pentru absenta fortata de lucru ((4713,54 lei*2 luni)+(
223,39 lei*21zile)=14118,27 lei).

Instanta de recurs mentioneaza ca ceea ce tine de certificatul medical nr. 1100803
eliberat pe numele Nataliei Chiperi, pentru perioada 12 noiembrie 2013 — 15 noiembrie
2013 si 18 noiembrie 2013 — 21 noiembrie 2013, Liceul internat Republican cu Profil
Sportiv v-a fi obligat sd calculeze si sa achite Nataliei Chiperi concediul medical,
conform legislatiei in vigoare.

In continuarea, instanta de recurs se va referi la pretentia reclamantei ce tine de
repararea prejudiciului moral, si in acest sens considerd oportun de a reitera prevederile
art. 90 alin., alin. (1), (2) st (3) Codul Muncii, care statueaza expres ca in cazul
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restabilirii la locul de munca a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din serviciu,
angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia. Repararea de catre
angajator a prejudiciului cauzat salariatului constd in: a) plata obligatorie a unei
despagubiri pentru intreaga perioada de absenta fortatd de la munca intr-o marime nu
mai micd decit salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioada; b) compensarea
cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din serviciu
(consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.); ¢) compensarea prejudiciului
moral cauzat salariatului. Marimea repararii prejudiciului moral se determind de catre
instanta de judecata, tinindu-se cont de aprecierea datd actiunilor angajatorului, dar nu
poate fi mai mica decit un salariu mediu lunar al salariatului.

Colegiul mentioneaza ca Nataliei Chiperi, i-au fost aduse suferinte prin faptul
eliberarii ilegale din functie si just a dispus incasarea din contul Liceului Internat
Republican cu Profil Sportiv, in beneficiul Nataliei Chiperi, prejudiciul moral Tn marime
de un salariu mediu in suma de 4713,54 lei.

Colegiul instantei de recurs mentioneaza ca este neintemeiat argumentul recurentei
cu privire la repararea prejudiciului suportat ca urmare a retinerii carnetului de munca,
or, ca urmare a anularii ordinului nr. 07-21 Op din 11 noiembrie 2013 si restabilirea
Nataliei Chiperi in functia de contabil-sef al Liceului Internat Republican cu Profil
Sportiv, nu poate fi invocat faptul retinerii carnetului de munca si decad pretentiile n
acest sens.

Colegiul instantei de recurs, precizeaza ca prima instanta, luind la baza prevederile
art. 96 CPC, corect a dispus incasarea din contul Liceului Internat Republican cu Profil
Sportiv, Tn beneficiul Nataliei Chiperi a sumei de 1000 lei — cu titlu de cheltuieli pentru
servicii juridice (f.d. 25), iar in aceasta partea hotdrirea primei instante urmeaza a fi
mentinuta.

In ceea ce tine de calcularea taxei de stat, instanta de recurs mentioneazi ci prin
prisma art. 98, alin. (1) si (2) CPC, proportionat partii admise din actiune, v-a dispune
Tncasarea Tn bugetul de stat suma de 564,95 lei — cu titlu de taxa de stat.

Din considerentele sus-mentionate si avind in vedere faptul ca circumstantele
pricinii au fost constatate pe deplin de cdtre prima instantd si instanta de apel, nsa
normele de drept material si procedural au fost aplicate eronat, nefiind necesara
verificarea suplimentard de dovezi, Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit al Curtii Supreme de Justifie ajunge la concluzia de a admite
recursul declarat de Chiperi Natalia, a casa integral decizia instantei de apel si partial
hotarirea primei instante, cu pronuntarea in partea restabilirii la serviciu, incasarea
salariului pentru absenta fortata de la serviciu si repararea prejudiciului moral a unei noi
hotariri.

In conformitate cu art. 445, alin. (1), lit. b) CPC, Colegiul Civil, Comercial si de
Contencios Administrativ largit al Curtit Supreme de Justitie,

DECIDE:



Se admite recursul declarat de Chiperi Natalia.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Chisinau din 09 decembrie 2015 si
partial hotarirea Judecatoriei Botanica, mun. Chisinau din 22 iulie 2015, pronuntate in
pricina civila la cererea de chemare in judecata inaintata de Natalia Chiperi catre Liceul
internat Republican cu Profil Sportiv, privind anularea ordinului de concediere,
restabilirea la locul de munca, achitarea salariului restant, achitarea prejudiciului pentru
retinerea carnetului de munca, repararea prejudiciului moral si Incasarea cheltuielilor de
judecata, in partea restabilirii la serviciu, incasarea salariului pentru absenta fortata de la
serviciu si repararea prejudiciului moral, cu pronuntarea in aceastd parte a unei noi
hotariri dupa cum urmeaza:

Se restabileste Natalia Chiperi la lucru in calitate de contabil-sef al Liceului
Internat Republican cu Profil Sportiv, pe durata contractului individual de munca nr. 45
din 19 februarie 2013, pina la 19 februarie 2014.

Se incaseaza din contul Liceului Internat Republican cu Profil Sportiv, in beneficiul
Nataliei Chiperi, salariul pentru absenta fortatd de la lucru in marime de 14118
(patrusprezece mii una suta otsprezece) lei 27 bani.

Se obliga Liceul Internat Republican cu Profil Sportiv sa calculeze si sd achite
concediul medical Nataliei Chiperi, Tn baza certificatului meidical nr. 1100803 ce
include perioada 12 noiembrie 2013 — 15 noiembrie 2013 si perioada 18 noiembrie 2013
— 21 noiembrie 2013, conform legislatiei in vigoare.

Se incaseaza din contul Liceului Internat Republican cu Profil Sportiv, in beneficiul
Nataliei Chiperi, suma de 4713 (patru mii sapte sute treisprezece) lei si 54 bani — cu titlu
de prejudicu moral.

Se incaseaza din contul Liceului Internat Republican cu Profil Sportiv, in beneficiul
statului taxa de stat in marime de 564 (cinci sute sasezeci si patru) lei 95 bani.

In rest, hotarirea primei instante se mentine.

Decizia este irevocabilda din momentul emiterii.

Presedintele sedintei, judecatorul Tatiana Vieru

Judecatori Valentina Clevadi
Sveatoslav Moldovan
Tamara Chisca-Doneva

Oleg Sternioala



