Dosarul nr.2ra-1295/16

Instanta de fond: Judecatoria Buiucani mun. Chisinau — S. Girbu
Instanta de apel: CA Chisindu — A. Panov, M. Moraru, A. Minciuna

DECIZIE
20 iulie 2016 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie

in componenta:
Presedinte sedintei Svetlana Filincova,
judecatori Sveatoslav Moldovan, Nicolae Craiu,
Oleg Sternioala, Maria Ghervas,

examinind recursurile declarate de catre Intreprinderea Municipald ,Regia
Transport Electric” in pricina civila la actiunea lui Puiu Stefan impotriva Intreprinderii
Municipale ,,Regia Transport Electric” privind anularea ordinelor de sanctionare
disciplinara, restabilirea la lucru, Tncasarea salariului mediu lunar pentru absenta fortata
de la serviciu, repararea prejudiciului moral,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 17 februarie 2016 si incheierii
Curtii de Apel Chisindu din data de 30 martie 2016,

CONSTATA:

Puiu Stefan a activat in cadrul IM ,,Regia Transport Electric” in functie de director
adjunct.

La data de 16 ianuarie 2014 s-a adresat cu cerere de chemare in judecata impotriva
IM ,Regia Transport Electric” cu privire la anularea ordinelor de sanctionare
disciplinara cit i a ordinului de reducere a statelor de personal.

La 10 noiembrie 2014 Puiu Stefan a suplinit pretentiile cu o cerinta noua privind
anularea ordinului nr. 22-p din 11 martie 2014 privind concedierea sa in baza art. 86
alin. 1, lit. g) Codul Muncii pentru incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a
obligatiilor de munca.

Invocind ilegalitatea ordinului de concediere si a ordinelor de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, Puiu Stefan a solicitat restabilirea la serviciu, incasarea salariului mediu
pentru absenta fortata de la munca, repararea prejudiciului moral.

Prin hotarirea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din data de 05 februarie 2015
s-a respins cererea de chemare in judecata ca fiind neintemeiata ( f. d. 221-232, vol. I).

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din data de 02 iulie 2015 a fost respins apelul
depus de Puiu Stefan.( f. d. 19-38, vol. II).

Prin decizia Curtii Supreme de Justitie din data de 09 decembrie 2015 s-a admis
recursul declarat de catre Puiu Stefan, s-a casat decizia instantei de apel cu remiterea
pricinii la rejudecare la Curtea de Apel Chisinau, in alt complet de judecatori ( f.d. 62-
73, vol. 11).

In cadrul rejudecarii apelului Puiu Stefan si-a concretizat pretentiile, solicitind in
temeiul art. 90 alin. 4, Codul Muncii in locul restabilirii in functia detinutd anterior
ncasarea de la IM ,,Regia Transport Electric” a compensatiei in mirime de 3 salarii
medii lunare



Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 17 februarie 2016 s-a admis apelul
declarat de Puiu Stefan, s-a casat hotarirea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din data
de 05 februarie 2015. S-a emis o hotarire noua, prin care s-au anulat ordinele nr. 221 din
11 decembrie 2013, nr. 230-s din 24 decembrie 2013, nr. 2-s din 02 ianuarie 2014, nr.
24-s din 03 ianuarie 2014, nr. 32-s din 22 ianuarie 2014, nr. 40 —s din 12 februarie 2014,
nr. 42-s din 14 februarie 2014 cu privire la sanctionare si nr. 22-p din 11 martie 2014 cu
privire la concediere din functie a lui Puiu Stefan.

Tn locul restabilirii la serviciu s-a incasat din contul IM ,,Regia Transport Electric
Chisinau” in beneficiul lui Puiu Stefan un salariu mediu lunar in marime de 18 050 lei.
S-a incasat salariul pentru absenta fortata de la serviciu Tn suma de 414 529 lei, paguba
morala in marime de 18 050 lei, precum si cheltuielile de judecata in marime de 10 000
lei. In rest cerintele reclamantului au fost respinse ( f.d. 128-137, vol. I1).

Prin incheierea Curtii de Apel Chisinau din data de 30 martie 2016 s-a corectat
eroarea mecanica din dispozitivul deciziei Curtii de Apel Chisindu din data de 17
februarie 2016, s-a indicat sintagma corecta ,,in locul restabilirii la serviciu a Incasa de
la IM ,Regia Transport Electric Chisindu” in favoarea lui Puiu Stefan 3 salarii medii
lunare, ce constituie suma de 54 150 lei” in locul sintagmei ,,in locul restabilirii la
serviciu s-a incasat de la IM ,,Regia Transport Electric Chisiniu” in favoarea lui Puiu
Stefan un salariu mediu lunar in marime de 18 050 lei” ( f.d. 151, vol. ).

Nefiind de acord cu decizia instantei de apel, la data de 13 martie 2016 IM ,, Regia
Transport Electric” si incheierii de corectare a erorii din 30 martie 2016 a contestat cu
recurs, solicitind admiterea acestuia, casarea deciziei cu remiterea cauzei la rejudecare
in alt complet de judecatori ( f.d. 156-158, vol. II).

In motivarea recursului IM ,»Regia Transport Electric Chisindu” a indicat, ca
instanta de apel nu a aplicat legea care urma sa fie aplicata, interpretind eronat legea. De
asemenea instanta de apel eronat a constatat, ca ordinul nr. 221 din 11 decembrie 2013
este un ordin de sanctiune disciplinard, ori prin acest ordin Puiu Stefan a fost lipsit de
prima, iar acordarea primei este un drept al institutiei si nu o obligatie. Argumentele
instantei de apel cu privire la anularea ordinelor sunt eronate, contradictorii cu materiale
dosarului.

In opinia reclamantei, instanta de apel gresit a admis modificarea cerintelor la
ctapa examinarii in ordine de apel si anume prin cererea de chemare Tn judecata
reclamantul a solicitat restabilirea la serviciu, iar prin cererea de apel suplimentara a
solicitat Tn locul restabilirii la serviciu compensarea suplimentara in marime de 3 salarii
medii lunare.

Un alt argument in sustinerea recursului recurentul a indicat, ca instanta de apel a
admis s1 a incasat din contul iM ,Regia Transport Electric Chisindu” salariul mediu
lunar in marime de 18 050,0 lei, calculat pentru septembrie — noiembrie 2013, contrar
prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004 privind modul de calculare
a salariului mediu lunar.

IM ,,Regia Transport Electric Chisindu” la data de 19 aprilie 2016 a depus cerere
de recurs asupra incheierii din data de 30 martie 2016 cu privire la corectarea erorii,
solicitind casarea incheierii ca fiind una ilegala ( f.d. 162-163, vol. I1).

La data de 13 mai 2016 Puiu Stefan prin intermediul avocatului laroslav Istrate a
depus referinta la cererile de recurs, prin care a solicitat respingerea recursurilor asupra
deciziei si incheierii instantei de apel ( f.d. 173-710, vol. 11).

Puiu Stefan prin intermediul avocatului Istrate Iaroslav a depus referinta
suplimentara, solicitind respingerea recursului cu mentinerea deciziei si incheierii
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instantei de apel, indicind ca salariul mediu lunar a fost calculat potrivit Hotaririi
Guvernului cu privire la modul de calcul a salariului mediu lunar, la baza fiind luate trei
luni premargatoare inceperii persecutarilor din partea angajatorului ( f.d. 712-715, vol.
).

Tn conformitate cu art. 434 alin. (1) CPC recursul se declara in termen de 2 luni de
la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Materialele cauzei atestd, ca decizia Curtii de Apel Chisinau a fost pronuntata la 17
februarie 2016, iar incheierea de corectare a erorii la data de 30 martie 2016

Recursurile depuse la data de 13 martie 2016 si la 19 aprilie 2016 se considera a fi
depuse Tn termen.

In conformitate cu art.445 alin. 1, lit. ¢) CPC instanta, dupa ce judeca recursul, este
in drept sa admita recursul, sd caseze decizia instantei de apel si s@ trimita pricina spre
rejudecare in instanta de apel in toate cazurile in care eroarea judiciarda nu poate fi
corectata de catre instanta de recurs.

In spetd, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie considerd recursul depus de catre IM , Regia Transport Electric
Chisinau” intemeiat si care urmeaza sa fie admis din urmdtoarele considerente.

Puiu Stefan la data de 18 februarie 2008 a fost angajat la IM , Regia Transport
Electric Chisinau” in funtie de director adjunct pe o perioada nedeterminata.

Prin ordinul 221 din 11 decembrie 2013 Puiu Stefan pentru ignorarea indicatiilor
directorului general si parasirea sediului intreprinderii n ziua de 09 decembrie 2013 a
fost lipsit de primd in marime de 100 % pentru luna decembrie 2013 ( f.d. 69, vol. I).

Prin ordinul nr. 222/pr din 11 decembrie 2013 s-au modificat statele de personal
ale Directiei IM ,, RTE”, functia de director adjunct fiind redusa ( f.d. 29, vol. I).

Prin ordinul nr. 118-p din 12 decembrie 2013 s-a redus functia de director adjunct
detinuta de Puiu Stefan ( f.d. 12, vol. I).

Prin ordinul nr. 230-s din 24 decembrie 2013 Puiu Stefan a fost sanctionat, fiindu-i
aplicat avertisment ( f.d.6, vol. I).

Prin ordinul nr. 2-s din 02 ianuarie 2014 Puiu Stefan a fost sanctionat disciplinar,
fiindu-i aplicata mustrare ( f.d. 5, vol. I).

Prin ordinul nr. 24-s din 03 ianuarie 2014 Puiu Stefan a fost sanctionat disciplinar,
fiindu-i aplicata mustrare aspra ( f.d. 36, vol. I).

Prin ordinul nr. 32-s din 22 ianuarie 2014 Puiu Stefan a fost sanctionat disciplinar,
fiindu-i aplicata mustrare ( f.d. 37, vol. I).

Prin ordinul nr. 40-s din 12 februarie 2014 Puiu Stefan a fost sanctionat disciplinar,
fiindu-i aplicata mustrare aspra ( f.d. 39, vol. I).

Prin ordinul nr. 42-s din 14 februarie 2014 Puiu Stefan a fost sanctionat, fiindu-i
aplicat avertisment ( f.d. 49, vol. I).

La data de 11 martie 2014 in temeiul ordinului nr. 22-p Puiu Stefan a fost
concediat, in baza art. 86 alin. 1, lit. g) Codul Muncii (f.d. 142, vol. I). Motivul
eliberarii din functie a fost neexecutarea prevederilor capitolului V si VI al fisei de post
si faptul ca salariatului i-au fost aplicate mai multe sanctiuni disciplinare pe parcursul
anului 2013-2014.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 17 februarie 2016 s-a admis apelul
declarat de Puiu Stefan, s-a casat hotarirea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din data
de 05 februarie 2015, prin care s-a respins actiunea lui Puiu Stefan. S-a emis o hotarire
noua, prin care s-au anulat ordinele nr. 221 din 11 decembrie 2013, nr. 230-s din 24
decembrie 2013, nr. 2-s din 02 ianuarie 2014, nr. 24-s din 03 ianuarie 2014, nr. 32-s din
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22 ianuarie 2014, nr. 40 —s din 12 februarie 2014, nr. 42-s din 14 februarie 2014 cu
privire la sanctionare si nr. 22-p din 11 martie 2014 cu privire la concedierea din functie
a lui Puiu Stefan.

Tn locul restabilirii la serviciu s-a incasat din contul IM ,,Regia Transport Electric
Chisinau” in beneficiul lui Puiu Stefan 3 salarii medii lunare, ce constituie suma de 54
150 lei. S-a incasat salariul pentru absenta fortata de la serviciu in suma de 414 529 lei,
paguba morald Tn marime de 18 050 lei, precum si cheltuielile de judecata in marime de
10 000 lei. In rest cerintele reclamantului au fost respinse ( f.d. 128-137, vol. I1).

iM ,,Regia Transport Electric Chisindu” contestind cu recurs decizia Curtii de Apel
Chisinau din data de 17 februarie 2016 a indicat mai multe argumente de dezacord cu
solutia instantei de apel.

Instanta de recurs, analizind argumentele in raport cu materialele dosarului, retine
drept Tntemeiat argumentul recurentului cu privire la incorectitudinea modului de
calculare a salariului mediu lunar, efectuat de catre instanta de apel, fiind dispus spre
incasare salariul mediu lunar in marime de 18 050 lei, calculat pentru perioada
septembrie —noiembrie 2013.

Potrivit pct. 5 al Hotaririi Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004 privind aprobarea
modului de calculare a salariului mediu ,,/.../ la determinarea salariului mediu, se iau
in calcul 3 luni calendaristice de lucru premergatoare evenimentului de care depinde
plata respectiva (de la data de 1 pina la data de 1) .

La caz, Puiu Stefan a fost concediat la data de 11 martie 2014, respectiv conform
normei sus - citate salariul mediu lunar urmeaza a fi calculat pentru perioada decembrie
2013- februarie 2014.

In conformitate cu pct. 10 al Hotaririi Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004
privind aprobarea modului de calculare a salariului mediu ,,/...J la calcularea salariului
mediu in modul prevazut la subpunctele 1), 2) si 3) din prezentul punct nu se iau in
calcul zilele (orele) in care angajatul nu a lucrat la intreprindere, cu exceptia
absentelor imputabile angajatului, precum §i sumele banesti platite pentru aceste zile
(ore)”.

De asemenea, instanta de recurs mentioneaza, ca la calcularea salariului mediu
lunar urma sa se tina cont si de prevederile pct. 3 si 4 al Hotaririi Guvernului nr. 426 din
26 aprilie 2004 si anume, care forme de retribuire a muncii si compensatii se includ sau
nu se includ in salariul mediu.

Reclamantul Puiu Stefan a solicitat incasarea salariului mediu lunar pentru
perioada absentei fortate de la serviciu, insd nici instanta de fond, nici instanta de apel
nu au solicitat IM ,Regia Transport Electric Chisindau” sa prezinte un certificat privind
salariul mediu lunar a lui Puiu Stefan.

In materialele cauzei (f.d. 127, vol.l) este prezentat certificatul cu privire la
salariu, care indica ca lui Puiu Stefan in perioada 01 octombrie 2013 - 31 martie 2014 i
s-a calculat si achitat salariul, insa nu este indicat salariul mediu lunar. La materialele
dosarului a mai fost prezentata adeverinta privind veniturile pentru anul 2013-2014 a lui
Puiu Stefan ( f.d. 117, vol.Il), care de asemenea nu certifica care este salariul mediu
lunar.

Deci, instanta nu a stabilit, ori la materialele dosarului nu exista probe, ce ar
confirma salariul mediu lunar a Iui Puiu Stefan, iar din certificatele prezentate nu este
posibil de calculat care este salariul mediu lunar tinind cont de prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004.



Totodata, la calcularea marimii salariului pierdut in legatura cu concedierea ilegala
urmeaza sa se ia in calcul si venitul eventual obtinut de catre intimat in caz de
reangajare in perioada examinarii cauzei la un alt loc de munca.

Astfel, solutia instantei de apel este prematurd in cazul n care urma sa stabileasca
salariul mediu a lui Puiu Stefan, venitul efectiv pierdut in cazul concedierii ilegale.

Din considerentele mentionate si avind in vedere faptul ca s-a constatat o eroare
judiciara, care nu poate fi corectata de catre instanta de recurs, Colegiul largit ajunge la
concluzia de a casa integral decizia Curtii de Apel Chisinau din 17 februarie 2016 si de
a restitui prezenta pricina civila la rejudecare la Curtea de Apel Chisinau, n alt complet
de judecatori.

Totodata urmeaza de a fi casata si Incheierea Curtii de Apel Chisindu din data de
30 martie 2016 cu privire la corectarea erorii.

La rejudecarea pricinii instanta de apel urmeaza sa tina cont de cele indicate, s
verifice argumentele participantilor la proces, sd se expuna asupra tuturor pretentiilor, sa
verifice §i alte circumstante ce prezintd importanfd pentru solutionarea corectd a
litigiului, sd aprecieze sub toate aspectele, complet si obiectiv, conform exigentelor art.
130 CPC, probele administrate pe dosar, si in dependentd de situatia stabilita, in raport
cu normele de drept material, care reglementeaza relatiile dintre parti, sa adopte o
hotarire legala si intemeiata.

In temeiul celor expuse, in baza art. 445 alin. 1) lit. ¢) CPC Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

DECIDE:

Se admit recursurile declarate de catre Intreprinderea Municipali ,,Regia Transport
Electric”.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisinau din 17 februarie 2016 in pricina civila
la actiunea lui Puiu Stefan impotriva Intreprinderii Municipale ,,Regia Transport
Electric” privind anularea ordinelor de sanctionare disciplinara, restabilirea la lucru,
incasarea salariului mediu lunar pentru absenta fortatd de la serviciu, repararea
prejudiciului moral, cu remiterea cauzei la rejudecare la Curtea de Apel Chisinau in alt
complet de judecatori.

Se caseazi Incheierea Curtii de Apel Chisindu din data de 30 martie 2016.

Decizia nu se supune nici unei cdi de atac.

Presedinte sedintei Svetlana Filincova

judecatori Sveatoslav Moldovanu
Oleg Sternioald
Nicolae Craiu

Maria Ghervas



