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DECIZIE
11 septembrie 2013 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele completului, judecatorul ~ Valeriu Doaga

Judecatorii Nicolae Clima, luliana Oprea,
Tatiana Vieru, lon Corolevschi

examinand recursul declarat de cdtre Cristina Oxentii, in pricina civild la
cererea de chemare in judecatd a Cristinei Oxentii impotriva Societatii cu
raspundere limitata ,Independent Media” cu privire la recunoasterea concederii
drept ilegale, obligarea eliberdrii carnetului de munca, repararea prejudiciului
material si moral, impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindu din 14 martie 2013,
prin care a fost respins apelul declarat de catre Cristina Oxentii, admis apelul
declarat de Societatea cu raspundere limitatd ,Independent Media”, casata
hotararea Judecatoriei Riscani municipiul Chisindu din 07 noiembrie 2012 si emisa
o noua hotarare, prin care actiunea a fost respinsa,

constata:

La 06 februarie 2012, Cristina Oxentii a depus 0 cerere de chemare in
judecatd impotriva Societdtii cu raspundere limitatd ,Independent Media” cu
privire la recunoasterea concederii drept ilegale, obligarea eliberarii carnetului de
munca, repararea prejudiciului material si moral.

In motivarea actiunii reclamanta Cristina Oxentii a indicat ca la 17 iunie
2010 a fost angajata pe un termen nedeterminat la ,,Aquarelle-fm” in calitate de
redactor prezentator stiri si rubrici in limbile romana si rusa, cu un salariu la mana
de 8000 lei pe luna.

La 05 septembrie 2011 seful serviciului de cadre i-a propus sa semneze un
contract fals de munca retrospectiv cu data de 01 octombrie 2010, conform caruia
termenul de angajare expira la 01 octombrie 2011 si in care era prevazut salariul de
1100 lei lunar. A refuzat sa semneze acest contract, invocand motivul ca doreste sa
se consulte cu un avocat, insa paratul i-a comunicat ca este concediata.

La nenumaratele adresari paratul a refuzat sa emita ordinul de concediere cu
eliberarea carnetului de munca si achitarea salariului.

La 13 decembrie 2011 a depus plangere la Inspectia Muncii cu privire la
actiunile paratului.

Intru anularea ordinului de concediere, a invocat nerespectarea de citre

angajator a prevederilor art. 81 alin. (3) Codul muncii, potrivit carora paratul era
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obligat sa emita un ordin de concediere din functie sub semnatura ei, care trebuia
sa fie adus la cunostinta nu mai tarziu de data eliberarii din serviciu. Ultima zi de
serviciu a fost de 12 decembrie 2012, cand a fost obligata sa predea cheile de la
birou. Ordinul de concediere nu a fost emis, cat si nu i-a fost achitat salariul pentru
luna noiembrie 2011 si 12 zile din luna decembrie 2011, compensatia pentru
concediu nefolosit.

Prin urmare, solicita Cristina Oxentii achitarea salariului pentru luna
noiembrie 2011 Tn marime de 8000 lei si pentru 12 zile din luna decembrie 2011 in
marime de 4000 lei, repararea prejudiciului moral in marime de 16000 lei in
legatura cu concedierea ilegald, prejudiciul moral in marime de 17000 lei cauzat
prin agresiunea psihica la serviciu, emiterea ordinului de concediere, Incasarea
indemnizatiei pentru concediul anula nefolosit in marime de 4000 lei, incasarea
compensatiei in suma de 24000 lei in locul restabilirii la serviciu, cit si
compensarea cheltuielilor de asistenta juridica.

Prin hotararea Judecatoriei Riscani mun. Chisinau din 07 noiembrie 2012
actiunea Cristinei Oxentii a fost admisa partial. A fost incasat de la SRL
,,Independent-Media” in beneficiul Cristinei Oxentii in locul restabilirii la locul de
munca trei salarii medii in suma de 3289,90 lei, in vederea repararii prejudiciului
moral suma de 500 lei si cheltuielile de asistenta juridica in suma de 1000 lei, iar in
total suma de 4789,90 lei. In rest actiunea a fost respinsi ca fiind neintemeiata.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 14 martie 2013 a fost respins apelul
declarat de catre Cristina Oxentii s1 admis apelul declarat de SRL ,,Independent -
Media”, casata hotararea primei instante si emisa o noud hotarare de respingere
integrala a actiunii.

La 04 aprilie 2013, in termenul prevazut de lege, Cristina Oxentii a declarat
recurs Tmpotriva deciziei instantei de apel, solicitind admiterea acestuia, casarea
deciziei instantei de apel si hotararii primei instante cu emiterea unei noi hotarari
de admitere integrala a actiunii.

Recurenta Cristina Oxentii, in motivarea recursului, a indicat ca nu este de
acord cu decizia instantei de apel si hotararea primei instante, deoarece decizia
instantei de apel este emisa cu incalcarea normelor de drept procedural, pricina nu
a fost examinatd la ora fixatd, instanta a examinat superficial pricina, a ascultat
doar opinia avocatului fara a-i acorda posibilitate de a da explicatii si de a prezenta
probe suplimentare, nu i-a fost inmanata copia apelului declarat de catre intimat,
nu a adus careva argumentari legale intru casarea hotararii primei instante.

Considera ca decizia de respingere a actiunii este arbitrard si nemotivata, i-a
fost incélcat dreptul la un proces echitabil.

Mai indica ca prima instantd a incdlcat termenul legal de examinare a
litigiului de munca.

Prin cererea din 21 iunie 2013 Cristina Oxentii suplimentar a indicat ca a
fost concediata ilegal de la locul de munca, a fost fortata sa paraseasca institutia cu
santaj fara ca sa-i fie achitat salariul pentru lunile noiembrie — decembrie 20111 si
nu i-au fost achitate nici atributiile concediale, refuzandu-i categoric sa i se
inmaneze carnetul de munca. De asemenea indicd ca contrat legislatiei muncii la
angajarea ei in aceasta companie nu a fost intocmit un contract de munca.



Prin referintele depuse la 07 iunie 2013 si 19 august 2013, SRL
,Independent-Media” a solicitat declararea recursului Cristinei Oxentii ca fiind
inadmisibil.

in conformitate cu art.434 alin.(1) Codul de procedura civila, recursul se
declard in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei redactate.

Prin scrisoarea din 22 martie 2013, Curtea de Apel Chisindu a expediat
partilor copia deciziei din 14 martie 2013, iar la 04 aprilie 2013, in termenul
prevazut de lege, Cristina Oxentii a depus cererea de recurs.

In conformitate cu art.440 alin.(2) Codul de proceduri civild, completul din
3 judecatori prin incheierea din 31 iulie 2013 a considerat recursul admisibil si a
dispus examinarea fondului de un complet din 5 judecatori.

In conformitate cu art.444 Codul de proceduri civila, recursul se examineazi
fara instiintarea participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie considera recursul neintemeiat si care
urmeaza a fi respins cu mentinerea deciziei instantei de apel din urmatoarele
considerente.

in conformitate cu art.445 al.(1) lit. a) Codul de proceduri civila, instanta,
dupa ce judeca recursul, este in drept sd respinga recursul si sd mentind decizia
instantei de apel.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie considera cd instanta de apel a determinat definitiv circumstantele care au
importanta pentru solutionarea justa a pricinii, apreciind probele prezentate de parti
in corespundere cu prevederile art. 130 CPC, multiaspectual, complet, in
ansamblul si interconexiunea lor, aplicand corect normele de drept material si
intemeiat a ajuns la concluzia de respingere a actiunii.

Din actele pricinii rezultd ca in baza cererii depuse la 01 iulie 2010, dupa
expirarea termenului de incercare de 3 luni, recurenta Cristina Oxentii a fost
angajatd in functia de redactor-prezentator in cadrul SRL ,,Independent Media” pe
un termen de un an, cu un salariu conform contractului individual de munca.

Sa stabilit cd recurenta Cristina Oxentii incepind cu 12 decembrie 2011 a
lipit de la serviciu, fapt conformat prin actele intocmite de angajatorul intimat SRL
,Independent Media”, notele informative, tabelul de pontaj (f.d. 49-51, 56-99,
113).

Astfel, reiesind din faptul ca Cristina Oxentii fard motive intemeiate nu s-a
prezentat la serviciu, angajatorul era in drept sa dispunad concedierea acesteia in
temeiul art. 86 alin. (1) lit. h) Codul muncii, pentru absenta fara motive intemeiate
de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca. Despre
emiterea ordinului de concediere nr. 01-c din 16 februarie 2012 recurenta Cristina
Oxentii a fost informata prin scrisoarea din 17 februarie 2012, fiind expediata o
scrisoare recomandata cu aviz de receptie, care a fost receptionatd de catre ultima
la 22 februarie 2012, fapt confirmat prin semnatura recurentei pe avizul de
receptie. (f.d.111).

Suplimentar, recurenta a fost informata asupra faptului ca urmeaza sa se
prezinte la sediul angajatorului pentru a face cunostinta cu ordinul de concediere si
pentru a i se perfecta pachetul de acte stabilite de Codul muncii, inclusiv achitarea

drepturilor salariale corespunzatoare, ce decurg din procedura de eliberare din
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functie la initiativa angajatorului, insd Cristina Oxentii nu s-a prezentat nici in
aceasta situatie (f.d. 108).

S-a mai stabilit cd intimatul SRL ,Independent Media” 1n strictd
corespundere cu prevederile art. 81 alin. (1) Codul muncii a dispus concedierea
recurentei, in masura in care ultima a continuat pe parcursul perioadei din 12
decembrie 2011-16 februarie 2012 sa lipseasca nemotivat de la locul de munca.
Este cert cd procedura de concediere a recurentei a fost indeplinitd intocmai
conform conditiilor stabilite de Codul muncii.

Este neintemeiat argumentul recurentei cu privire la concedierea ilegala a
acesteia facind trimitere la fisa de lichidare, act care in opinia recurentei confirma
ca la 12 decembrie 2011 a fost predat biroul responsabililor din partea
angajatorului, insa acest inscris nu este autentificat de catre angajator, deci nu
poate fi administrat drept proba prin prisma art. 137 CPC.

Conform art. 87 alin. (1) Codul muncii, concedierea salariatilor membri de
sindicat in cazurile stipulate la art. 86 alin. (1) lit. ¢), d), e), g) si h) poate avea loc
doar cu acordul preliminar scris al organului sindical din unitate. In celelalte
cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabilda a organului sindical din
unitate.

Cit priveste pretinsa incalcare ce tine de concedierea recurentei in lipsa
acordului comitetului sindical, ultima nu a invocat asemenea temei pentru
contestarea ordinului de concediere. In acelasi timp, corect instanta de apel a
stabilit ca in cadrul SRL ,,Independent Media” nu este constituit un organ sindical.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie retine ca intemeiata si concluzia instantei de apel referitoare la remuneratia
muncii, marimea salariului calculat si achitat recurentei in perioada anilor 2010 —
2011 si anume ca Salariul net primit de recurentd in lunile deplin lucrate constituie
suma de 973 lei lunar si nicidecum suma de 8000 lei lunar pretinsa de Cristina
Oxentii, fapt ce se conforma prin datele din fisa personala si borderoul de plata
(f.d. 114-119, 138-139).

De asemenea, corect instanta de apel a stabilit ca recurenta refuzd sa se
prezinte la SRL ,,Independent Media” si sa ridice carnetul de munca, cat si sa
primeasca platile care i1 se cuvin in legaturd cu concedierea. Cu atdt mai mult, ca
neeliberarea carnetului de munca nu a impiedicat-o pe Cristina Oxentii sa se
angajeze la un alt loc de munca.

Prin urmare, instanta de recurs considera neintemeiata critica recurentei
privind concedierea ilegala.

Nu poate fi retinut nici argumentul recurentei precum ca a fost fortata sa
paraseasca sediul angajatorului prin actiuni de santaj, deoarece sunt declarative si
lipsite de suport legal.

Este neintemeiata si critica recurentei in ceea ce priveste faptul ca la
angajarea acesteia la lucru intimatul nu a intocmit nici un contract de munca,
deoarece insasi din continutul ordinului de angajare la lucru a recurentei nr. 4 din
01 octombrie 2010 si anume pct. 6 al acestui ordin mentioneaza cd temei al
angajarii constituie cererea recurentei si contractul individual de munca din 01
octombrie 2010.



Atat in cererea de apel cat si in cererea de recurs, Cristina Oxentii a solicitat
repararea prejudiciului cauzat in urma Incalcarii dreptului la judecarea in termen
rezonabil a pricinii date, instanta de recurs mentioneaza ca incalcarea termenului
legal la examinarea unei cauze civile formeaza obiect de litigiu in alta procedura,
separata de obiectul litigiului din speta data si se examineaza conform Legii nr. 87
din 21 aprilie 2011 privind repararea de catre stat a prejudiciului cauzat prin
incalcarea dreptului la judecarea in termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la
executarea in termen rezonabil a hotararii judecatoresti.

In consecinti, instanta de recurs constati cd instanta de apel corect a ajuns la
concluzia de respingere integrala a actiunii, iar argumentele recurentei din recurs
sunt lipsite de suport legal si probatoriu.

Concluzia instantei de apel in acest sens este bazatd pe probe concludente,
utile si pertinente si corespunde prevederilor legislatiei in vigoare, care a cercetat
adecvat probele administrate la materialele pricinii si corect a solutionat litigiul
dat.

Astfel, din considerentele mentionate si avand in vedere faptul cd decizia
instantei de apel instante este intemeiata si legald, iar argumentele invocate de catre
recurent sunt neintemeiate, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a respinge recursul si de a
mentine decizia instantei de apel.

In conformitate cu art.445 alin. (1) lit. 8) Codul de proceduri civila, Colegiul
civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,

decide:

Se respinge recursul declarat de catre Cristina Oxentii.

Se mentine decizia Curtii de Apel Chigindu din 14 martie 2013, in pricina
civila la cererea de chemare in judecatd a Cristinei Oxentii impotriva Societdtii cu
raspundere limitata ,,Independent Media” cu privire la recunoasterea concederii
drept ilegale, obligarea eliberdrii carnetului de munca, repararea prejudiciului
material si moral.

Decizia este irevocabila din momentul emiterti.

Presedintele completului, Valeriu Doaga

judecatorul

Judecatorii Nicolae Clima
luliana Oprea

Tatiana Vieru

lon Corolevschi



