prima instanta: |. Dutca, dosarul nr. 2ra-2141/16
instanta de apel: A. Panov, N. Simciuc si A. Minciuna
DECIZIE
28 septembrie 2016 mun. Chisinau
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit

al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:

Presedintele,
judecatorul: Svetlana Filincova
Judecatorii: Maria Ghervas, lurie Bejenaru,

Dumitru Mardari si Sveatoslav Moldovan

examinand recursul declarat de societatea cu raspundere limitatd ,,Atai”, in
pricina civild la cererea de chemare in judecatd depusa de avocatul Scrob Mihail in
interesele lui Botnaru Victor impotriva societatii cu raspundere limitata ,,Atai” cu
privire la incasarea restantei la salariu, indemnizatiilor de delegare, anularea ordinului
de concediere, repararea prejudiciului moral, material, incasarea compensatiei
suplimentare 1n locul restabilirii la serviciu, restituirea bunurilor personale,
compensarea cheltuielilor de judecata si la actiunea reconventionalda depusd de
avocatul Castravet Valeriu in interesele societatii cu raspundere limitata ,,Atai”
impotriva lui Botnaru Victor cu privire la repararea prejudiciului material si
compensarea cheltuielilor de judecatd, impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindu din
06 iulie 2016, prin care s-a respins apelul declarat de societatea cu raspundere limitata
,,Altai”, s-a admis apelul declarat de Botnaru Victor, s-a casat hotararea Judecatoriei
Ciocana mun. Chisinau din 15 iulie 2015 si s-a emis o noua hotarare de admitere
partiala a actiunii depuse de Botnaru Victor

constata

Prin mandatul din 05 noiembrie 2013 avocatul Scrob Mihail a fost imputernicit
de Botnaru Victor sd-i reprezinte interesele in instanta de judecatd cu dreptul de a
semna si depune cerere de chemare 1n judecata (f.d. 4).

La 17 ianuarie 2014 avocatul Scrob Mihail a depus in interesele lui Botnaru
Victor cerere de chemare in judecatd impotriva societdtii cu raspundere limitata ,,Atai”
cu privire la Incasarea salariului neachitat, anularea ordinului de concediere, incasarea
salariului pentru absenta fortata de la serviciu, prejudiciului moral, compensatiei in
locul restabilirii la munca, cheltuielilor de judecata si restituirea bunurilor personale.

In motivarea cererii de chemare in judecati avocatul Scrob Mihail a invocat ci
Botnaru Victor a fost angajat la 27 martie 2013 la societatea cu raspundere limitata
,,Atai” 1in calitate de sofer international.

Prin comun acord cu angajatorul au convenit ca marimea salariului sa fie
calculata reiesind din kilometrajul parcurs, pentru un kilometru — 0,11 dolari SUA,
care urma a fi achitat dupa revenirea din cursa.

Din fiecare salariu angajatorul 1i retinea Iui Botnaru Victor 10 %, care urmau a fi
restituiti in ziua concedierii.



Societatea cu raspundere limitata ,,Altai” urma sa-i compenseze reclamantului
cheltuielile pentru hrana si 10 dolari SUA pentru fiecare zi a cursei.

Aceste date se confirmd prin Registrul de curse, in care Botnaru Victor indica
data plecarii in/revenirii din cursa, tarile tranzitate, cheltuielile vamale, kilometrii
parcursi, cantitatea de motorind cu care a fost alimentat rezervorul camionului,
cantitatea de motorina consumata/ramasa.

La 14 septembrie 2013 Botnaru Victor revenind din ultima cursa a fost anuntat
ca este concediat si dat afara de pe teritoriul intreprinderii, fard sa-i fie permis sa-si
ridice lucrurile personale din autocamion.

La 16 septembrie 2013 Botnaru Victor a revenit la intreprindere pentru a afla
motivul concedierii, sa-i fie achitat salariul retinut, eliberat carnetul de munca si
restituite bunurile personale, insa i s-a interzis intrarea in teritoriu.

La 24 septembrie 2013 Botnaru Victor a expediat angajatorului cerere prin care
a solicitat eliberarea carnetului de munca si achitarea salariului, iar la 25 septembrie
2013 a depus o plingere la Inspectoratul de Stat al Muncii.

Prin adresa din 15 octombrie 2013 societatea cu raspundere limitatda ,,Atai” a
solicitat reclamantului prezentarea la intreprindere pentru a ridica carnetul de munca si
recuperarea prejudiciului material in marime de 27 026 lei, care a fost stins partial din
salariu.

Angajatorul a pretins sustragerea motorinei in cantitate de 1 003 litri si
nerestituirea avansului de 10 305,95 lei.

Inspectoratul de Stat al Muncii la 23 octombrie 2013 a comunicat lui Botnaru
Victor ca in urma examinarii plingerii s-a constatat cd prin ordinul societdtii cu
raspundere limitata ,,Atai” nr. 129/p din 11 octombrie 2013 s-a aplicat sanctiune
disciplinarda sub forma de concediere incepand cu 16 septembrie 2013 in temeiul art.
86 alin. (1) lit. h) Codul muncii pentru absenta de la serviciu mai mult de 4 ore.

La 28 octombrie 2013 reclamantul a receptionat adeverinta nr. 472 din 15
octombrie 2013, prin care se confirma ca salariul in functia de sofer international este
in marime de 1 936 lei.

Botnaru Victor a efectuat urmatoarele curse internationale:

1. In perioade la 28 martie 2013 pana la 10 aprilie 2013, Moldova-Romania-
Moldova-Ucraina-Belarus-Ucraina-Moldova, 14 zile, 3367 km;

2. In perioada de la 20 aprilie 2013 pana la 23 aprilie 2013, Moldova-
Ucraina-Moldova, 4 zile, 1380 km;

3. In perioada de la 25 aprilie 2013 pani la 10 mai 2013, Moldova-Ucriana-
Belarus-Ucraina-Moldova, 16 zile, 2 323 km;

4, In perioada de la 19 mai 2013 pana la 30 mai 2013, Moldova-Romania-
Moldova-Ucraina-Belarus-Ucriana-Moldova, 12 zile, 3 287 km;,

S. In perioada de la 04 iunie 2013 pani la 05 iunie 2013, Moldova-Romania-
Moldova, 2 zile, 610 km;

6. In perioada de la 06 iunie 2013 pani la 17 iunie 2013, Moldova-Romania-
Moldova-Ucraina-Belorus-Ucraina-Moldova, 12 zile, 3063 km;

1. In perioada de la 18 iunie 2013 pana la 01 iulie 2013, Moldova-Romania-
Moldova-Ucraina-Belarus-Ucraina-Moldova, 14 zile, 3 482 km;

8. In perioada de la 20 iunie 2013 - 22 iunie 2013, Moldova-Romania-
Moldova, 3 zile, 587 km;

9.  In perioada de la 07 iulie 2013 pani la 19 iulie 2013, Moldova-Romania-
Moldova-Ucraina-Belarus-Ucraina-Moldova, 13 zile, 3 190 km;



10. In perioada de la 31 ijulie 2013 pana la 19 august 2013, Moldova-
Romania-Moldova-Ucraina-Belarus-Ucraina-Moldova, 20 zile, 3 570 km;

11. In perioada de la 01 septembrie 2013 panid la 14 septembrie 2013,
Moldova-Romania-Moldova-Ucraina-Belarus-Ucraina-Moldova, 14 zile, 3 332 km.

Din cursele efectuate rezulta ca salariul mediu lunar a lui Botnaru Victor este de
547,2 dolari SUA, echivalentul sumei de 7 113,6 lei.

Marimea salariului neachitat pentru cursele 10 si 11 constituie 759 dolari SUA,
echivalentul sumei de 9 867 lei, iar compensatia pentru hrana aferenta acestor curse
este de 340 dolari, echivalentul sumei de 4 420 lei.

Salariul retinut pentru cursele 1-9, care urma a fi achitat in ziua concedierii este
de 234 dolari SUA, echivalentul sumei de 3 042 lei.

Lui Botnaru Victor i-au fost eliberate doar o parte din lucrurile personale: o
pereche de pantaloni sportivi, perna, telecomanda, plapuma, iar celelalte bunuri:
televizor ,,Opera”, GPS navigator ,,Prestigio”, haine de schimb, lenjeria de pat, vesela,
butelia de gaz care au ramas in autocamionul de model ,,Volvo”, numair de
inmatriculare KWW 015, nu au fost restituite.

Reclamantul a fost concediat in baza art. 86 alin. (1) lit. h) Codul muncii
neintemeiat, deoarece functia de sofer-international nu a avut caracter permanent,
acesta urmand sa se prezinte la lucru la instiintarea prin telefon, data cursei nefiind
stabilitd din timp.

Salariul pentru absenta fortata de la lucru in perioada de la 14 septembrie 2013
pana la 13 noiembrie 2013 este in marime de 14 227 lei.

Prejudiciul moral este estimat la suma de 10 000 lei.

Cere avocatul Scrob Mihail incasarea de la societatea pe actiuni ,,Atai” in
beneficiul lui Botnaru Victor a salariului neachitat in marime de 17 329 lei;
recunoasterea ilegalitatii ordinului nr. 129/P din 11 octombrie 2013 ,,Cu privire la
concedierea din serviciu a salariatului Botnaru Victor , conform art. 86 alin. (1) lit. h)
Codul muncii”; incasarea salariului pentru absenta fortata de la serviciu in marime de
14 227 lei, prejudiciului moral in marime de 10 000 lei, cheltuielilor suplimentare
legate de contestarea eliberarii din serviciu in marime de 5 000 lei; in locul restabilirii
la munca incasarea conform art. 90 alin. (4) Codul munci a compensatiei suplimentare
in marime de 21 340 lei, obligarea restituirii bunurilor personale: televizor ,,Opera”,
GPS navigator ,,Prestigio”, haine de schimb, lenjeria de pat, vesela, butelia de gaz si
compensarea cheltuielilor de asistenta juridica in marime de 5 000 lei (f.d. 5—9, vol.
D).

La 29 ianuarie 2014 avocatul Scrob Mihail a depus in interesele lui Botnaru
Victor cerere de concretizare a pretentiilor solicitdnd incasarea de la societatea pe
actiuni ,,Atai” in beneficiul lui Botnaru Victor a salariului neachitat in marime de
17 329 lei; recunoasterea ilegalitatii ordinului nr. 129/P din 11 octombrie 2013 ,,Cu
privire la concedierea din serviciu a salariatului Botnaru Victor , conform art. 86 alin.
(2) lit. h) Codul muncii”; incasarea salariului pentru absenta fortata de la serviciu in
marime de 14 227 lei, prejudiciului moral in marime de 10 000 lei, cheltuielilor
suplimentare legate de contestarea eliberarii din serviciu in marime de 5 000 lei; in
locul restabilirii la munca incasarea conform art. 90 alin. (4) Codul munci a
compensatiei suplimentare in marime de 21 340 lei, obligarea restituirii bunurilor
personale: televizor ,,Opera” in valoare de 2 670 lei, GPS navigator ,,Prestigio” in
valoare de 2 470 lei, butelia de gaz in valoarea de 500 lei si compensarea cheltuielilor
de judecata in marime de 5 000 lei (f.d. 30-32, vol. I).



La 10 iulie 2014 avocatul Scrob Mihail a depus 1n interesele lui Botnaru Victor
cerere de concretizare a pretentiilor solicitind Incasarea de la societatea pe actiuni
,,Atai” in beneficiul lui Botnaru Victor a salariului neachitat pentru lunile august -
septembrie 2013 in marime de 5 000 lei; conform pct. 1.10 din contractul individual de
munca a indemnizatiilor de delegare neachitate pentru lunile august - septembrie 2013
in marime de 1 099,22 dolari SUA echivalentul sumei de 15 441 lei, a indemnizatiilor
de delegare retinute de angajator pentru cursele 1-9 in marime de 10 % in suma totala
de 320,17 dolari SUA, echivalentul sumei de 4 497,71 lei; recunoasterca ilegalitatii
ordinului nr. 129/P din 11 octombrie 2013 ,,Cu privire la concedierea din serviciu a
salariatului Botnaru Victor, conform art. 86 alin. (1) lit. h) Codul muncii”; incasarca
salariului pentru absenta fortata de la serviciu in marime de 5 000 lei; compensarea
cheltuielilor de judecata in marime de 5 169,2 lei, inclusiv 5000 lei cheltuieli de
asistenta juridica si 169,20 lei taxa de stat; repararea prejudiciului moral in marime de
10 000 lei; in locul restabilirii la munca incasarea conform art. 90 alin. (4) Codul
munci a compensatiei suplimentare in marime de 7 500 lei, obligarea restituirii
bunurilor personale: televizor ,,Opera” in valoare de 2670 lei, GPS navigator
,,Prestigio” in valoare de 2 470 lei, butelia de gaz in valoarea de 500 lei in suma totala
de 5 640 lei.

In motivarea cererii de concretizare a pretentiilor avocatul Scrob Mihail a
indicat ca conform pct. 1.10 din contractul individual de munca salariul lui Botnaru
Victor constituia suma de 2 500 lei; indemnizatiile de delegare neachitate pentru
cursele 10 s1 11, care urmau a fi achitate dupa revenirea din cursa si care constau in km
parcursi la tariful de 0,11 dolart SUA/km si compensarea pentru hrana la tariful de 10
dolari SUA/zi de cursa sunt in marime de 1 099,22 dolari SUA, echivalentul sumei de
15 4413 lei, iar indemnizatiile de delegare retinute in marime de 10 % pentru cursele
1-9, care urmau sa fie achitate In ziua concedierii sunt in marime de 320,17 dolari
SUA, echivalentul sumei de 4 497,71 lei (f.d. 103-105, vol. I).

Prin mandatul din 17 februarie 2014 avocatul Castravet Valeriu a fost
imputernicit de societatea cu raspundere limitata ,,Atai” sa-1 acorde asistentd juridica
in instanta de judecata cu dreptul de a intenta actiune reconventionala, de a ataca
hotararea judecatoreasca (f.d. 40, vol. 1).

La 12 septembrie 2014 avocatul Castravet Valeriu a depus in interesele societatii
cu raspundere limitatd ,,Atai” actiune reconventionala impotriva lui Botnaru Victor cu
privire la repararea prejudiciului material si compensarea cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii reconventionale avocatul Castravet Valeriu a indicat ca la
15 octombrie 2013 societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” a solicitat lui Botnaru
Victor sa se prezinte la intreprindere in vederea ridicarii carnetului de munca si in
termen de 10 zile sa repare prejudiciul material in marime de 22 164,35 lei.

Prin actul de constatare a prejudiciului material din 18 iunie 2013, adus la
cunostinta lui Botnaru Victor contra semnatura, s-a constatat supraconsum de motorina
in cantitate de 422 litri in valoare de 4 034,74 lei, avand in vedere calculul 422
litri*16,66 lei/litru.

Actul de constatare a prejudiciului din 16 septembrie 2013, care nu a fost adus la
cunostintd lui Botnaru Victor, deoarece aceasta a refuzat sd se mai prezinte la
intreprindere, confirma supraconsum de motorind de 581 litri in valoare de 9 685,27
lei, avand in vedere calculul 581 litri*16,67 lei/litru.



Evidenta contabild confirma cd pana la 14 septembrie 2013 Botnaru Victor a
ridicat avansuri nejustificate si nerambursate, eliberate cu ocazia deplasarilor in
marime de 666,59 Euro, echivalentul sumei de 10 305,95 lei.

Prejudiciul cauzat de Botnaru Victor societdtii cu raspundere limitatd ,,Atai” a
fost compensat partial cu salariul neprimit pentru lunile august-septembrie 2013 si
compensatia pentru concediul nefolosit in marime de 4 861,61 lei, suma restanta fiind
in marime de 27 025,96 lei.

Cere avocatul Castravet Valeriu incasarea de la Botnaru Victor in beneficiul
societatii cu raspundere limitata , ,Atai” a prejudiciului material in marime de
27 025,96 lei, compensarea taxei de stat in marime de 810,77 lei si cheltuielilor de
asistenta juridica (f.d. 117-120, vol. I).

La 24 martie 2015 avocatul Scrob Mihail a depus in interesele lui Botnaru
Victor cerere de concretizare a pretentiilor solicitdnd incasarea de la societatea pe
actiuni ,,Atai” In beneficiul lui Botnaru Victor a salariului neachitat pentru perioada de
la 01 august 2013 pana la 14 septembrie 2013 in marime de 3 750 lei; conform pct.
1.10 din contractul individual de muncd si Regulamentul cu privire la delegarea
salariatilor entitdtilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
10 din 05 ianuarie 2012, a indemnizatiilor de delegare (diurnele si cazarea), neachitate
pentru 121 zile in suma de 5082 Euro, echivalentul sumei de 103 011,6 lei;
recunoasterea ilegalitatii ordinului nr. 129/P din 11 octombrie 2013 ,,Cu privire la
concedierea din serviciu a salariatului Botnaru Victor, conform art. 86 alin. (1) lit. h)
Codul muncii”; incasarea salariului pentru absenta fortata de la serviciu in marime de 5
000 lei; compensarea cheltuielilor de judecata in marime de 5 169,2 lei, inclusiv 5 000
lei cheltuieli de asistentd juridica si 169,20 lei taxa de stat; repararea prejudiciului
moral in marime de 10 000 lei; in locul restabilirii la munca incasarea conform art. 90
alin. (4) Codul munci a compensatiei suplimentare in marime de 10 000 lei, obligarea
restituirii bunurilor personale: televizor ,,Opera” in valoare de 2 670 lei, GPS navigator
,,Prestigio” in valoare de 2 470 lei, butelia de gaz in valoare de 500 lei in suma totala
de 5640 lei (f.d. 163-168).

Prin hotararea Judecatoriei Ciocana mun. Chisindu din 15 iulie 2015 s-a admis
partial cererea de chemare in judecata depusa de Botnaru Victor.

S-a incasat de la societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” in beneficiul lui
Botnaru Victor suma de 3 750 lei cu titlu de salariu neachitat.

S-a incasat de la societatea cu raspundere limitata ,,Atai” in beneficiul statului
taxa de stat Tn marime de 150 lei.

In rest pretentiile lui Botnaru Victor au fost respinse ca fiind neintemeiate.

S-a respins actiunea reconventionald depusa de societatea cu raspundere limitata
,,Atai” (f.d. 25-26, 33-46 vol. II).

La 22 iulie 2015 avocatul Scrob Mihail a declarat in interesele lui Botnaru
Victor apel nemotivat impotriva hotararii Judecatoriei Ciocana mun. Chisinau din 15
iulie 2015, iar la 21 octombrie 2015 apel motivat impotriva aceleasi hotarari (f.d. 30-
31, 59-62; vol. 1),

La 14 august 2015 avocatul Castravet Valeriu a declarat in interesele societatii
cu raspundere limitatd ,,Atai” apel nemotivat impotriva hotararii Judecatoriei Ciocana
mun. Chigindu din 15 iulie 2015, iar la 21 octombrie 2015 apel motivat impotriva
aceleasi hotarari (f.d. 48-49, 64-68, vol. II).

Curtea de Apel Chisinau prin decizia din 06 iulie 2016 a respins apelul declarat
de societatea cu raspundere limitatd ,,Atai”.



A admis apelul declarat de Botnaru Victor.

A casat hotararea Judecatoriei Ciocana mun. Chisindu din 15 iulie 2015 si a
emis o noud hotarare, prin care:

A recunoscut ilegal ordinul nr. 129/p din 11 octombrie 2013 ,,Cu privire la
concedierea salariatului Botnaru Victor din functia de sofer-international pe motivul
absentei fard motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul
zilei de munca” emis de societatea cu raspundere limitata ,,Atai”.

A incasat de la societatea cu raspundere limitata ,,Atai” in beneficiul lui Botnaru
Victor salariul neachitat pentru perioada de la 01 august 2013 pana la 14 septembrie
2013 in suma de 3 750 lei.

A incasat de la societatea cu raspundere limitata ,,Atai” in beneficiul lui Botnaru
Victor conform pct. 1.10 din contractul individual de muncad nr. 60/CM din 27 martie
2013 si Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie 2012 si Anexa nr. 2 la acest Regulament,
indemnizatiile de delegare (diurnele si cazarea), neachitate de catre angajator pentru
121 zile de aflare in deplasare de serviciu peste hotarele Republicii Moldova in suma
de 5 082 Euro, in lei moldovenesti la data executarii hotararii judecatoresti.

A incasat de la societatea cu raspundere limitata ,,Atai” in beneficiul lui Botnaru
Victor suma de 5 000 lei cu titlu de plata obligatorie a despagubirii pentru intreaga
perioada de absenta fortata de la munca, suma de 5169,2 lei pentru compensarea
cheltuielilor de judecatd, in locul restabilirii la muncd, conform art. 90 alin. (4) Codul
muncii, suma de 10 000 lei cu titlu de compensatie suplimentara la sumele indicate la
art. 90 alin. (2) Codul muncii, iar in total suma de 23 919,20 lei si 5082 Euro,
convertifi in lei moldovenesti la data executarii hotararii judecatoresti.

A obligat societatea cu raspundere limitata ,,Atai” sa restituie Iui Botnaru Victor
bunurile personale, care au ramas la intreprindere televizor ,,Opera” in valoare de
2 670 lei, GPS navigator ,,Prestigio” in valoare de 2 470 lei, butelia gaz in valoare de
500 lei, in suma totala de 5 640 lei.

A incasat de la societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” In beneficiul statului
taxa de stat in marime de 4 072 lei (f.d.137-138; 139-149, vol. I1).

La 19 iulie 2016 societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” a declarat recurs
nemotivat impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindau din 06 iulie 2016, solicitand
admiterea acestuia casarea deciziei instantei de apel si mentinerea hotararii primei
instante.

La 26 iulie 2016 societatea cu raspundere limitata ,,Atai” a declarat recurs
motivat impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 06 iulie 2016 solicitand
admiterea recursului, casarea ambelor hotarari judecatoresti si emiterea unei noi
hotardri de admitere a actiunii reconventionale si de respingere a actiunii
reconventionale.

In motivarea cererii de recurs societatea cu raspundere limitata ,,Atai” a indicat
ca instanta de apel a examinat pricina Intr-o singurd sedinta, fard a administra probe
noi cu exceptia raportului de expertizd nr. 478 din 07 aprilie 2016.

Botnaru Victor nu a invocat neachitarea diurnelor nici in cererea prealabila, nici
in cererea de chemare 1n judecatd depusa initial, iar pretentiile acestuia urmau a fi
depuse cu respectarea termenului de prescriptie stabilit de art. 344 alin. (4) Codul civil.

Intreprinderea nu are datorii fatd de intimat privitor la achitarea diurnelor, fapt
ce se confirma prin deconturile de avans anexate la materialele pricinii.



Bornaru Victor nu a prezentat probe ca bunurile personale i-ar fi ramas in
camion §i nu a restituit avansul nejustificat in suma de 10 305,95 lei, refuzand sa dea
explicatii in acest sens.

Concluziile instantei de apel ca activitatea lui Botnaru Victor la intreprindere nu
avea caracter permanent contravin clauzelor contractului individual de munca.

Activitatea soferului-international are caracter mobil, iar conform prevederilor
legale din cheltuielile de locatiune urmeaza a fi dedus timpul aflarii in drum, fapt ce
indica ca pretentiile intimatului cu privire la incasarea cheltuielilor de cazare sunt
neintemeiate.

Cerinta cu privire la incasarea salariului neachitat pentru lunile august-
septembrie 2013 urmeaza a fi respinsd sau admisd partial, deoarece suma reald a
restantei salariale este de 3 513,30 lei, care urmeaza a fi compensata cu prejudiciul
cauzat de Botnaru Victor intreprinderii in marime de 27 025,96 lei.

in conformitate cu art. 439 alin. (2) Codul de procedura civila, dupa parvenirea
dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii recursului, dispune
expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu instiintarea despre necesitatea depunerii
obligatorii a referintei timp de o luna de la data primirii acesteia. In cazul neprezentarii
referintei in termenul stabilit, admisibilitatea recursului se decide 1n lipsa acesteia.

Prin referinta depusa la 18 august 2016 avocatul Scrob Mihail in interesele lui
Botnaru Victor a solicitat respingerea recursului.

Completul Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii
Supreme de Justitie prin incheierea din 21 septembrie 2016 a considerat recursul
admisibil fara a prejudicia fondul si a dispus judecarea acestuia de cdtre completul din
5 judecatori.

in conformitate cu art. 441 Codul de procedura civil, in cazul in care recursul
este considerat admisibil, un complet din 5 judecatori examineaza fondul recursului.

in conformitate cu art. 442 alin. (1) Codul de proceduri civila, judecand recursul
declarat impotriva deciziei date in apel, instanta verificd, in limitele invocate in recurs
si In baza referintei depuse de catre intimat, legalitatea hotararii atacate, fara a
administra noi dovezi.

In conformitate cu art. 444 Codul de proceduri civild, recursul se examineazi
fara instiintarea participantilor la proces.

Judecand recursul declarat de societatea cu raspundere limitata ,,Atai” in limitele
invocate pe baza materialelor din dosar si a referintei depuse de avocatul Scrob Mihail
in interesele lui Botnaru Victor, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considerd ca acesta este depus in
termen, intemeiat §i care urmeaza a fi admis cu casarea deciziei instantei de apel si
mentinerea hotdrarii primei instante din urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 434 Codul de procedura civila, recursul se declard in
termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Curtea de Apel Chisinau a expediat in adresa partilor copia deciziei din 06 iulie
2016 la 15 iulie 2016 (f.d. 150, vol. I1).

Prin urmare, recursul nemotivat si recursul motivat depuse de societatea cu
raspundere limitata ,,Atai” la 19 iulie 2016 si 26 iulie 2016 sunt depuse in termen.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. f) Codul de proceduri civild, instanta,
dupa ce judeca recursul, este in drept sa admita recursul, sa caseze decizia instantei de
apel si sa mentinad hotararea primei instante.



Judecand pricina in ordine de recurs, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie a constatat cd Judecdtoria Ciocana
mun. Chisindu a examinat pricina cu aplicarea corecta a normelor de drept material si a
emis o hotarare legala, iar instanta de apel a apreciat arbitrar probele administrate.

Privitor la actiunea depusa de Botnaru Victor.

Din materialele pricinii s-a constatat ca prin ordinul nr. 31/p din 27 martie 2013
Botnaru Victor a fost angajat la societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” in calitate de
sofer-international in conditiile si cu salariul prevazut in contractul individual de
munca nr. 60 /CM din 27 martie 2013(f.d. 11, 45, vol. I).

La 27 martie 2013 societatea cu raspundere limitata ,,Atai” si Botnaru Victor au
incheiat contractul individual de munca nr. 60/CM (f.d. 46-48, vol. I).

Prin actele din 16 septembrie 2013, 17 septembrie 2013, 18 septembrie 2013, 19
septembrie 2013 si 20 septembrie 2013 s-a constatat ca Botnaru Victor nu s-a prezentat
la serviciu in intervalul de timp 08.00-17.00 (f.d. 54-58, vol. I).

Prin procesul-verbal 07 octombrie 2013 s-a constatat ca Botnaru Victor 1In
perioada de la 16 septembrie 2013 — 07 octombrie 2013 a parasit unitatea fara sa
anunte administratia. La 27 septembrie 2013 societatea cu raspundere limitata ,,Atai” a
expediat lui Botnaru Victor somatie sa se prezinte la serviciu pentru a da explicatii pe
marginea lipsei de la serviciu. La 07 octombrie 2013 Botnaru Victor s-a apropiat la
paza, insd a plecat fara sa dea explicatie si fiind telefonat de seful sectiei logistica nu a
raspuns (f.d. 53, vol. I).

Seful sectiei logistica a societatii cu raspundere limitata ,,Atai” la 10 octombrie
2013 a comunicat directorului general ca in perioada de la 16 septembrie 2013 pana la
20 septembrie 2013 Botnaru Victor nu s-a prezentat la serviciu, iar prin ordinele nr.
73 din 04 1unie 2013 si nr. 75 din 06 iunie 2013 a fost sanctionat disciplinar pentru
incalcarea disciplinei muncii, fiindu-1 aplicatd sanctiune disciplinard mustrare si
mustrare aspra (f.d. 52, vol. I).

Conform art. 106 Codul muncii, angajatorul este obligat sa tina, in modul
stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii
suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

Din tabelul de pontaj pentru luna septembrie 2016 rezulta ca de la 16 septembrie
2013 Botnaru Victor nu s-a prezentat la serviciu (f.d. 84, vol. I).

Prin ordinul societétii cu raspundere limitata ,,Atai” nr. 129/p din 11 octombrie
2013 Botnaru Victor a fost concediat de la serviciu din functia de sofer international de
la 16 septembrie 2013, conform art. 86 alin. (1) lit. h) Codul muncii pentru absenta
fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de
munca (f.d.44, vol. I).

Conform art. 81 alin. (1) lit. b) si alin. (3) Codul muncii, contractul individual
de munca poate inceta: la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86).

Contractul individual de munca inceteazd in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta Salariatului, sub
semnaturd, cel tirziu la data eliberarii din serviciu. Ordinul (dispozitia, decizia,
hotérirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie
sa continad referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

Conform art. 86 alin. (1) lit. h) Codul muncii, concedierea — desfacerea din
initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe duratd nedeterminata,
precum si a celui pe durata determinata — se admite pentru urmatoarele motive: absenta
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repetatd fara motive Intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fara a tine cont
de pauza de masa) in timpul zilei de munca.

Conform art. 206 alin. (1) Codul muncii, pentru incalcarea disciplinei de munca,
angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare: a)
avertismentul; b) mustrarea; ¢) mustrarea aspra; d) concedierea (in temeiurile
prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

Conform art. 210 alin. (1) Codul muncii, sanctiunea disciplinara se aplica prin
ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

Avand in vedere cd Botnaru Victor nu s-a prezentat la serviciu incepand cu 16
septembrie 2013, societatea cu raspundere limitata ,,Atai” intemeiat a dispus
concedierea acestuia 1n baza art. 86 alin. (1) lit.h) Codul muncii.

Botnaru Victor nu a prezentat probe cd i s-a interzis accesul pe teritoriul
societatii cu raspundere limitata ,,Atai” la 16 septembrie 2013.

La 27 septembrie 2013 societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” a solicitat lui
Botnaru Victor in termen de 5 zile de la primirea Instiintarii sa se prezinte la serviciu
pentru a da explicatie scrisa pe marginea lipsei de la serviciu si cauzarea prejudiciului
material (f.d. 50, vol. I).

Avizul de receptie confirmad ca Botnaru Victor a receptionat somatia societatii
cu raspundere limitata ,,Atai” la 07 octombrie 2013 (f.d. 51, vol. I).

Prin urmare, eliberarea din serviciu a lui Botnaru Victor s-a efectuat cu
respectarea legislatiei muncii si prima instantd corect a respins pretentia acestuia cu
privire la anularea ordinului de concediere.

Argumentul reclamantului, retinut de instanta de apel, ca activitatea lui Botnaru
Victor nu avea caracter permanent, cad angajatorul neintemeiat a aplicat sanctiune
disciplinara pentru lipsa mai mult de 4 ore de la serviciu este declarativ si nu are suport
legal.

Conform art. 95 alin. (1) Codul muncii, timpul de munca reprezinta timpul pe
care salariatul, Tn conformitate cu regulamentul intern al unitatii, cu contractul
individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
munca.

In punctul 1.11 din contractul individual de munci partile au stipulat ca durata
timpului de munca pe zi este de 9 ore, de 2 ori pe sdptamana - 10 ore durata maximala
a timpului de munca (conducerea autovehiculului) — 56 ore. Timpul de odihna 60 min
de la 13.00 la 14.00.

Prin punctul 1.16. lit. j) din contractul individual de munca Botnaru Victor s-a
obligat sa se prezinte intotdeauna minim cu 30 minute Tnainte de orice ord comunicata
pentru plecarea in deplasare, indatd ce ii este comunicatd adresa, isi stabileste foarte
bine traseul, astfel incat sa gaseasca locatia cu precizie si in timp util.

in punctul mentionat nu este indicat ci activitatea lui Botnaru Victor nu avea
caracter permanent.

Or, prin punctul 1.7 din contract salariatului i s-a interzis sa paraseasca locul de
munca neanuntand conducatorul ierarhic superior.

Avand in vedere ca Botnaru Victor a fost concediat legal, pretentiile acestuia cu
privire la repararea prejudiciului moral, incasarea salariului pentru absenta fortata de la



serviciu, compensatiei suplimentare in locul restabilirii la munca, cheltuielilor legate
de eliberarea din serviciu, corect au fost respinse de prima instanta.

In punctul 1.10 din contractul individual de munci este indicat ci salariul este in
marime de 2 500 lei, care se achitd pana la data de 10 a fiecarei luni si plata
indemnizatiilor de delegare.

In cererea de chemare in judecati depusi initial la 17 ianuarie 2014 avocatul
Scrob Mihail a indicat cd marimea salariului lui Botnaru Victor a fost stabilita de
comun acord cu angajatorul reiesind de kilometrajul parcurs, insa nu a prezentat probe
in acest sens.

Din lista de plata pentru luna iunie 2013 si iulie 2013 rezultd cd lui Botnaru
Victor i s-a achitat salariul de 2 157,33 lei (f.d. 60-61, vol. I).

Alte probe care ar confirma stabilirea unui salariu in comun acord, la materialele
pricinii nu sunt.

Botnaru Victor a solicitat incasarea salariului pentru luna august 2013 si
septembrie 2013.

Societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” a recunoscut ca nu i s-a achitat lui
Botnaru Victor salariul pentru lunile august - septembrie 2013, invocand ca cu restanta
la salariu urmeaza a fi compensat prejudiciul cauzat intreprinderii in marime de
27 025,96 lei (f.d.112, vol. I).

Prima instantd corect a incasat de la societatea cu raspundere limitatd ,,Atai” in
beneficiul lui Botnaru Victor salariul neachitat in marime de 3 750 lei.

Or, conform art. 128 alin. (1) si (3) Codul muncii, salariul reprezintd orice
recompensa sau cistig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in temeiul
contractului individual de munca, pentru munca prestata sau care urmeaza a fi prestata.

Salariul este confidential si garantat.

Conform art. 174 alin. (1) Codul muncii, prin deplasare in interes de serviciu se
intelege delegarea salariatului, conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului, pe un anumit termen, pentru executarea obligatiilor de munca in afara
locului de munca permanent.

Conform art. 175 Codul muncii, salariatilor deplasati in interes de serviciu li se
garanteazd mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum si
compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu.

Conform art. 176 alin. (1) st (2) Codul muncii, in cazul deplasarii in interes de
serviciu, angajatorul este obligat sa compenseze salariatului:

a) cheltuielile de calatorie tur-retur;

b) cheltuielile de cazare;

c) diurna;

d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

Modul si marimea compensarii cheltuielilor legate de deplasarile in interes de
serviciu se aprobda de Guvern. Unitatile cu autonomie financiara pot stabili in
contractul colectiv de munca marimi sporite ale acestor compensatii.

Conform Normelor diurnelor si plafoanelor de cazare pe categorii a persoanelor
delegate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie 2012, diurna
pentru Romania si Belarus este de 30 Euro si pentru Ucraina este de 35 Euro.

Conform pct. 37 si 38 Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10 din 05
ianuarie 2012, la delegarea salariatului in hotarele Republicii Moldova, acestuia 1 se
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plateste un avans in moneda nationala, iar in cazul delegarii peste hotarele republicii —
in valuta strdind conform anexei nr.2 la prezentul Regulament.

Raportul privind cheltuielile efectuate se prezintd de catre salariatul delegat in
termen de 5 zile lucritoare de la revenirea in tard. In acelasi termen se restituie si
soldul avansului eliberat.

In cazul in care sumele eliberate pentru deplasarea de serviciu nu au fost
restituite in termenul stabilit, ele se retin din salariul persoanei delegate, in modul
prevazut de legislatie.

Eliberarea mijloacelor financiare spre decontare se efectueaza cu conditia
prezentarii raportului privind sumele eliberate anterior spre decontare.

Lui Botnaru Victor conform decontului de avans nr. 118 din 10 aprilie 2013 i s-a
achitat suma de 23 041 lei, inclusiv diurna pentru Romania (2 zile *30 Euro) in
marime de 955,21 lei, diurna pentru Ucraina (2 zile*35 Euro) in marime de 1 114,41
lei si diurna pentru Belarus (6 zile*30 Euro) in marime de 2 864,64 lei; conform
decontului de avans nr. 134 din 11 mai 2013 suma de 21 537,86 lei, inclusiv diurna
pentru Romania (2 zile*30 Euro) in marime de 959, 75 lei, diurna pentru Ucraina (4
zile*35 Euro) in marime de 2 239,41 lei si diurna pentru Belarus (5 zile* 30 Euro) in
marime de 2 399,37 lei; conform decontului devans nr. 145 din 30 mai 2013 suma de
19 420,63 lei, inclusiv diurna pentru Romania (2 zile*30 Euro) in marime de 950,06
lei, diurna pentru Ucraina (2 zile*35 Euro) in marime de 1 108,4 lei si diurna pentru
Belarus (5 zile* 30 Euro) in marime de 2 375,14 lei; conform decontului de avans nr.
165 din 06 iunie 2013 suma de 1 380 lei, inclusiv diurna pentru Romania (2 zile*30
Euro) 1n marime de 974,60 lei; conform decontului de avans nr. 166 din 16 iunie 2013
suma de 18 673,34 lei inclusiv diurna pentru Romania (1 zile*30 Euro) in marime de
491,01 lei, diurna pentru Ucraina (2 zile*35 Euro) in marime de 1 145,68 lei si diurna
pentru Belarus (5 zile* 30 Euro) in marime de 2 445,03 lei; conform decontului de
avans nr. 186 din 21 iunie 2013 suma de 24 275,22 lei, inclusiv diurna pentru
Romania (2 zile*30 Euro) in marime de 494,53 lei, diurna pentru Ucraina (2 zile*35
Euro) in marime de 1 154,06 lei si diurna pentru Belarus (5 zile* 30 Euro) in marime
de 2 472,87 lei; conform decontului de avans nr. 189 din 22 iunie 2013 suma de
894,98 lei, inclusiv diurna pentru Romania (1 zile *30 Euro) Tn marime de 496,28 lei;
conform decontului de avans nr. 202 din 23 iulie 2013 suma de 898,57 lei, inclusiv
diurna pentru Ucraina (2 zile*35 Euro) in marime de 1 137,06 lei si diurna pentru
Belarus (5 zile* 30 Euro) in marime de 2 436,54 lei; conform decontului de avans nr.
235 din 15 august 2013 suma de 2 684, 56 lei, inclusiv diurna pentru Romania (4*30
Euro) in marime de 2 030,16 lei; conform decontului de avans nr. 259 din 04
septembrie 2013 suma de 1 785,69 lei, inclusiv diurna pentru Romania (2*30Euro) in
marime de 1 019,33 lei; conform decontului de avans nr. 241 din 20 august 2013 suma
de 20 618,63 lei, inclusiv diurna pentru Ucraina (2*35 Euro) in marime de 1 181,75 lei
si diurna pentru Bielorusia (4*30 Euro) in marime de 2 025,81 lei; conform decontului
de avans nr. 263 din 17 septembrie 2013 suma de 23 235,30 lei, inclusiv diurna pentru
Ucraina (2*35 Euro) in marime de 1 182,61 lei si diurna pentru Bielorusia (5*30 Euro)
in marime de 2 534,29 lei (f.d. 199-211, 138, vol. I).

Botnaru Victor a semnat deconturile de avans.

Argumentul lui Botnaru Victor ca nu i s-au achitat diurnele se combate cu
deconturile de avans mentionate si este lipsit de suport probatoriu.

Or, intimatul a contestat achitarea integrala a diurnelor fard a indica ca incorect
I-au fost calculate si achitate.
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Mai mult ca atat, Botnaru Victor nu a invocat neachitarea diurnelor in cererea
din 24 septembrie 2013 adresata societdtii cu raspundere limitata ,,Atai” si nici in
cererea de chemare in judecata depusa initial de avocatul Scrob Mihail.

Conform pct. 21 Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din
Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie 2012, in
cazul in care nu sint prezentate documentele primare a cheltuielilor de locatiune, aceste
cheltuieli se compenseaza salariatului la delegarea in hotarele Republicii Moldova in
marime de 25 lei, iar peste hotare — in marime de 10% din norma-limita a cheltuielilor
de locatiune pentru fiecare noapte aflatd in deplasare, excluzindu-se timpul aflarii in
drum. Compensarea cheltuiclilor nominalizate se efectueaza in cazul in care
salariatului delegat nu i s-a acordat locuinta fara plata.

Norma de drept citata expres prevede ca din cheltuielile de locatiune se exclude
timpul aflarii in drum.

Avand 1n vedere ca activitatea soferului-international are caracter mobil si
tinand cont de specificul activitatii legate de aflarea in drum, de necesitatea asigurarii
pazei si integritatii camionului si Incarcaturii, sunt lipsite de temei pretentiile lui
Botnaru Victor cu privire la incasarea cheltuielilor de cazare.

Prin incheierea Curtii de Apel Chisinau din 25 noiembrie 2015 s-a dispus
efectuarea expertizei contabile, fiind puse expertilor urmatoarele intrebari:

1. Care sunt sumele achitate de societatea cu raspundere limitatd , Atai”
salariatului Botnaru Victor pentru cheltuielile de cazare si diurne, achitate conform
datelor din contabilitate?

2. A primit sau nu Botnaru Victor diurne si cheltuieli de cazare, conform
documentelor contabile prezentate de societatea cu raspundere limitata ,,Atai” in
perioada 01 august 2013- 14 septembrie 2013 si daca da, atunci care este suma?

3. De stabilit conform datelor contabile, prezentate de societatea cu raspundere
limitata ,,Atai”, daca s-au achitat lui Botnaru Victor diurne in avans si daca ultimul a
prezentat borderoul de calcul (f.d. 83-83, vol. 1).

Prin raportul de expertiza judiciara nr. 478 din 07 aprilie 2016 s-a constatat ca in
perioada de activitate a lunilor martie-septembrie 2013 angajatului intreprinderii
societatea cu raspundere limitata ,,Atai” — Botnaru Victor i-au fost calculate si incluse
spre achitare diurne pentru deplasari in suma de 38 689,66 lei. Suma diurnelor achitate
au fost calculate reiesind din numarul de 76 zile aflate in deplasare in diferite tari cu
aplicarea normelor prevazute de Hotararea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie 2012.
Suma diurnelor calculate si inregistrate la stingerea datoriilor fata de titularul de avans
Botnaru Victor pentru perioada 01 august —septembrie 2013, conform decontarilor de
avans a acestuia constituie suma de 5 237,72 lei. In perioada de activitate a lui Botnaru
Victor la societatea cu raspundere limitata ,,Atai”, martie-septembrie 2013, acestuia i-
au fost achitate in avans mijloace banesti in numerar pentru deplasari in valutd strdina
— 450 dolari SUA si 350 Euro, echivalentul sumei de 11 393,12 lei. Stabilirea daca
sumele indicate au fost achitate nemijlocit cu destinatia pentru diurne este imposibil,
deoarece in documentele primare respective nu este indicat la concret destinatia
acestora si puteau fi utilizate in diferite scopuri, inclusiv diurne. La 17 septembrie
2013, data prezentarii ultimului decont de avans nr. 263 din 17 septembrie 2013, sume
neutilizate saz aflate in sold dupa titularul de avans Botnaru Victor nu figureaza. In
acest context, se stabileste ca titularul de avans Botnaru Victor a prezentat in
contabilitatea intreprinderii toate decontdrile de avans pe sumele primite pentru
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deplasari , care au fost acceptate de contabilitate si incluse in registrele contabile
respective (f.d. 91-109, vol. II).

In conformitate cu art. 158 alin. (4) si (6) Codul de procedura civila, raportul de
expertiza este examinat in sedintd de judecatd si evaluat in ansamblu cu celelalte
probe.

Raportul de expertiza nu este obligatoriu pentru instanta judecdtoreasca si se
apreciaza conform art.130. Respingerea lui insa trebuie sa fie motivata.

Avand in vedere ca raportul de expertiza nu contine concluzii certe si clare cu
privire la destinatia sumelor achitate in numerar lui Botnaru Victor, acesta este apreciat
critic si nu poate fi luat in consideratie.

Pretentia lui Botnaru Victor cu privire la obligarea restituirii bunurilor personale
este lipsita de suport probatoriu si corect a fost respinsa de prima instanta.

Or, in conformitate cu art. 118 alin. (1) Codul de procedura civila, fiecare parte
trebuie sd dovedeasca circumstantele pe care le invoca drept temei al pretentiilor si
obiectiilor sale daca legea nu dispune altfel.

Copia pasaportului tehnic a televizorului si GPS navigator nu confirma ca aceste
lucruri se afla in camion §i angajatorul refuza sa le restituie.

Privitor la actiunea reconventionala depusa de societatea cu raspundere limitata
,,Atai”

Conform art. 339 alin. (1) si (2) Codul muncii, contractul scris cu privire la
raspunderea materiala deplina poate fi incheiat de angajator cu salariatul care a atins
virsta de 18 ani §i care detine o functie sau executa lucrari legate nemijlocit de
pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul
muncii a valorilor ce i-au fost transmise.

Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la alin.(1), precum si
contractul-tip cu privire la raspunderea materiala individuala deplina, se aproba de
Guvern.

In Nomenclatorul functiilor detinute si lucririle executate de catre salariatii cu
care angajatorul poate Incheia contracte scrise cu privire la raspundere materialda
individuala deplind pentru neasigurarea integritatii valorilor transmise, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 449 din 29 aprilie 2004, sunt inclusi soferii de autoturisme si
camionete, de masini de mare tonaj si autobuze, care efectueaza transportarea
valorilor .

La 27 martie 2013 societatea cu raspundere limitata ,,Atai” si Botnaru Victor au
incheiat contractul nr. 31 cu privire la raspunderea materiala deplina (f.d. 49, vol. I).

La 18 iunie 2013 s-a intocmit act de constatare a prejudiciului prin care s-a
stabilit cd in urma verificarii informatiei privind norma de consum a motorinei la
unitatile de transport, salariatul Botnaru Victor in perioada de la 28 martie 2013 pana
la 17 tunie 2013 a produs un supraconsum de motorind in cantitate de 422 litri, ceea ce
depaseste norma de consum a motorinei prevazuta prin ordinul nr. 98 din 28
decembrie 2012. Potrivit datelor contabile, suma totald a prejudiciului cauzat de
Botnaru Victor intreprinderii este de 7 034,74 lei (f.d. 121, vol. I).

Botnaru Victor a confirmat contra semnatura ca a facut cunostinta cu acest act.

Prin actul de constatare a prejudiciului material din 16 septembrie 2013 s-a
stabilit ca Botnaru Victor in perioada de la 20 iunie 2013 pand la 22 iunie 2013 a
produs un supraconsum de motorind in cantitate de 42 litri. Conform foii de parcurs
cantitatea de motorina la plecare era de 476 litri, iar conform descifrarii de pe cardul
bancar la 08 septembrie 2013 camionul a fost alimentat cu 50 litri, care conform
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programei Dynafleet nu sunt identificate. La 12 septembrie 2013 conform programei
Dynafleet s-a constatat o sustragere din rezervor a motorinei, astfel nivelul de
combustibil fiind modificat cu 13 % in localitatea Gomel, Belarus, fatd de rezervor
plin, ceea ce constituie 187 litri. La 14 septembrie 2013 conform programei Dynafleet
s-a constatat o sustragere din rezervor a motorineli, astfel nivelul de combustibil fiind
modificat cu 21 % in localitatea Odessa/Ucraina, fata de rezervor plin, ceea ce
constituie 302 litri. Conform datelor contabile, suma totala a prejudiciului este de
9 685,27 lei (f.d. 122, vol. 1).

Conform art. 338 alin. (1) Codul muncii, salariatul poarta raspundere materiala
in marimea deplind a prejudiciului material cauzat din vina lui angajatorului in cazurile
cind:

a) intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiala
deplina pentru neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise
pentru pastrare sau in alte scopuri (art.339);

b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri
unice sau in baza altor documente unice;

c) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite
prin hotarire judecatoreasca;

d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica,
narcoticad sau toxica, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);

e) prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionata a
materialelor, semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricarii lor,
precum si a instrumentelor, aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului
de protectie si a altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosinta;

f) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine raspunderea
materiald deplind pentru prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de munca;

g) prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

Conform art. 342 alin. (1)- (4) Codul muncii, pind la emiterea ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) privind repararea prejudiciului material de cétre
salariatul in cauza, angajatorul este obligat sa efectueze o anchetd de serviciu pentru
stabilirea marimii prejudiciului material pricinuit si a cauzelor aparitiei lui.

Pentru efectuarea anchetei de serviciu, angajatorul este in drept sa creeze, prin
ordin (dispozitie, decizie, hotarire), o comisie cu participarea specialistilor in materie.

Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material este obligatorie
solicitarea unei explicatii in scris de la salariat. Refuzul de a o prezenta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cite un reprezentant al angajatorului si,
respectiv, al salariatilor.

Salariatul are dreptul sd ia cunostinta de toate materialele acumulate in procesul
anchetei de serviciu.

Conform pct. 2.4 a contractului cu privire la raspunderea materiala deplina,
salariatul nu poarta raspundere materiala, daca comisia de inventariere a determinat ca
prejudiciul nu este cauzat din vina lui (f.d. 49, verso, vol. I).

La materialele pricinii lipsesc probe care ar confirma efectuarea anchetei de
serviciu privind stabilirea marimii prejudiciului material si a cauzelor aparitiei lui.

Prin urmare, Judecatoria Ciocana mun. Chisindu corect a ajuns la concluzia
netemeiniciei actiunii reconventionale depuse de societatea cu raspundere limitata
,,Atai”.
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Astfel, din considerentele mentionate si avand in vedere ca Curtea de Apel
Chiginau a apreciat arbitrar probele administrate si a aplicat eronat normele de drept
material, iar hotararea Judecatoriei Ciocana mun. Chisinau din 15 iulie 2015 este
legala si intemeiata, adoptata cu respectarea normelor de drept material si procedural,
cu verificarea si aprecierea probelor administrate in conformitate cu art. 130 Codul de
procedurd civilda, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite recursul, de a casa decizia
instantei de apel si de a mentine hotararea primei instante.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. f) Codul de proceduri civila, Colegiul
civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de societatea cu raspundere limitata ,,Atai”.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisinau din 06 iulie 2016 si se mentine
hotararea Judecatoriei Ciocana mun. Chisinau din 15 iulie 2015, in pricina civila la
cererea de chemare in judecata depusa de avocatul Scrob Mihail in interesele Botnaru
Victor impotriva societdtii cu raspundere limitata ,,Atai” cu privire la incasarea
restantei la salariu, indemnizatiilor de delegare, anularea ordinului de concediere,
repararea prejudiciului material, moral, incasarea compensatiei suplimentare in locul
restabilirii la serviciu, restituirea bunurilor personale, compensarea cheltuielilor de
judecatd si la actiunea reconventionald depusd de avocatul Castravet Valeriu in
interesele societatii cu raspundere limitata ,,Atai” Tmpotriva lui Botnaru Victor cu
privire la repararea prejudiciului si compensarea cheltuielilor de judecata.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedinte,
Judecatorul: Svetlana Filincova
Judecatorii: Maria Ghervas

lurie Bejenaru
Dumitru Mardari

Sveatoslav Moldovan
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