prima instanta: A. Catana dosarul nr. 3ra-886/16
instanta de apel: lu. Cimpoi, N. Craiu, N. Simciuc

DECIZIE
12 octombrie 2016 mun. Chisinau

Colegiul civil comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele sedintei, judecatorul Tatiana Vieru

Judecatorii Valentina Clevadi, Oleg Sternioala
Dumitru Mardari, Mariana Pitic

examinand recursul declarat de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale,

in cauza civila la cererea de chemare in judecata a Corinei Nicolai impotriva
Casei Nationale de Asigurari Sociale si Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale
Buiucani municipiul Chisgindu cu privire la contestarea actului administrativ,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 11 februarie 2016, prin care a
fost respins apelul declarat de cdtre Casa Nationald de Asigurdri Sociale si
mentinutd hotdrarea Judecatorier Centru municipiul Chisinau din 23 iulie 2014,

constata:

La data de 03 februarie 2014, Corina Nicolai a depus cerere de chemare in
judecata impotriva Casei Nationale de Asigurdri Sociale si Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisindu cu privire la contestarea actului
administrativ.

In motivarea actiunii a indicat ca, la data de 19 februarie 2013, s-a adresat la
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisindu cu o cerere, prin
care a solicitat stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului, anexand actele
solicitate, inclusiv actele ce atestd venitul sdu mediu lunar realizat in ultimele 6
luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care
au fost calculate contributii individuale de asigurari sociale.

Mentioneaza cd, venitul mediul lunar realizat de ea in ultimele 6 luni
calendaristice premergdtoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au
fost calculate contributii individuale de asigurdri sociale, constituie salariul 1n
valoare de 4600 lei, intrucit exercita functia de contabil in cadrul SRL ,,Loiala” si
salariul in valoare de 6000 lei, Intrucit exercita functia de manager achizitii in
cadrul SRL ,,TAHITI-S.I.”.

Sustine cd, la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului, Casa
Teritoriala de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisindu a luat in considerare doar
o parte a venitului mediu realizat de ea in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat si, anume, doar salariul de 4600 lei,
fara a tine cont de salariul de 6000 lei, venit din care la fel au fost calculate
contributii individuale de asigurari sociale.



Afirma ca, la data de 25 noiembrie 2013, s-a adresat cu cerere la Casa
Nationald de Asigurari Sociale, prin care a solicitat recalcularea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, insd prin rdspunsul Casei Nationale de Asigurari Sociale
nr. XVII-N-2016/13 din 20 decembrie 2013 a fost informata ca, nu exista temei
pentru recalcularea indemnizatiei pentru cresterea copilului stabilita de Casa
Teritoriala de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisinau.

Considera ilegald aprecierea marimii indemnizatiei pentru cresterea copilului
stabilita si efectuata de Casa Teritorialda de Asigurari Sociale Buiucani
mun.Chisindu, precum si ilegal raspunsul Casei Nationale de Asigurari Sociale
nr.XV111-N-2016/13 din 20 decembrie 2013.

Solicita obligarea Casei Nationale de Asigurari Sociale si Casei Teritoriale
de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisinau de a emite actele administrative, prin
care sa-i stabileasca indemnizatia pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani
si sa-1 efectueze recalcularea indemnizatiei pentru cresterea copilului reiesind din
venitul lunar total realizat de ea in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare
lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate si achitate
contributii de asigurari sociale si incasarea de la parati a cheltuielilor de judecata.

Prin hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 23 iulie 2014 a fost
admisa actiunea. A fost obligata Casa Nationala de Asigurari Sociale si Casa
Teritoriald de Asigurdari Sociale Buiucani mun. Chisindu sa emitd actul
administrativ, prin care sa-i stabileasca Corinei Nicolai indemnizatia pentru
cresterea copilului Amelia Nicolai, nascuta la 22 iulie 2013, reiesind din venitul
lunar total realizat in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii
riscului asigurat, venit din care au fost calculate si achitate contributii de asigurari
sociale. A fost obligata Casa Nationala de Asigurari Sociale si Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisinau sa emita actul administrativ, prin care
sa-1 efectueze Corinei Nicolai recalcularea indemnizatiei pentru cresterea copilului
Amelia Nicolai, nascuta la 22 iulie 2013, reiesind din venitul lunar total realizat in
ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit
din care au fost calculate si achitate contributii de asigurari sociale.

La data de 06 august 2014, Casa Nationala de Asigurari Sociale a depus
cerere de apel nemotivata impotriva hotararii primei instante, solicitind admiterea
acesteia, casarea hotdrarii primei instante si emiterea unei noi hotarari cu privire la
respingerea actiunii.

Prin incheierea Curtii de Apel Chisinau din 30 septembrie 2014 nu a fost dat
curs cererii de apel depusa de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale si a fost
comunicat apelantei despre necesitatea prezentarii cererii de apel motivate,
acordandu-i pentru aceasta termen de pina la 22 octombrie 2014.

Prin incheierea Curtii de Apel Chisinau din 18 noiembrie 2014 a fost
restituita cererea de apel depusa de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale.

Prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 04 februarie 2015 a fost admis
recursul declarat de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale, casatd incheierea
instantei de apel si restituita cauza spre rejudecare in instanta de apel de la faza
primirii apelului.

Prin incheierea Curtii de Apel Chiginau din 10 martie 2015 a fost respinsa
cererea reprezentantului Casei Nationale de Asigurari Sociale cu privire la punerea
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pe rol a cererii de apel ca lipsita de temei si a fost restituita cererea de apel depusa
de reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 29 aprilie 2015 a fost admis
recursul declarat de catre Casa Nationalad de Asigurari Sociale, casatd incheierea
instantei de apel si restituita cauza in instanta de apel pentru judecarea apelului in
fond.

Prin decizia Curtii de Apel Chisindu din 02 iunie 2015 a fost admis apelul
declarat de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, a fost modificata hotararea
primei instante si a fost concretizata hotararea prin dispozitia ca, venitul obtinut
pentru munca efectuata de Corina Nicolai in cumul la SRL ,, TAHITI-S.I”, care
urmeaza a fi luat in consideratie la stabilirea venitului mediu lunar realizat in
ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, Se va
calcula din salariul lunar de 2700 lei. In rest hotirarea primei instante a fost
mentinuta.

Prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 04 noiembrie 2015 au fost admise
recursurile declarate de catre reprezentantul Corinei Nicolai, avocatul Adrian
Lungu si Casa Nationala de Asiguradri Sociale, a fost casata decizia instantei de
apel si a fost restituitd cauza spre rejudecare in instanta de apel, de un alt complet
de judecata.

Prin decizia Curtii de Apel Chisindu din 11 februarie 2016 a fost respins
apelul declarat de catre Casa Nationald de Asigurdri Sociale s1 mentinutd hotararea
primei instante.

La data de 20 aprilie 2016, Casa Nationald de Asigurari Sociale a declarat
recurs Tmpotriva deciziei instantei de apel, solicitaind admiterea recursului si
casarea deciziei instantei de apel, Cu respingerea actiunii ca neintemeiata.

In motivarea recursului a invocat cé, la examinarea cauzei, instanta de apel a
apreciat arbitrar probele prezentate de catre intimata in sustinerea pozitiei sale, fapt
ce a dus la emiterea unei hotarari judecatoresti nemotivate si ilegale.

Mentioneaza ca, in urma controlului efectuat, Casa Teritoriald de Asigurari
Sociale Buiucani mun. Chisindu a constatat ca, salariul calculat intimatei, ca
persoand angajata prin cumul in cadrul SRL ,,TAHITI-S.I.” este de 6000 lei lunar,
pe cind salariul directorului SRL ,, TAHITI-S.1.”, conform cartii de salariu, este de
2700 lei lunar, cel mai mare salariu pe unitate, respectiv, salariul intimatei
depaseste salariul calculat si pentru ceilalti lucratori din unitatea respectiva, ceea ce
este 1n contradictie cu art. 155 din Codul muncii.

Sustine ca, conform art. 30 din Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 cu
privire la indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munca si alte prestatii
de asigurari sociale si pct. 11 din Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
munca si altor prestatii de asigurari sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului RM
nr. 108 din 03 februarie 2005, atit Casa Nationald de Asigurari Sociale, cit si
subdiviziunile sale teritoriale sunt Tn drept sd verifice toate actele necesare pentru
calcularea si stabilirea indemnizatiei respective §i nici o autoritate nu poarta
raspundere pentru corectitudinea si achitarea acestui tip de indemnizatie decit Casa
Nationala de Asigurari Sociale.

Afirma ca, achitarea contributiilor de asigurari sociale de catre intimatd nu
au suport juridic si deci, nu pot fi incluse in calculul indemnizatiei respective.



Prin referinta depusa la data de 20 iunie 2016 reprezentantul Corinei Nicolai,
avocatul Adrian Lungu a solicitat respingerea recursului si mentinerea deciziei
instantei de apel si hotararii primei instante.

In conformitate cu art. 440 alin. (2) Codul de proceduri civild, completul din
3 judecatori prin incheierea din 07 septembrie 2016 a considerat recursul admisibil
si a dispus examinarea fondului de un complet din 5 judecatori.

In conformitate cu art. 444 CPC, recursul se examineazi fard instiintarea
participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera recursul intemeiat si
care urmeaza a fi admis cu casarea integrala a deciziei instantei de apel si
hotararii primei instante si emiterea unei noi hotarari cu privire la respingerea
actiunii din urmatoarele considerente.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta, dupa ce judeci
recursul, este in drept sa admita recursul si sd caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotararea primei instante, pronuntand o noud hotérare.

Pe parcursul judecarii cauzei s-a constatat ca, la data de 27 iulie 2013,
intimata Corina Nicolai a nascut copilul Amelia Nicolai (f. d. 5).

La data de 19 martie 2013, Corina Nicolai s-a adresat cu o cerere la Casa
Teritoriala de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisinau, prin care a solicitat
stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani.

Conform actelor prezentate de catre Corina Nicolai la Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisinau, venitul mediu lunar realizat de catre
Corina Nicolai in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii
riscului asigurat a fost salariul in sumd de 4600 lei, obtinut in urma exercitarii
functiei de contabil in cadrul SRL ,,Loiala” si salariul in suma de 6000 lei, obtinut
in urma exercitdrii prin cumul a functiei de manager achizitii in cadrul SRL
, TAHITI-S.1.”.

De asemenea, s-a constatat cd, la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea
copilului pina la varsta de 3 ani, Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Buiucani
mun. Chisindu a luat in consideratie doar o parte a venitului mediu realizat in
ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat si,
anume, doar salariul de 4600 lei, fara a tine cont de salariul de 6000 lei, venit din
care au fost calculate contributii individuale de asigurari sociale.

Ulterior, Corina Nicolai s-a adresat la Casa Nationala de Asigurari Sociale
Cu o cerere, prin care a solicitat recalcularea indemnizatiei pentru cresterea
copilului pana la virsta de 3 ani, stabilitd de catre Casa Teritoriala de Asigurari
Sociale Buiucani mun. Chiginau.

Prin raspunsul nr. XV111-N-2016/13 din 20 decembrie 2013 Casa Nationala
de Asigurari Sociale a informat-0 ca, nu este temei pentru recalcularea
indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la virsta de 3 ani, deoarece in
rezultatul controlului efectuat, Casa Teritoriald de Asigurari Sociale Buiucani
mun.Chisgindu a constatat cd, salariul Corinei Nicolai, ca persoana angajata prin
cumul, este de 6000 lei lunar, pe cind salariul directorului SRL ,,TAHITI-S.I.”,
conform cartii de salariu, este de 2700 lei lunar, cel mai mare salariu pe unitate,
fapt ce contravine prevederilor art. 155 din Codul muncii, astfel, salariu respectiv
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nu poate fi luat in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana
la virsta de 3 ani.

Inaintdnd prezenta cerere de chemare in judecati, Corina Nicolai a solicitat
obligarea Casei Nationale de Asigurari Sociale si Casei Teritoriale de Asigurari
Sociale Buiucani mun. Chisindu de a emite actele administrative, prin care sa-i
stabileascd indemnizatia pentru cresterea copilului pind la virsta de 3 ani si sa-i
efectueze recalcularea indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la virsta de 3
ani reiesind din venitul lunar total realizat de ea in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate si
achitate contributii de asigurari sociale si incasarea de la parati a cheltuielilor de
judecata.

Prima instantd, fiind investitd cu judecarea prezentei cauze, a ajuns la
concluzia temeiniciei actiunii, retindnd 1n acest sens cd, din ambele venituri ale
Corinei Nicolai au fost calculate contributii individuale de asigurari sociale, iar
refuzul Casei Nationale de Asigurdri Sociale privind neacceptarea in calcul a
activitatii prin cumul in cadrul SRL ,, TAHITI-S.I.” din motiv c&, salariul Corinei
Nicolai ca manager de achizitii depdseste salariul directorului acestei intreprinderi
nu poate fi retinut ca unul prevazut de lege, in conditiile in care legea, care prevede
modul de calculare a indemnizatiilor lunare pentru cresterea copilului, nu prevede
exceptii in acest sens.

Ulterior, instanta de apel, fiind investita cu judecarea apelului declarat de
catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, a respins apelul si a mentinut hotararea
primei instante, pe care a considerat-o legala, fiind adoptata cu aplicarea corecta a
normelor de drept material si cu respectarea normelor de drept procedural.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii de
Supreme de Justitie, analizdnd materialele anexate la dosar, in coraport cu
legislatia in vigoare ce guverneaza raportul juridic litigios, a ajuns la concluzia ca,
solutia data de catre instantele judecatoresti este gresita.

Conform art. 124 alin. (2) si (3) din Codul muncii, in baza unei cereri scrise,
persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea concediului de maternitate, li se
acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat. Concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in orice timp,
pina cind copilul va implini virsta de 3 ani.

Conform art. 23 din Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale (in vigoare la momentul producerii riscului asigurat), pentru persoana care
desfasoara activitati lai multe unitati, in fiecare fiind asiguratd conform legislatie,
indemnizatiile de asigurari sociale se calculeaza in functie de venitul total asigurat,
calculat in conformitate cu art. 7.

Conform art. 7 alin. (1) din Legea enuntata, baza de calcul a indemnizatiilor
de asigurari sociale o constituie venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 luni
calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit care au fost
calculate contributiile de asigurari sociale.

Conform art. 155 din Codul muncii, salarizarea cumularzilor se efectueaza
pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv lucrat. Marimea salariului
tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea premiilor, a
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sporurilor, a adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de
salarizare, se stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca si nu pot
depasi marimile prevazute pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.

Actele cauzei denota faptul ca, conform ordinului SRL ,, TAHITI-S.I.” nr. 3
din 26 octombrie 2012 si contractului individual de munca nr. 56 din 26 octombrie
2012, Corina Nicolai a activat prin cumul in functia de manager pe achizitii, avind
un salariu de 6000 lei (f. d. 8-10).

Conform actului de verificare a documentelor prezentate de catre Corina
Nicolai pentru stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la varsta de
3ni, Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisindu, in urma
verificarii acestor documente, a constatat ca, Corina Nicolai, fiind angajata prin
cumul, detine un salariu mai mare decit al celorlalti angajati ai intreprinderii
(f.d.17).

Intr-adevar, din Cartea pe salartu a SRL , TAHITI-S.I.”, anexatd la
materialele dosarului, rezulta ca Svetlana Grozavu, detinand functia de director,
primeste un salariu de 2700 lei, iar ceilalti angajati dispun de un salariu net inferior
(f. d. 18, 19).

Prin urmare, marimea salariului intimatei calculat depaseste marimile
prevazute pentru ceilalti salariati din cadrul SRL ,, TAHITI-S.L.”, fapt ce contravine
art. 155 din Codul civil.

Din aceste considerente, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului
pina la varsta de 3 ani a fost calculat de Casa Teritoriald de Asigurdri Sociale
Buiucani mun. Chisinau reiesind din venitul asigurat obtinut la locul de munca de
baza SRL ,,Loiala” in lunile ianuarie-aprilie 2013, luni lucrate complet, in perioada
respectiva si constituie 1380 lei lunar.

La caz, se mai retine ca, conform art. 30 din Legea nr. 289-XV din 22 iulie
2004 cu privire la indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale si pct. 11 din Regulamentul cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 108 din 03
februarie 2005, controlul asupra corectitudinii stabilirii, calcularii si platii
indemnizatiilor de asigurari sociale il exercita Casa Nationald de Asigurari Sociale,
Inspectia financiara, Inspectoratul de Stat al Muncii si structurile lor teritoriale

Reiesind din prevederile legale enuntate, atit Casa Nationald de Asigurari
Sociale, cit si subdiviziunile sale teritoriale sunt in drept sa verifice toate actele
necesare pentru calcularea i stabilirea indemnizatiei respective.

In contextul celor expuse, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera cd, actiunile intreprinse
de catre Casa Teritorialda de Asigurari Sociale Buiucani mun. Chisindu si Casa
Nationala de Asigurdri Sociale sunt legale, or, achitarea contributiilor de asigurari
sociale rezultd Tnsasi din angajarea persoanei in cimpul muncii cu respectarea
legislatiei muncii.

Astfel, din considerentele mentionate, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de
a admite recursul, de a casa integral decizia instantei de apel si hotararea primei
instante si de a emite o noua hotarare, prin care actiunea Corinei Nicolai impotriva
Casei Nationale de Asigurari Sociale si Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale
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Buiucani municipiul Chisinau cu privire la contestarea actului administrativ de
respins.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, Colegiul civil, comercial si
de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie,

decide:

Se admite recursul declarat de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Chisindu din 11 februarie 2016 si
hotararea Judecatoriei Centru municipiul Chisinau din 23 iulie 2014 in cauza civila
la cererea de chemare in judecata a Corinei Nicolai impotriva Casei Nationale de
Asigurari Sociale si Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Buiucani municipiul
Chisinau cu privire la contestarea actului administrativ si se emite o noua hotarare,
prin care:

Se respinge actiunea Corinei Nicolai impotriva Casei Nationale de Asigurari
Sociale si Casei Teritoriale de Asigurari Sociale Buiucani municipiul Chisinau cu
privire la contestarea actului administrativ.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedintele sedintei, Tatiana Vieru
judecatorul
Judecatorii Valentina Clevadi

Oleg Sternioala
Dumitru Mardari

Mariana Pitic



