Prima instanta: G. Bivol 2rh-227/16
Instanta de apel: N. Budai, A. Panov, A. Minciuna

INCHEIERE
16 noiembrie 2016 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:
Presedintele sedintei, — Svetlana Filincova
Judecatori — Sveatoslav Moldovan, Tamara Chisca-Doneva

examinand cererea de revizuire a Agentiei ,,Moldsilva”,

in pricina civila la cererea de chemare in judecatd depusa de catre Nazaria
Eugeniu impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Rodideal Ion
privind anularea ordinului de aplicare a sanctiunii disciplinare, restabilirea in
functie, incasarea salariului pentru absentd fortatd de la muncd si1 Incasarea
prejudiciului material si moral,

impotriva incheierii Curtii Supreme de Justitie din 27 iulie 2016, prin care a
fost declarat inadmisibil recursul Agentiei ,,Moldsilva”,

constata:

La 23.06.2014, Nazaria Eugeniu a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Rodideal Ion, privind
anularea ordinului de aplicare a sanctiunii disciplinare, restabilirea in functie,
incasarea salariului pentru absenta fortatd de la munca si incasarea prejudiciului
material si moral, motivandu-si actiunea prin aceea ca, in anul 2005, a fost angajat,
prin transfer, in functia de director al Intreprinderii Silvo-cinegetice de Stat
Straseni, conform ordinului nr. 13-c din 10 martie 2005. La angajare, au fost
incheiate: contractul individual de munca nr. 04 din 10 martie 2005, pe un termen
de 3 ani, contractul de raspundere materiald individuald nr. 04 din 10 martie 2005
si instructia de functie a directorului intreprinderii. In anul 2008, a fost incheiat un
nou contract individual de munca nr. 3a din 11 martie 2008, care ulterior, prin
acordul aditional al partilor nr. 3a-3 din 20 noiembrie 2012, a fost prelungit pana la
11 martie 2017.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 25-Personal din 05 mai 2014, el a fost
sanctionat disciplinar pentru incdlcarea pct. 3.2 lit. a), b), ¢) si a pct. 3.4 din
contractul individual de munca nr. 3a din 11 martie 2008, precum si a pct. 1 lit. a),



b), ¢) din contractul cu privire la raspunderea materiala individuala deplind nr. 04
din 10 martie 2005, pct. 2.1, 2.2, 2.8, 4.1, 4.2, 4.3 din Instructia de functie a
directorului Intreprinderii de Stat silvo-cinegetici Striseni. Ca urmare, in
conformitate cu art. 206 alin. (1) lit. d), art. 86 alin. (1) lit. p) din Codul Muncii a
fost concediat. Ordinul enuntat nu i-a fost adus la cunostinta, deoarece s-a aflat in
concediu medical, in perioada de 22 aprilie 2014 -07 iunie 2014 si este ilegal din
urmatoarele considerente.

Conform ordinului Agentiei ,,Moldsilva” nr. 68 din 24 februarie 2014, a fost
supus controlului compartimentul ,,Paza si protectia padurii de la taieri ilicite”, in
urma cdruia s-a intocmit nota informativa si procesul-verbal, in care se stipuleaza
ca situatia la acest compartiment este una buna, iar, prin ordinul Agentiei
,Moldsilva” nr. 88 din 14 martie 2014 ,,cu privire la controlul inopinat in cadrul
I.S ,,Striseni”, in perioada 17 martie 2014 - 04 aprilie 2014, intreprinderea a fost
supusa verificarii in teren a lucrarilor de delimitare si evaluare a masei lemnoase la
taieri silvice; reviziei de control; verificarii productiei forestiere in cantonul silvic.
Din toate compartimentele supuse controlului, au fost depistate lacune si abateri
doar la unele lucrari din compartimentul ,,Lucrari de punere in valoare a masei
lemnoase destinate exploatarii.

In urma examinarii raportului, conform ordinului nr. 50-p din 09 aprilie 2014,
au fost luate masurile corespunzatoare de inlaturare a abaterilor depistate.

Ulterior, in baza dispozitiei Agentiei ,,Moldsilva” nr. 03 din 17 martie 2014, a
fost verificat nivelul gospodariei fondului forestier in trimestrul | al anului 2014, in
ocolul silvic Scoreni si eficienta activitatii Sectiei de prelucrare a lemnului
Vorniceni si, astfel, in rezultatul controlului efectuat, a fost pregatita informatia in
care paza padurii si calitatea lucrarilor de punere in valoare a masei lemnoase in
ocolul silvic Scoreni, a fost apreciata ca satisfacatoare.

In baza ordinului nr. 34-d din 18 martie 2014 al Inspectoratului Ecologic de
Stat, a fost efectuat un control neplanificat, in vederea contracararii si depistarii
cazurilor de braconaj si taieri ilicite a vegetatiei forestiere. S-au verificat taierile
efectuate Tn anul 2013 si S-a intocmit actul nr. 065015 din 20 martie 2014, unde a
identificatd persoana fizica pe numele careia s-a intocmit procesul-verbal de
contraventie.

Prin ordinul nr. 49-d din 01 aprilie 2014 a Inspectoratului Ecologic de Stat s-a
verificat ocolul silvic Capriana, cu intocmirea actului nr. 063322 din 04 aprilie
2014, unde nu s-au constatat abateri grave.

Reclamantul afirma ca, la sedinta extraordinara a Consiliului de Administratie
a Intreprinderii din 22 aprilie 2014, cu participarea directorului general al Agentiei
,Moldsilva”, s-a pus in discutie actele si rapoartele intocmite in urma controalelor



susindicate, unde s-a apreciat ca nesatisfacatoare activitatea compartimentului
,Lucrari de punere in valoare a masei lemnoase destinate exploatdrii pentru
trimestrul 111-IV anul 2014”, iar, prin intocmirea procesului-verbal, s-a propus de a
fi aplicate sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare, in rezultatul caruia
a fost emis ordinul nr. 25-Personal din 05 mai 2015 privind concedierea
reclamantului.

Considera ca ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 25-Personal din 05 mai 2015
privind sanctionarea disciplinard prin concediere a fost emis cu incalcarea
cerintelor art. 86 alin. (2) din Codul Muncii, deoarece nu se admite concedierea
salariatului n perioada aflarii acestuia in concediu medical.

Mai mult, nu a fost primit acordul preliminar al organului sindical din ramura
referitor la concedierea acestuia.

Astfel, reclamantul, Nazaria Eugeniu, a solicitat anularea sanctiunii
disciplinare aplicate prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 25-Personal din 05 mai
2014, restabilirea in functia de director al Intreprinderii de Stat silvo-cinegetica
Strageni din data emiterii ordinului enuntat; incasarea salariului pentru perioada
absentei fortate de la munca pana in prezent; repararea prejudiciului moral in suma
de 200000 de lei, cat si incasarea tuturor cheltuielilor de judecata de la parat in
beneficiul acestuia, inclusiv cheltuielile pentru asistenta juridica.

Prin hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 28 decembrie 2015, a
fost admisa partial actiunea inaintata de catre Nazaria Eugeniu, fiind anulat ordinul
Agentiei ,,Moldsilva” nr. 25-Personal din 05 mai 2014 cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare lui Nazaria Eugeniu cu concedierea in temeiul art. 86 alin.
(1) lit. p) Codul Muncii. Agentia ,,Moldsilva” a fost obligata sa-1 restabileasca pe
Nazaria Eugeniu in functia de director al IS ,Intreprinderea silvo-cinegetici
Straseni”, incepand cu 05 mai 2014. S-a incasat de la Agentia ,,Moldsilva” in
beneficiul lui Nazaria Eugeniu salariul, pentru perioada absentei fortate de la
serviciu, incepand cu 05 mai 2014 pana la 24 februarie 2014, in suma de 118630,
72 de lei pentru 208 zile lucrdtoare, cat si cheltuielile de judecata, cu titlu de
servicii juridice in suma de 4000 de lei; s-a incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva”
in beneficiul reclamantului Nazaria Eugeniu prejudiciul moral in marimea unui
salariu mediu lunar in suma de 12034, 36 de lei, la fel, s-a incasat de la Agentia
,,Moldsilva” in beneficiul statului taxa de stat in suma de 3558, 92 de lei, in rest
actiunea a fost respinsa.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 06 aprilie 2016, a fost respins apelul
declarat de catre Agentia ,,Moldsilva” si mentinutd hotararea Judecatoriei Centru
mun. Chisindu din 28 decembrie 2015.

La 05 mai 2016, Agentia ,,Moldsilva” a declarat recurs impotriva deciziei
instantei de apel, solicitand admiterea cererii de recurs, casarea deciziei Curtii de



Apel Chisinau din 06 aprilie 2016 si a hotararii Judecatoriei Centru mun. Chisinau
din 28 decembrie 2015 cu emiterea unei noi hotarari prin care sa fie respinsa
actiunea Tnaintatd de catre Nazaria Eugeniu si dispunerea restituirii de catre
Nazaria Eugeniu a sumei de 243082, 61 de lei.

Prin incheierea Curtii Supreme de Justitie din 27 iulie 2016, recursul Agentiei
,,Moldsilva” a fost declarat inadmisibil.

La 29.09.2016, Agentia ,,Moldsilva” a depus cerere de revizuire a incheierii
Curtii Supreme de Justitie din 27 iulie 2016, invocand temeiul de revizuire
prevazut de art. 449 lit. b) CPC.

In motivarea cererii de revizuire a indicat ca, Agentia ,,Moldsilva”, la
momentul concedierii, nu era obligata sa solicite acordul preliminar al organului
sindical din simplul motiv ca dnul Nazaria Eugeniu nu a avut statut de membru al
organizatiei Sindicale, fapt confirmat prin Nota informativda nr. AMO01/2206,
receptionatd de Agentia Moldsilva”, la 19.09.2016, dupa examinarea prezentei
cauze, iar situatia datd a fost de naturd sa ducd in eroare instantele judecatoresti si
sa creeze impresia cd Nazaria Eugeniu a fost victima unei concedieri ilegale.

Studiind si analizdnd materialele dosarului in raport cu cele invocate in
cererea de revizuire, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al
Curtii Supreme de Justitie considera ca cererea de revizuire este neintemeiata si
urmeaza a fi respinsa ca fiind inadmisibild din urmatoarele considerente.

In conformitate cu art. 453 alin. (1) lit. a) CPC, dupa ce examineazi cererea de
revizuire, instanta emite incheierea de respingere a cererii de revizuire ca fiind
inadmisibila.

Potrivit art. 449 lit. b) CPC, revizuirea se declara in cazul in care au devenit
cunoscute unele circumstante sau fapte esentiale ale pricinii care nu au fost si nu au
putut fi cunoscute revizuientului, dacd acesta dovedeste ca a Intreprins toate
masurile pentru a afla circumstantele si faptele esentiale in timpul judecarii
anterioare a pricinii;

Verificand circumstantele expuse in cererea de revizuire prin prisma
prevederilor art. 449 lit. b) CPC, Colegiul constata ca cererea de revizuire depusa
de Agentia ,,Moldsilva” nu se incadreaza in temeiul prevazut de norma de drept
pre-citata, deoarece revizuientul nu a prezentat probe, care sa confirme ca
circumstantele noi descoperite nu au fost cunoscute revizuentului anterior, dar
existau obiectiv pana la momentul pronuntarii unei hotarari judecatoresti
irevocabile.

La fel, de catre revizuent nu au fost prezentate probe care sa demonstreze ca
acesta a Intreprins toate masurile pentru a afla circumstantele si faptele esentiale in
timpul judecarii anterioare a pricinii, si astfel, Nota informativa nr. AM01/2206,



indicatd in cererea de revizuire, nu a putut fi infagisatd in fata instantelor
judecatoresti dintr-o imprejurare ce nu a depins de vointa revizuentului.

In atare circumstante, admiterea cererii de revizuire, in afara conditiilor
expres stabilite de prevederile legale, este contrara principiului securitatii
raporturilor juridice.

Revizuirea fiind o cale extraordinara de atac, este admisibila doar in cazurile
prevazute de lege. Ea este o cale de retractare a unui act judecatoresc si nu poate fi
exercitatd pentru alte motive decat cele prevazute de lege, fiind inadmisibila
repunerea in discutie a unor probleme de fond, a unor fapte si imprejurari care au
fost discutate de instante cu ocazia rezolvarii litigiului in fond.

Prin urmare, din considerentele mentionate si avand in vedere faptul ca
motivele invocate de revizuient nu corespund prevederilor art. 449 lit. b) CPC,
Colegiul civil, comercial s1 de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie ajunge la concluzia de a respinge cererea de revizuire ca fiind inadmisibila.

In conformitate cu art. 269-270, art. 453 alin. (1) lit. a), art. 451 alin. (4) CPC,
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie,

dispune:

Se respinge ca fiind inadmisibild cererea de revizuire depusa de Agentia
,Moldsilva” impotriva incheierii Curtii Supreme de Justitie din 27 iulie 2016, in
pricina civila la cererea de chemare 1n judecata depusa de catre Nazaria Eugeniu
impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Rodideal Ion privind
anularea ordinului de aplicare a sanctiunii disciplinare, restabilirea in functie,
incasarea salariului pentru absentd fortatd de la munca si incasarea prejudiciului
material si moral.

Incheierea nu se supune nici unei cii de atac.

Presedintele sedintei, Svetlana Filincova
Judecatori: Sveatoslav Moldovan

Tamara Chisca-Doneva



