prima instantd: O. Tanase dosarul nr. 3ra-1680/16
instanta de apel: M. Ciugureanu, G. Daschevici si M. Anton

DECIZIE
07 decembrie 2016 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
largit al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:
Presedinte, judecatorul: Tuliana Oprea
Judecatorii: Ala Cobaneanu, Iurie Bejenaru
Oleg Sternioald si Sveatoslav Moldovan

examinand recursul declarat de catre Grubleac Victor, in pricina civila la
cererea de chemare in judecata depusa de Grubleac Victor impotriva Ministerului
Afacerilor Interne, intervenient accesoriu Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale cu privire la contestarea actului administrativ, obligarea recalcularii
pensiei in conditii avantajoase si incasarea cheltuiclilor de judecatd, impotriva
deciziei Curtii de Apel Chisindu din 08 1unie 2016, prin care s-a admis apelul
declarat de Ministerul Afacerilor Interne, s-a casat hotararea Judecatoriei Centru
mun.Chisindu din 15 decembrie 2015 si s-a emis o noud hotarare de respingere a
actiunii

constata:

La 21 august 2015 Grubleac Victor a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Ministerului Afacerilor Interne cu privire la obligarea recalcularii pensiei
in conditii avantajoase si incasarea cheltuielilor de judecata.

In motivarea cererii de chemare in judecati Grubleac Victor a indicat ci la 27
martie 2015 a fost concediat din serviciul special si trecut in rezerva fortelor armate
in temeiul art.29 alin.(1) lit.f) Legea Serviciului Protectier Civile si Situatiilor
Exceptionale nr.93-XVI din 05 aprilie 2007, implinirea vechimii in serviciu.

Conform art.31 alin.(4) Legea Serviciului Protectiei Civile s1 Situatiilor
Exceptionale nr.93-XVI din 05 aprilie 2007, asigurarea cu pensii a colaboratorilor se
efectueaza in conformitate cu Legea asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor
din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XI1 din 23
iunie 1993.

| s-a calculat vechimea in serviciu 22 ani, 01 luni 19 zile si i s-a stabilit pensia
in marime de 50% din suma soldei.

Nefiind de acord cu avizul in baza céruia i-a fost stabilita pensia, la 25 1unie
2015 a contestat la Ministerul Afacerilor Interne cuantumul si temeiurile care au stat
la baza calculdarii acesteia.

Ministerul Afacerilor Interne prin raspunsul din 04 august 2015 i-a comunicat
ca a fost concediat din sistem in baza pct.89 alin.(6) al Regulamentului cu privire la
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serviciul in organele afacerilor interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.334
din 08 iulie 1991, necorespundere serviciului si prevederile art.33 Legea cu privire
la sistemul penitenciar nr.1036-XIII din 17 decembrie 1996 nu se aplica in privinta
Sa.

Considera pozitia paratului gresitd, iar avizul in partea in care este stabilit
cuantumul pensiei ilegal, emis contrar prevederilor Legii, Constitutiei Republicii
Moldova si Conventiei pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale.

in anul 2001 pct. 89 alin.(6) al Regulamentului cu privire la serviciul in
organele afacerilor interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.334 din 08 iulie
1991 era abrogat.

Conform art.16 al Constitutiei Republicii Moldova, toti cetatenii Republicii
Moldova sint egali in fata legii.

Din anul 2001 toti colaboratorii Ministerului Afacerilor Interne au fost
concediati din functie conform art.21 Legea cu privire la politie nr.416-XI1 din 18
decembrie 1990,

Nu poate fi considerat eliberat din organele Ministerului Afacerilor Interne in
temeiul pct.89 alin.(6) al Regulamentului cu privire la serviciul in organele
afacerilor interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.334 din 08 iulie 1991.

Considera ca a facut parte din lista statelor sistemului a Ministerului Afacerilor
Interne la momentul publicarii Legii cu privire la sistemul penitenciar si este
discriminat pe motive sociale fatd de colaboratorii de politie care au fost demisi din
functie dupa publicarea Legii.

In anul 2008 a fost restabilit in organele Ministerului Afacerilor Interne,
corespunde serviciului si gresit nu au fost aplicate conditiile speciale fiindu-i
micsorata considerabil vechimea in serviciu.

Ministerul Afacerilor Interne nu recunoaste ca a efectuat serviciul 8 ani, 8 luni
s1 26 zile in conditii avantajoase si are vechimea totala in serviciu 30 ani 9 luni s1 26
Zile.

Cere Grubleac Victor obligarea Ministerului Afacerilor Interne sa includa in
calculul vechimii Tn munca pentru stabilirea pensiei perioada de la 24 septembrie
1984 pind la 01 iulie 1996 ca efectuatd in conditii avantajoase, sa Inldture incélcarea
prin recalcularea pensiei, incasarea cheltuielilor de judecata.

La 01 octombrie 2015 Grubleac Victor a depus cerere de completare a
pretentiilor solicitand anularea avizului Ministerului Afacerilor Interne, prin care a
fost stabilit cuantumul pensiei, obligarea sa includa in calculul vechimii in munca
pentru stabilirea pensiei perioada de la 24 septembrie 1984 pina la 01 iulie 1996 ca
efectuatd in conditii avantajoase, sa inlature incalcarea prin recalcularea pensiei,
incasarea cheltuielilor de judecata (f.d.31-32).

Prin incheierea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 13 octombrie 2015 s-a
antrenat in proces in calitate de intervenient accesoriu Serviciul Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale (f.d.42-43).

Prin hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 15 decembrie 2015 s-a
admis partial actiunea.

S-a declarat ilegal avizul Ministerului Afacerilor Interne din 31 martie 2015,
prin care s-a stabilit lui Grubleac Victor marimea pensiei.



S-a obligat Ministerul Afacerilor Interne sa recalculeze lui Grubleac Victor
vechimea Tn munca cu avantaje, calculindu-se 2 luni vechime in munca pentru o
luna de serviciu pentru perioada 24 septembrie 1984-01 iulie 1996.

S-a respins pretentia reclamantului Grubleac Victor cu privire la incasarea
cheltuielilor de judecata ca neintemeiata (f.d.95, 98-101).

Prin procurile nr.22/1378 din 26 iunie 2015, nr.22/16 din 05 ianuarie 2016 si
nr.22/333 din 02 februarie 2016 Solomon Rada si Danuta Tatiana au fost
imputernicite de Ministerul Afacerilor Interne sa-i reprezinte interesele in instantele
de judecata, cu dreptul de a ataca hotararile judecatoresti etc. (f.d.23, 105, 117).

La 18 decembrie 2015 si 15 ianuarie 2016 Solomon Rada si Danuta Tatiana au
depus 1n interesele Ministerului Afacerilor Interne apel nemotivat, iar la 08 aprilie
2016 apel motivat Tmpotriva hotararii Judecatoriei Centru mun. Chiginau din 15
decembrie 2015 (£.d.97, 104, 118-119).

Curtea de Apel Chisindu prin decizia din 08 iunie 2016 a admis apelul
declarat de Ministerul Afacerilor Interne, a casat hotararea Judecatoriei Centru
mun.Chisindu din 15 decembrie 2015 si a emis o noud hotarare, prin care a respins
actiunea (f.d.145-150).

La 06 octombrie 2016 Grubleac Victor a declarat recurs impotriva deciziei
Curtii de Apel Chisindu din 08 iunie 2016 solicitind admiterea acestuia, casarea
deciziei instantei de apel si mentinerea hotararii primei instante (f.d.154-159).

In motivarea recursului Grubleac Victor a invocat ci instanta a aplicat si
interpretat eronat normele de drept material.

Instanta de apel nu a luat in consideratie declaratiile reprezentantului
Ministerului Afacerilor Interne facute in prima instantd cd toti colaboratorii
organelor afacerilor interne care au fost in sistem in momentul adoptarii Legii cu
privire la sistemul penitenciar nr.1036-XIII din 17 decembrie 1996 au beneficiat de
inlesniri la calcularea pensiei.

Considera ca este o discriminare a persoanelor care au efectuat serviciul pina
la intrarea in vigoare a Legii cu privire la sistemul penitenciar nr.1036-XIII din 17
decembrie 1996.

Prin aceasta lege au fost numite unele categorii de persoane care pot beneficia
de inlesniri.

Potrivit regulii generale in cazul reglementarii relatiilor din trecut au inlesniri
toate persoanele din trecut si nu pot fi discriminate cu alte persoane care sunt in
situatie identica.

Instanta de apel nu considera discriminare intre persoanele pensionate pind la
adoptarea legii si beneficiate cu inlesniri pentru lucrul din trecut si persoanele
concediate dar nepensionate pind la adoptarea legii.

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne in prima instanta a recunoscut
ca colaboratorii care au efectuat serviciul cu el si au fost in statele de personal la
adoptarea Legii au beneficiat de inlesniri.

In conformitate cu art. 439 alin. (2) Codul de proceduri civild, dupa
parvenirea dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii
recursului, dispune expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu instiintarea despre
necesitatea depunerii obligatorii a referintei timp de o lund de la data primirii



acesteia. In cazul neprezentirii referintei in termenul stabilit, admisibilitatea
recursului se decide in lipsa acesteia.

Completul Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtil
Supreme de Justitie prin incheierea din 30 noiembrie 2016 a considerat recursul
admisibil fara a prejudicia fondul si a dispus judecarea acestora de catre completul
din 5 judecatori.

In conformitate cu art. 441 Codul de proceduri civila, in cazul in care recursul
este considerat admisibil, un complet din 5 judecatori examineaza fondul recursului.

In conformitate cu art. 442 alin. (1) Codul de proceduri civild, judecand
recursul declarat impotriva deciziei date in apel, instanta verifica, in limitele
Invocate 1n recurs si in baza referintei depuse de catre intimat, legalitatea hotararii
atacate, fara a administra noi dovezi.

In conformitate cu art. 444 Codul de proceduri civila, recursul se examineazi
fard instiintarea participantilor la proces.

Examinind recursul declarat in limitele invocate pe baza materialelor din
dosar, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie considera cd acesta este depus in termen, intemeiat §i care
urmeaza a fi admis cu casarea deciziei Curtii de Apel Chisinau din 08 iunie 2016 si
mentinerea hotaririi Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 15 decembrie 2015 din
urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 434 Codul de procedura civild, recursul se declard in
termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

La 28 iulie 2016 Curtea de Apel Chisinau a expediat in adresa partilor copia
deciziei din 08 iunie 2016 (f.d.151).

La 15 septembrie 2016 Grubleac Victor a primit contra semnatura decizia
Curtii de Apel Chisindu din 08 tunie 2016 (coperta dosarului).

Deoarece la materialele pricinii nu sunt date daca Grubleac Victor a
receptionat decizia instantei de apel expediata la 28 iulie 2016, Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie
considera ca recursul declarat la 06 octombrie 2016 este depus in termen.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. f) Codul de proceduri civila, instanta,
dupa ce judeca recursul, este in drept sa admita recursul, sd caseze decizia instantei
de apel si sd@ mentind hotarirea primei instante.

Din actele pricinii rezultd ca prin ordinul Serviciului Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale a Ministerului Afacerilor Interne nr.40 EF din 27 martie
2015, Grubleac Victor a fost concediat din serviciul special si trecut in rezerva
fortelor armate conform art.29 alin.(1) lit.f) Legea Serviciului Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale nr.93-XVI din 05 aprilie 2007, implinirea vechimii in
serviciu ce permite dreptul de iesire la pensie (f.d.6).

Din calculul vechimii in serviciu pentru stabilirea pensiei lui Grubleac Victor
rezultd ca Ministerul Afacerilor Interne a aplicat coeficientul 1 pentru perioada de
activitate a acestuia in sistemul penitenciar 24 septembrie 1984 — 01 iulie 1996 si a
stabilit vechimea in serviciu 22 ani 01 luni si 19 zile (f.d.7-8).

Prin avizul Ministerului Afacerilor Interne a fost stabilit lui Grubleac Victor
pensie incepand cu 31 martie 2015 in suma de 3452, 06 lei (f.d.9).



Grubleac Victor nefiind de acord cu modul de calculare si stabilire a vechimii
in munca pentru perioada de activitate in sistemul penitenciar 24 septembrie 1984 —
01 1ulie 1996, la 25 1unie 2015 s-a adresat cu cerere Ministerului Afacerilor Interne
solicitdind reexaminarea documentelor care au stat la baza calcularii vechimii in
munca pentru stabilirea pensiei si majorarea acesteia pind la 74% din suma soldei
(f.d.10-11).

Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale a Ministerului Afacerilor
Interne prin raspunsul nr.19/9-G-100/15 din 04 august 2015 a comunicat lui
Grubleac Victor ca indeplinind serviciul special in cadrul sistemului penitenciar in
perioada 24 septembrie 1984 — 01 iulie 1996 finalizdnd activitatea prin concedierea
din sistem conform pct.89 alin.(6) al Regulamentului cu privire la serviciul in
organele afacerilor interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.334 din 08 iulie
1991, necorespundere cu serviciul, nu se concordeaza tematicilor art.33 Legii cu
privire la sistemul penitenciar nr.1036-XIII din 17 decembrie 1996 si nu exista temei
pentru revizuirea pensiei stabilitd anterior.

Grubleac Victor nefiind de acord cu raspunsul primit a depus prezenta cerere
de chemare in judecata solicitind anularea avizului Ministerului Afacerilor Interne,
prin care a fost stabilitd cuantumul pensiei, obligarea sd includa in calculul vechimii
in munca pentru stabilirea pensiei perioada de la 24 septembrie 1984 pina la 01 i1ulie
1996 ca efectuata in conditii avantajoase, sa Inlature incalcarea prin recalcularea
pensiet si incasarea cheltuielilor de judecata.

Instantele de judecata au emis hotararile sus mentionate.

Judecand pricina in ordine de recurs, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie a constatat ca
Judecatoria Centru mun.Chisindu a examinat pricina cu aplicarea corecta a normelor
de drept material si procedural si a emis o hotarire legald, iar instanta de apel a
apreciat arbitrar probele administrate.

Grubleac Victor a fost concediat de catre Serviciul Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale la 27 martie 2015 1n legatura cu implinirea vechimii in
serviciu ce permite dreptul la pensie.

Conform art.2 Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
nr.93-XVI din 05 aprilie 2007, sistemul Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale (in continuare — Serviciu) reprezinta un complex de institutii
specializate ale statului, ce intrd in componenta Ministerului Afacerilor Interne, care
executd, in conditiile legii, sarcini in domeniul protectiei populatiei, teritoriului,
mediului Inconjurator si proprietatii in caz de pericol sau declansare a situatiilor
exceptionale.

Modul de calculare a vechimii in munca si stabilire a pensiilor colaboratorilor
Ministerului Afacerilor Interne este reglementat de Legea asigurarii cu pensii a
militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993, cu modificarile ulterioare, Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.78 din 21 februarie 1994 cu privire la modul de
calculare a vechimii in munca, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor
militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si sistemului penitenciar,
precum si de alte acte normative.



Conform art.18 lit.c) Legea asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XI1 din 23
iunie 1993, la calcularea vechimii in munca pentru stabilirea pensiei in conformitate
cu art.13 lit.a) militarilor care indeplinesc serviciul prin contract, persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, al carui mod este
stabilit de Guvern, se ia in calcul timpul de indeplinire a serviciului in conditii
deosebite — in conditiile avantajoase respective inclusiv in conditiile stabilite de
legislatie pina la intrarea in vigoare a prezentei legi.

in scopul executarii Hotararii Parlamentului Republicii Moldova nr.1545-XI|
din 23 tunie 1993 Pentru punerea in aplicare a Legii asigurarii cu pensii a militarilor
si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, la
21 februarie 1994 Guvernul Republicii a adoptat Hotararea nr.78 cu privire la modul
de calculare a vechimii in munca, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor
militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si sistemului penitenciar.

Conform pct.8 lit.d) al Hotararii, la calcularea vechimii in muncd pentru
stabilirea pensiei militarilor care au indeplinit serviciul prin contract, persoanelor
din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, corpului de ofiteri
si subofiteri ai Politiei de Frontiera, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie
si a sistemului penitenciar, se acorda urmatoarele inlesniri: doua luni vechime in
muncd pentru o lund de serviciu in institufii penitenciare de tip inchis, izolatoarele
de urmarire penala si institutiile destinate pentru definerea si tratarea bolnavilor
contagiosi si bolnavilor psihici, precum si la lucrari de subteran.

Asadar, persoanelor din tupele organelor afacerilor interne la calcularea
vechimii Tn munca li se acorda inlesniri doud luni vechime in munca pentru o luna
de serviciu dacd au exercitat serviciul in institutii penitenciare de tip inchis,
izolatoarele de urmarire penala.

Din copia fisei de serviciu si calculul vechimii in serviciu pentru stabilirea
pensiei lui Grubleac Victor rezultd ca acesta in perioada 24 septembrie 1984 — 01
iulie 1996 a activat in sistemul penitenciar detinand functiile de inspector sectia de
garda Izolatorul de anchetd penald nr.3, Seful Unitatii operative a coloniei de munca
corectionala nr.15, inspector superior Departamentul operativ si privare de libertate
a coloniei de munca corectionala nr.15 a MAI etc. (f.d.49, 7).

Prin urmare, prima instanta corect a stabilit ca Grubleac Victor are dreptul la
calcularea vechimii in munca cu avantaje, calculandu-se 2 luni vechime in munca
pentru o luna de serviciu pentru perioada 24 septembrie 1984 — 01 iulie 1996.

Instanta de apel a respins actiunea motivand solutia ca Grubleac Victor a fost
concediat din sistemul penitenciar in temeiul pct.89 subpct (6) al Regulamentului cu
privire la serviciul in organele afacerilor interne, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.334 din 08 iulie 1991 din cauza necorespunderii functiei exercitate, nu era
inregistrat in statele sistemului penitenciar la 17 decembrie 1996, acesta fiind
concediat anterior la 01 1iulie 1996 si angajat ulterior la Ministerul Afacerilor
Interne, iar prevederile Legii cu privire la sistemul penitenciar nr.1036-XIII din 17
decembrie 1996 nu se aplica in privinta sa.

Curtea Constitutionald prin hotararea nr.6 din 06 februarie 2001 privind
controlul constitutionalitatii unor prevederi din Hotarirea Guvernului nr.334 din 8



iulie 1991, cu modificarile ulterioare a recunoscut neconstitutional pct.89 subpct (6)
al Regulamentului cu privire la serviciul in organele afacerilor interne, deoarece
contravin art.6, 43 alin.(1), 47 alin.(1), 54, 60, 72, 102 din Constitutie.

Curtea a reiterat ca procedura de incetare a serviciului in organele afacerilor
interne, reguli ce tin de regimul general al raporturilor de munca si protectia sociala,
elaborarea si adoptarea cdrora, in temeiul art.72 alin.(3) litj) din Constitutie, este
atributia exclusiva a legislativului. Constitutia nu abiliteaza Guvernul cu dreptul de
a stabili norme primare in domeniile care necesitd reglementare legald. Hotaririle
Guvernului trebuie sa fie subsecvente legilor adoptate anterior de Parlament.

Constitutia nu abiliteazd Guvernul cu dreptul de a institui norme primare,
generale in sfera relatiilor de munca si protectiei sociale, care necesita reglementare
legislativa, iar Parlamentul, in calitate de organ legislativ, nu este in drept sa delege
prin lege Guvernului imputerniciri de a aproba si a stabili prin hotaririle sale acte
normative cu caracter legislativ in domeniul mentionat, fapt ce atrage incalcarea
art.6 din Legea Suprema.

Conform art.33 Legea cu privire la sistemul penitenciar nr.1036-XIII din 17
decembrie 1996, vechimea in muncd in vederea acordarii pensiei colaboratorilor
sistemului penitenciar se calculeazd cu urmatoarele Inlesniri: o zi de serviciu in
institutii penitenciare de tip inchis, izolatoare de urmarire penald si in institutiile
destinate pentru definerea si tratarea bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici,
precum si la lucrari in subteran, se considera ca 2 zile de serviciu.

Articolul 40 alin.(2) aceiasi Lege prevede ca prevederile art.33 alineatul (2) din
prezenta lege se aplica pentru intreaga perioada de serviciu a persoanelor din trupele
si corpul de comanda, inregistrate, la data adoptarii prezentei legi, in statele
sistemului penitenciar si ale sistemului organelor de interne, precum §i a persoanelor
din trupele si corpul de comanda pensionate anterior din organele afacerilor interne
pentru limita de virstd 1n serviciu, din motive de boala, la indeplinirea conditiilor de
vechime n munca si in legatura cu reducerile de personal.

Grubleac Victor nu s-a concediat din Departamentul Institutiilor Penitenciare,
dar din organele afacerilor interne si la calcularea vechimii in munca pentru
stabilirea pensiei recurentului se aplica prevederile Legii asigurarii cu pensii a
militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993, cu modificarile ulterioare si Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.78 din 21 februarie 1994 cu privire la modul de
calculare a vechimii Tn muncd, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor
militarilor, persoanelor din corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor
interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si sistemului penitenciar.

In hotararea Aurel Beian impotriva Romaniei din 6 decembrie 2007 Curtea
Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului a reiterat ca deosebirile de tratament
sunt discriminatorii dacd nu au o justificare obiectiva si rezonabild, accentueaza ca
existenta unei jurisprudente neunitare, inclusiv la nivelul instantei supreme, creeaza
un tratament inegal unor persoane aflate in situatii identice.

Astfel, din considerentele mentionate si avand in vedere ca Curtea de Apel
Chisindu a interpretat eronat normele de drept material si a apreciat arbitrar probele
administrate, iar hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisindau din 15 decembrie
2015 este legala si intemeiata, adoptata cu respectarea normelor de drept material si
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procedural, cu verificarea si aprecierea probelor administrate in conformitate cu art.
130 Codul de procedura civild, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite
recursul declarat de Grubleac Victor, de a casa decizia instantei de apel si de a
mentine hotararea primei instante.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) f), alin.(3) Codul de procedura civila,
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de
Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de Grubleac Victor.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Chisinau din 08 iunie 2016 si se
mentine hotdrarea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 15 decembrie 2015, in
pricina civild la cererea de chemare 1n judecata depusd de Grubleac Victor impotriva
Ministerului Afacerilor Interne, intervenient accesoriu Serviciul Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale cu privire la contestarea actului administrativ, obligarea
recalcularii pensiei in conditii avantajoase si Incasarea cheltuielilor de judecata.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedinte, judecatorul: luliana Oprea

Judecatorii: Ala Cobaneanu

lurie Bejenaru
Oleg Sternioala

Sveatoslav Moldovan



