Dosarul nr. 2ra-349/17

Instanta de fond: Judecatoria Sangerei — N. Corcea
Instanta de apel: CA Balti — A. Albu, A. Toderas, Ed. Ratoi

DECIZIE
15 martie 2017 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie

In componenta:
Presedintele sedintei [ulia Sircu,
Judecatori Sveatoslav Moldovan, Ion Druta,
Mariana Pitic, Maria Ghervas,

examinand recursul declarat de catre Guzun Alexandru,

in pricina civila la cererea de chemare in judecata inaintatd de catre Guzun
Alexandru impotriva Intreprinderii cu Capital Striin ,,Nord Gaz-Sangerei” Societate
cu Raspundere Limitata, intervenient accesoriu Cazac Andrei, privind anularea
ordinului, restabilirea la munca, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate
de la munca, compensarea prejudiciului moral si a cheltuielilor de judecata,

impotriva deciziei Curtii de Apel Balti din 25 octombrie 2016,

CONSTATA:

La 11 februarie 2016 Guzun Alexandru s-a adresat in instanta de judecata cu
cerere impotriva ICS ,,Nord Gaz-Sangerei” SRL , solicitand anularea ordinului
nr. 13 din 02.02.2016, restabilirea la locul de munca in functia detinutd anterior,
precum si compensarea prejudiciului moral in marime de 2000 lei si a cheltuielilor
de judecata. (f.d. 3)

In motivarea actiunii a indicat ci la 10 mai 2010 a fost angajat la ICS ,,Nord
Gaz-Sangerei” SRL in calitate de lacatus la exploatarea si repararea gazoductelor
subterane.

Prin ordinul nr. 13 din 02.02.2016 a fost desfacut contractul individual de
munca nr. 24 din 10.05.2010 si s-a acceptat demisia lui Guzun Alexandru din functie
de la 02.02.2016 din propria initiativa conform art. 85 alin. (1) Codul muncii.

Considera ca a fost concediat nelegitim, deoarece nu a depus la data de
02.02.2016 cerere de demisie din proprie initiativa, precum nici n-a solicitat demisia
incepand cu 02.02.2016.

Prin incheierea Judecatoriei Sangerei din 15 martie 2016 a fost atras in calitate
de intervenient accesoriu de partea paratei Cazac Andrei. (f.d. 31)



Prin hotararea Judecatoriei Sangerei din 21 martie 2016 s-a respins cererea de
chemare in judecatd depusi de Guzun Alexandru impotriva ICS ,Nord Gaz-
Sangerei” SRL, intervenientul accesoriu Cazac Andrei, privind anularea ordinului,
restabilirea la munca, incasarea salariului, compensarea prejudiciului moral si a
cheltuielilor de judecata, ca fiind neintemeiata. (f.d. 36, 40-43)

Nefiind de acord cu solutia primei instante, la 15 aprilie 2016 Guzun Alexandru
a contestat-o cu apel, solicitand casarea hotararii, cu emiterea unei noi decizii, prin
care actiunea sa fie admisa. (f.d. 47-49)

Prin decizia Curtii de Apel Balti din 25 octombrie 2016 s-a respins apelul
declarat de catre Guzun Alexandru si s-a mentinut hotararea Judecatoriei Sangerei
din 21 martie 2016. (f.d. 74-79)

Nefiind de acord cu solutia instantei de apel, la 26 decembrie 2016 Guzun
Alexandru a contestat-o cu recurs, solicitdnd casarea deciziei instantei de apel si a
hotararii instantei de fond cu emiterea unei noi hotarari de admitere a actiunii. (f.d.
85-86, 88)

In motivarea cererii de recurs recurentul a invocat ca hotardrea primei instante
si decizia instantei de apel sunt nefondate, deoarece probele administrate nu au fost
corect apreciate.

Considera ca aceste incalcari au dus la solutionarea gresita a pricinii, aprecierea
arbitrard a probelor, iar cumulativ acestea aduc atingere si incalca dreptul la un
proces echitabil prevazut de art. 6 CEDO.

La 10 februarie 2017 ICS ,,Nord Gaz-Sangerei” SRL a depus referinta, prin
care a solicitat declararea recursului ca fiind inadmisibil.(f.d. 97-98).

Conform prevederilor art. 434 alin. (1) CPC recursul se declard in termen de 2
luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Materialele cauzei atesta ca decizia Curtii de Apel Balti a fost pronuntata la
25 octombrie 2016, a fost expediatd in adresa recurentului Guzun Alexandru si a
reprezentantului acestuia avocatul Pralea Grigore, prin intermediul oficiului postal
cu scrisoare de Insotire nr. 23015 din 22.11.2016, fiind receptionata la 24.11.2016 si
la 25.11.2016. (f. d. 80, 81, 83)

In conditiile descrise instanta de recurs considerd ci cererea de recurs din
26 decembrie 2016 este depusa in termen.

Prin incheierea Curtii Supreme de Justitie din 01 martie 2017 recursul depus de
catre Gazun Alexandru s-a declarat admisibil pentru a fi examinat in fond.

In conformitate cu art. 445 alin.(1) lit. b) CPC instanta, dupa ce judeca recursul,
este in drept sd admita recursul si sd caseze integral sau partial decizia instantei de
apel si hotararea primei instante, pronuntand o noua hotarare.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit considera
recursul depus de catre Guzun Alexandru intemeiat, si care urmeaza sa fie admis din
urmatoarele considerente.

La 10 mai 2010 ICS ,,Nord Gaz-Sangerei” SRL a incheiat contractul individual
de munca nr. 24, pe un termen nedeterminat cu Guzun Alexandru, fiind angajat in
calitate de lacatus de exploatare si reparatie a gazoductelor subterane. (f.d. 16-17)



Sub nr. 2 in Registrul de intrare a actelor ICS , Nord Gaz-Sangerei” SRL a fost
inregistrata la 02.02.2016 cererea lui Guzun Alexandru, prin care s-a solicitat
eliberarea din functia detinuta, din proprie initiativa. (f.d. 18)

Prin ordinul nr. 13 din 02 februarie 2016 s-a desfacut contractul individual de
munca nr. 24 din 10.05.2010 incheiat cu angajatul Guzun Alexandru si s-a acceptat
demisia acestuia din functie de la 02.02.2016 din proprie initiativa, conform art. 85
alin. (1) CM. S-a calculat indemnizatia pentru concediul nefolosit 19 zile pe perioada
de lucru 10.05.2015-01.02.2016. (f.d.19)

Guzun Alexandru a contestat in instanta de judecata legalitatea ordinului de
concediere nr. 13 din 02 februarie 2016, solicitand anularea acestuia, restabilirea la
serviciu, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la munca si
compensarea prejudiciului moral, indicand ca la 02.02.2016 nu a depus cerere de
demisie si nu a solicitat sa fie concediat incepand cu 02.02.2016. Aceasta cerere a
fost scrisd anticipat in vara anului 2015 la initiativa administratiei, fara data si se
pastra la administratie. La 02.02.2016 inginerul-sef al ICS ,,Nord Gaz-Sangerei”
SRL Birsanu Mihail, fara acordul lui, a scris in cerere data de 02.02.2016 si a predat-
0 administratiei pentru emiterea ordinului de demisie.

Fiind investitd cu solutionarea litigiului, prima instantd a respins actiunea
reclamantului ca nefondata. Hotararea instantei de fond a fost mentinuta de cétre
instanta de apel.

Judecand pricina in ordine de recurs, Colegiul Civil, Comercial si de
Contencios Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie conchide ca concluziile
instantelor de judecatd sunt incorecte, cu aplicarea eronatd a normelor de drept
material si procedural din motivele ce urmeaza.

Conform art. 85 alin. (1) Codul muncii salariatul are dreptul la demisie
— desfacerea contractului individual de munca, cu exceptia prevederii alin. (41), din
proprie initiativa, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile
calendaristice nainte. Curgerea termenului menfionat incepe in ziua imediat
urmatoare zilei in care a fost Inregistratd cererea.

Temeiul emiterii ordinului de concediere nr. 13 din 02 februarie 2016 in
privinta lui Guzun Alexandru l-a constituit cererea de demisie depusa de angajat la
02.02.2016.

Din sensul art. 85 alin. (3') Codul muncii, contractul individual de munca poate
fi desfacut, prin acordul scris al partilor, inainte de expirarea termenelor indicate la
alin.(1), (2) si (4%). (4) Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de
demisie, salariatul are dreptul sa-si retraga cererea sau sa depuna o nouad cerere, prin
care si o anuleze pe prima. In acest caz, angajatorul este in drept si-1 elibereze pe
salariat numai dacd, pana la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un
contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile prezentului cod.

Reiesind din dispozitiile legale invocate, demisia acceptati de citre ICS ,,Nord
Gaz-Sangerei” SRL a lui Guzun Alexandru la 02.02.2016 (cu achitarea tuturor
platilor respective), conform cererii depuse la 02.02.2016, inainte de expirarea a 14
zile calendaristice, contravine normelor legislatiei muncii. Or, persoana demisionata

din functia de lacatus la exploatarea si reparatia gazoductelor subterane in cererea s-
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a nu si-a dat acordul in scris de a fi eliberatd din functie inainte de expirarea
termenului de 14 zile calendaristice.

Mai mult, din declaratiile administratorului iCS ,Nord Gaz-Sangerei” SRL
Colt Mihail si inginerul-sef Birsanu Mihail date in cadrul sedintei de judecata rezulta
ca, data depunerii cererii de demisie ,,02.02.2016” a fost inscrisa in cerere de
inginerul-sef Barsanu Mihail si nu de Guzun Alexandru (f.d. 30-33) ceia ce
demonstreaza lipsa vointei lui Guzun Alexandru de a demisiona.

Raportind normele legale la specificul spetei, instanta de recurs retine ca ICS
,INord Gaz-Sangerei” SRL nu a prezentat probe, care sa confirme cd la momentul
depunerii cererii de demisie 02.02.2016, de catre Guzun Alexandru a fost dat
acordul de demisie cu indicarea datei concrete de demisionare anticipatd a sa, iar
angajatorul a emis ordinul despre demisionarea anticipatd a semnatarului in cauza la
data depunerii cererii.

Astfel, Colegiul largit considera ca ordinul nr. 13 din 02 februarie 2016 privind
demisia lui Guzun Alexandru a fost emis cu incalcarea procedurii stabilite de art. 85,
alin. (1) si (4) Codul muncii si urmeaza a fi anulat cu restabilirea in functia de lacatus
la exploatarea si reparatia gazoductelor subterane din cadrul ICS ,Nord Gaz-
Sangerei” SRL incepand cu 02 februarie 2016.

Guzun Alexandru a formulat pretentii catre parat, solicitdind si Tncasarea
salariului pentru lipsa fortata de la munca pentru perioadade la 02 februarie 2016 si
pana la data adoptarii deciziei instantei de recurs.

Conform art. 330, alin.(1), lit. b), e) Codul muncii angajatorul este obligat sa
compenseze persoanei salariul pe care acesta nu l-a primit in toate cazurile privarii
ilegale de posibilitatea de a munci, iar art. 90 alin. (2) Codul muncii prevede ca
repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in plata
obligatorie a unei despdgubiri pentru intreaga perioadd de absenta fortata de la
munca ntr-o marime nu mai mica decat salariul mediu al salariatului pentru aceasta
perioada.

Din certificatul privind salariul mediu nr. 06 din 14 martie 2016, eliberat de
catre ICS ,,Nord Gaz-Sangerei” SRL, venitul calculat si achitat in folosul fostului
angajat Guzun Alexandru in calitate de lacatus la exploatarea si reparatia
gazoductelor subterane pe perioada de activitate, ultimele 3 luni (01.11.2015-
31.01.2016), a constituit 11 700 lei (3900 x 3). (f.d. 24)

Conform Hotararii Guvernului nr. 426 din 26 aprilie 2004 si potrivit
certificatului eliberat de ICS ,Nord Gaz-Sangerei” SRL salariul mediu pentru
perioada anticipata concedierii de trei luni cu 61 zile efectiv lucrate constituit 191,80
le1 pentru o zi lucrdtoare.

Suma de 191,80 lei s-a majorat de 61 ori (zile lucratoare) si micsorat de 92 ori
(zile calendaristice), constituind suma de 127,17 lei (salariul pentru o zi
calendaristica)

Respectiv salariul mediu pe luna se calculeaza reiesind din salariul pentru o zi
calendaristica de 127,17 lei majorat de 29,4 ori (numarul mediu de zile calendaristice
pe lund) si constituie 3738,80 lei.



Pornind de la faptul concedierii ilegale a reclamantului Guzun Alexandru
instanta de recurs considerd oportun de a incasa de la parat despagubirea pentru
perioada de absenta fortatd de la lucru de la 02 februarie 2016 pana la 15 martie
2017, data adoptarii deciziei, Tn marime de 50 511,95 lei, cu retinerea din aceasta
suma a platilor obligatorii la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale.

Potrivit art. 329 Codul muncii angajatorul are obligatia de a repara integral si
prejudiciul moral cauzat salariatului in legatura cu privarea ilegald de posibilitatea
de a munci.

Reclamantul a solicitat despagubiri morale in suma de 2000 lei, ceea ce
constituie o suma rezonabila si echitabild suferintelor acestuia, de aceia instanta de
recurs considera si aceste pretentii intemeiate.

Conform art. 94 alin. (1) CPC instanta judecatoreasca obligd partea care a
pierdut procesul sa plateasca, la cerere, partii care a avut castig de cauza cheltuielile
de judecatd. Dacd actiunea reclamantului a fost admisa partial, acestuia 1 se
compenseaza cheltuielile de judecatd proportional partii admise din pretentii, iar
paratului — proportional partii respinse din pretentiile reclamantului. Art. 96 alin. (1)
CPC prevede ca, instanta judecatoreasca obliga partea care a pierdut procesul sa
compenseze partii care a avut castig de cauza cheltuielile ei de asistenta juridica, in
masura in care acestea au fost reale, necesare si rezonabile.

Reiesind din faptul ca instanta de recurs a ajuns la concluzia cd cerintele
inaintate de catre Guzun Alexandru sunt intemeiate, fiind admise, subsecvent, se va
admite si cerinta de incasare a cheltuielilor pentru acordarea asistentei juridice in
marime de 3000 lei (trei mii lei) de catre avocatul Dandara lon, fapt confirmat prin
mandatul nr. 0843700 din 14.03.2016 (f.d. 12) si achitate prin bonul de plata Seria
YL 036057 din 14.03.2016. (f.d. 25)

De asemenea, Colegiul considera ca este necesar de a incasa de la partea care a
pierdut procesul in bugetul de stat taxa de stat calculata din suma despagubirii pentru
perioada de absenta fortata de la lucru in marime de 1515,35 lei, pentru pretentia de
compensare a prejudiciului moral in marime de 100 lei si pentru pretentia de anulare
a ordinului de concediere in marime de 100 lei, in total suma de 1715,35 lei.

Astfel, reiesind din considerentele mentionate si avand in vedere faptul ca
circumstantele pricinii au fost stabilite de catre instanta de fond si instanta de apel,
insd normele de drept material au fost aplicate eronat, nefiind necesara verificarea
suplimentara a carorva dovezi, Colegiul largit ajunge la concluzia de a admite
recursul declarat, a casa hotararea primei instante si decizia instantei de apel si a
emite o noua hotarare, prin care actiunea lui Guzun Alexandru se admite integral.

In conformitate cu art. 445 alin.(1) lit. b) CPC, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ l1argit al Curtii Supreme de Justitie

DECIDE:
Se admite recursul declarat de catre Guzun Alexandru.
Se caseaza decizia Curtii de Apel Balti din 25 octombrie 2016 si hotararea
Judecatoriei Sangerei din 21 martie 2016, in pricina civila la cererea de chemare in
judecati inaintatid de citre Guzun Alexandru impotriva Intreprinderii cu Capital

Strain ,Nord Gaz-Sangerei” Societate cu Raspundere Limitata, intervenient
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accesoriu Cazac Andrei privind anularea ordinului, restabilirea la munca, incasarea
salariului pentru perioada absentei fortate de la munca, compensarea prejudiciului
moral si a cheltuielilor de judecata cu adoptarea unei noi hotarari, prin care se admite
cererea de chemare in judecata depusa de catre Guzun Alexadru.

Se anuleaza, ca fiind ilegal, ordinul Intreprinderii cu Capital Striin ,,Nord
Gaz-Sangerei” Societate cu Raspundere Limitata nr. 13 din 02 februarie 2016
privind desfacerea contractului individual de munca nr. 24 din 10.05.2010 conform
art. 85 alin. (1) Codul muncii.

Se restabileste Guzun Alexandru in functia de lacatus la exploatarea si
reparatia gazoductelor subterane din cadrul Intreprinderii cu Capital Striin ,,Nord
Gaz-Sangerei” Societate cu Raspundere Limitata, incepand cu 02 februarie 2016.

Se incaseazi de la Intreprinderea cu Capital Striin ,,Nord Gaz-Sangerei”
Societate cu Raspundere Limitata in beneficiul lui Guzun Alexandru despagubirea
pentru perioada de absenta fortata de la munca 02 februarie 2016 — 15 martie 2017
in marime de 50 511,95 lei (cincizeci mii cinci sute unsprezece lei 95 bani) cu
retinerea din aceastd sumd a platilor obligatorii la bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale.

Se incaseazd de la Intreprinderea cu Capital Striin ,Nord Gaz-Sangerei”
Societate cu Raspundere Limitatd in beneficiul lui Guzun Alexandru prejudiciul
moral in marime de 2000 lei (doud mii lei) si cheltuielile pentru acordarea asistentei
juridice in marime de 3000 lei (trei mii let).

Se incaseazi de la Intreprinderea cu Capital Striin ,,Nord Gaz-Sangerei”
Societate cu Raspundere Limitatd in beneficiul statului taxa de stat in marime de
1515,35 lei (una mie cinci sute cincisprezece lei 35 bani) pentru suma despagubirii,
suma de 100 lei (una suta lei) pentru prejudiciul moral si 100 lei (una suta lei) pentru
anularea ordinului de concediere, in total suma de 1715,35 lei (una mie sapte sute
cincisprezece lei 35 bani)

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedintele sedintei [ulia Sircu
Judecétori Sveatoslav Moldovan
Ion Druta
Mariana Pitic

Maria Ghervas



