prima instanta: E. Palanciuc dosarul nr. 3ra-342/17
instanta de apel: M. Ciugureanu, Gr. Daschevici si M. Anton

DECIZIE
05 aprilie 2017 mun. Chiginau
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:

Presedintele,
Judecatorul: lulia Sircu
Judecatorii: Maria Ghervas, Mariana Pitic

Ion Druta si Sveatoslav Moldovan

examinand recursul declarat de Penitenciarul nr. 13 Chisinau, in pricina civila la
cererea de chemare in judecata depusa de avocatul Vitalie Rotaru in interesele Zinaidei
Aga impotriva Penitenciarului nr. 13 Chisindau cu privire la recunoasterea ilegala a
refuzului, calcularea si incasarca indemnizatiei pentru concediul de maternitate si
compensarea cheltuielilor de judecatd, impotriva deciziei Curtii de Apel Chisindu din
09 noiembrie 2016, prin care s-a respins apelul declarat de Penitenciarul nr. 13
Chisinau si s-a mentinut hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 25 mai 2016,
prin care actiunea a fost admisa

constata:

Prin mandatul din 25 noiembrie 2014 avocatul Vitalie Rotaru a fost imputernicit
de Zinaida Aga sa-i acorde asistenta juridica in instanta de judecatd cu dreptul de a
semna si depune cerere de chemare in judecatd, de a majora sau reduce cuantumul
pretentiilor (f.d. 3).

La 10 decembrie 2014 avocatul Vitalie Rotaru a depus in interesele Zinaidei Aga
cerere de chemare in judecata impotriva Ministerului Finantelor si Penitenciarului nr.
13 Chisindu cu privire la recunoasterea ilegalitatii refuzului, calcularea si incasarea
indemnizatiei pentru concediul de maternitate, repararea prejudiciului §i compensarea
cheltuielilor de judecata.

In motivarea cererii de chemare in judecati avocatul Vitalie Rotaru a indicat ca
sotul Zinaidei Aga activeazd in cadrul Sistemului Penitenciar incepand cu 02
noiembrie 2002.

De la 17 octombrie 2009 si pana in prezent Aga Zinaida se afla in concediul de
ingrijire a copilului.

Familia Aga are trei copii minori, iar la momentul nasterii celui de-al treilea fiu
Lucas, reclamanta se afla in concediul de maternitate cu cel de-al doilea copil.

Prin refuzul Penitenciarului nr. 13 Chisindu de a achita indemnizatia pentru
concediul de maternitate Zinaidei Aga i s-a cauzat prejudiciu moral.

Din lipsa resurselor financiare, familia Aga a fost nevoitd sa contracteze un
credit de la asociatia de economii si imprumut pentru a intretine fiul Lucas.

Prejudiciul material cauzat prin refuzul achitdrii indemnizatiei rezultd din
dobanda pe care trebuie sd o achite pentru credit si este Tn marime de 2 850 lei.

Cere avocatul Vitalie Rotaru recunoasterea ilegalitatii refuzului Penitenciarului
nr. 13 Chisindu nr. 8/A -114/14 din 11 noiembrie 2014, calcularea si achitarea Zinaidei
Aga de la Ministerul Finantelor si Departamentul Institutiilor Penitenciare a
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indemnizatiei pentru concediul de maternitate ce include concediul prenatal de 70 zile
si concediul postnatal de 56 zile calendaristice, Incasarea in mod solidar a cheltuielilor
de judecata si repararea prejudiciului moral in marime de 10 000 lei (f.d. 4-6).

La 11 tunie 2015 avocatul Vitalie Rotaru a depus cerere de concretizare si
modificare a pretentiilor impotriva Penitenciarul nr. 13 Chisindu, Departamentul
Institutiilor Penitenciare, intervenient accesoriu Ministerul Finantelor solicitand
recunoasterea ilegalitatii refuzului Penitenciarului nr. 13 Chisinau nr. 8/A -114/14 din
11 noiembrie 2014, obligarea solidard a calcularii si achitdrii Zinaidei Aga a
indemnizatiei pentru concediul de maternitate ce include concediul prenatal de 70 zile
si concediul postnatal de 56 zile calendaristice prin intermediul Ministerului
Finantelor, incasarea in mod solidar a cheltuielilor de judecatd si repararea
prejudiciului moral in marime de 5 000 lei (f.d. 60-61).

La 15 februarie 2016 avocatul Vitalie Rotaru a depus cerere de concretizare si
modificare a pretentiillor impotriva Penitenciarului nr. 13 Chigindau solicitand
recunoasterea ilegalitdtii refuzului Penitenciarului nr. 13 Chisindu nr. 8/A -114/14 din
11 noiembrie 2014, obligarea calcularii si achitarii Zinaidei Aga a indemnizatiei pentru
concediul de maternitate ce include concediul prenatal de 70 zile si concediul postnatal
de 56 zile calendaristice prin intermediul Ministerului Finantelor, incasarea in mod
solidar a cheltuielilor de judecata (f.d. 94).

Prin hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 25 mai 2016 s-a
recunoscut neintemeiat refuzul Penitenciarului nr. 13 Chisinau nr. 8/A-114/14 din 11
noiembrie 2014 cu privire la achitarea indemnizatiei de maternitate Zinaidei Aga in
legatura cu nasterea fiului Aga Lucas la 14 august 2014.

S-a obligat Penitenciarului nr. 13 Chisindu sa calculeze si sa achite Zinaidei Aga
indemnizatia de maternitate (prenatal si postnatal) in legatura cu nasterea fiului Aga
Lucas la 14 august 2014.

S-a incasat de la Penitenciarul nr. 13 Chisindu in beneficiul Zinaidei Aga
cheltuielile pentru acordarea asistentei juridice in marime de 3 000 lei (f.d. 109, 112-
117).

La 26 mai 2016 si 28 iunie 2016 Penitenciarul nr. 13 Chisindu a declarat apel
nemotivat Tmpotriva hotararii Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 25 mai 2016, iar
la 30 septembrie 2016 apel motivat impotriva acelasi hotarari (f.d. 111, 122-123, 131-
134).

Curtea de Apel Chisindu prin decizia din 09 noiembrie 2016 a respins apelul
declarat de Penitenciarul nr. 13 Chisinau si a mentinut hotararea Judecatoriei Centru
mun. Chisindu din 25 mai 2016 (f.d. 146-152).

La 13 februarie 2017 Penitenciarul nr. 13 Chisinau a declarat recurs Tmpotriva
deciziei Curtii de Apel Chisinau din 09 noiembrie 2016, solicitaind admiterea acestuia
si casarea deciziei instantei de apel.

In motivarea cererii de recurs Penitenciarul nr. 13 Chisindu a indicat cd Aga
Zinaida de la 01 martie 2009 pana in prezent este angajata la Liceul Teoretic din com.
Magdacesti, raionul Criuleni, iar de la 20 octombrie 2009 se afla in concediul de
ingrijire a copilului.

Aga Zinaida urmeaza sa solicite indemnizatia de la locul sau de munca.

In conformitate cu art. 439 alin. (2) Codul de procedura civila, dupa parvenirea
dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii recursului, dispune
expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu instiintarea despre necesitatea depunerii



obligatorii a referintei timp de o luna de la data primirii acesteia. In cazul neprezentirii
referintei in termenul stabilit, admisibilitatea recursului se decide in lipsa acesteia.

Completul Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii
Supreme de Justitie prin incheierea din 29 martie 2017 a considerat recursul admisibil
fara a prejudicia fondul si a dispus judecarea acestuia de catre completul din 5
judecatori.

in conformitate cu art. 441 Codul de procedura civila, in cazul in care recursul
este considerat admisibil, un complet din 5 judecatori examineaza fondul recursului.

In conformitate cu art. 442 alin. (1) Codul de proceduri civila, judecand recursul
declarat impotriva deciziei date in apel, instanta verifica, in limitele invocate in recurs
si in baza referintei depuse de catre intimat, legalitatea hotararii atacate, fara a
administra noi dovezi.

In conformitate cu art. 444 Codul de procedura civila, recursul se examineaza
fara instiintarea participantilor la proces.

Judecand recursul declarat de Penitenciarul nr. 13 Chisinau pe baza materialelor
din dosar, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie considerd cd acesta este depus in termen, intemeiat si urmeaza a fi
admis cu casarea deciziei instantei de apel si hotararii primei instante si emiterea unei
noi hotarari de respingere a actiunii din urmatoarele motive.

in conformitate cu art. 434 alin. (1) si (2) Codul de proceduri civila, recursul se
declara in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Termenul de 2 luni este termen de decddere si nu poate fi restabilit.

La 09 ianuarie 2017 Curtea de Apel Chisgindu a expediat in adresa partilor copia
deciziei din 09 noiembrie 2016 (f.d. 153).

Prin urmare, recursul declarat de Penitenciarul nr. 13 Chisinau la 13 februarie
2017 este depus 1n termen.

In conformitate cu art. 445 alin.(1) lit. b) Codul de proceduri civild, instanta,
dupa ce judeca recursul, este in drept sa admita recursul si sa caseze integral sau partial
decizia instantei de apel si hotararea primei instante, pronuntand o noud hotarare.

Din materialele pricinii rezulta ca la 24 mai 2008 s-a nascut fiul lui Aga Serghei
s1 Aga Zinaida Alexandru (f.d. 8).

Prin ordinul Liceului Teoretic Magdacesti nr. 09 din 01 martie 2009 Volochitina
Zinaida a fost angajata in calitate de dereticatoare (f.d. 35).

La 17 aprilie 2009 Aga Serghei si Volochitina Zinaida s-au casatorit, in urma
casatoriei sotii luand numele de familie Aga (f.d. 7).

La 25 august 2009 in familia lui Aga Serghei si Aga Zinaida s-a nascut fiul
Daniel (f.d. 9).

Prin ordinul Liceului Teoretic Magdacesti nr. 24 din 20 octombrie 2009 Zinaidei
Volochitina i s-a acordat concediu de ingrijire a copilului incepand cu 17 octombrie
2009 (f.d. 36).

La 16 iunie 2014 Zinaidei Aga i s-a acordat concediu medical (f.d. 19).

La 14 august 2014 s-a nascut fiul Aga Lucas (f.d. 10).

La 13 octombrie 2014 Liceul Teoretic Magadcesti a confirmat ca dereticatoarea
Aga Zinaida se afla in concediu de ingrijire a copilului incepand cu 17 octombrie 2009
pana in prezent (f.d. 12).

Penitenciarul nr. 13 Chisinau la 06 noiembrie 2014 a confirmat ca Aga Serghei
este angajat in cadrul Sistemului Penitenciar din 01 noiembrie 2002 si activeaza pana
in prezent 1n functia de supraveghetor al serviciului regim si supraveghere (f.d. 13).



La 06 noiembrie 2014 Aga Zinaida a solicitat Penitenciarului nr. 13 Chisinau
achitarea indemnizatiei de maternitate (f.d. 14).

Prin raspunsul nr. 8/A-114/14 din 11 noiembrie 2014 Penitenciarul nr. 13
Chigsinau a comunicat Zinaidei Aga ca conform pct. 8 Regulamentul cu privire la
modul de platd pentru perioada de incapacitate temporard de muncd, aprobat prin
ordinul Departamentului Institutiilor Penitenciare nr. 146 din 15 mai 2014, sotiile
colaboratorilor sistemului penitenciar, aflate la intretinerea sotilor, nu pot beneficia de
indemnizatia de maternitate de la locul de munca al sotilor, ca conform confirmarii nr.
42 din 13 octombrie 2014, depusa personal, aceasta activeazd in cadrul Liceului
Teoretic Magdacesti si beneficiaza de indemnizatie in cadrul acestei institutii (f.d. 11).

La 10 decembrie 2014 avocatul Vitalie Rotaru a depus in interesele Zinaidei Aga
cerere de chemare in judecatd, concretizata ulterior, solicitand recunoasterea ilegalitatii
refuzului Penitenciarului nr. 13 Chisindu nr. 8/A -114/14 din 11 noiembrie 2014,
obligarea calculdrii si achitarii indemnizatiei pentru concediul de maternitate ce
include concediul prenatal de 70 zile si concediul postnatal de 56 zile calendaristice
prin intermediul Ministerului Finantelor si incasarea in mod solidar a cheltuielilor de
judecata (f.d. 4-6, 94).

Instantele au emis hotararile sus-mentionate.

Judecand pricina in ordine de recurs, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie a constatat cd instantele de judecata
au incalcat normele de drept material si au apreciat arbitrar probele administrate.

Conform art. 124 alin. (1) Codul muncii, femeilor salariate si ucenicelor, precum
si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal cu o durata de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor
cu 3 st mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o durata de 56
de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi
copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in
modul prevazut la art.123 alin.(2).

Conform art. 16 alin. (1), (2) si (4) Legea privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22
ulie 2004, asiguratele, sotiile aflate la intretinerea sotilor salariati si somerele care s-au
aflat la evidenta in institutiile medico-sanitare din Republica Moldova, care au dreptul
la concediu de maternitate, ce include concediul prenatal si concediul postnatal,
beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

Indemnizatia de maternitate se acorda integral la a 30-a saptdmina de sarcina, pe
o perioada de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori al nasterii
a doi sau mai multi copii — de 140 de zile calendaristice. In cazul sarcinilor cu 3 si mai
multi feti, indemnizatia de maternitate se acorda pe o perioadd majoratd cu 42 de zile
calendaristice pentru concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru concediul
postnatal.

Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul
stabilita conform art.7.

Conform art. 4 alin. (1) si alin. (3) lit. d) Legea privind sistemul public de
asigurari sociale nr. 489 — XIV din 08 iulie 1999, in sistemul public, sint asigurate
obligatoriu, prin efectul legii: persoana care desfasoara activitate pe baza de contract
individual de munca si este autorizata sa desfasoare activitate independenta.

Conform art. 5 alin. (1) lit. d) Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22 iulie 2004,
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asiguratii din sistemul public de asigurari sociale au dreptul la urmatoarele prestatii:
indemnizatie de maternitate.

Conform art. 4 alin. (1) Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22 iulie 2004,
plata prestatiilor de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.b), ¢), d), e), f), g), h)
se efectueaza integral de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

in art. 1 Legea privind sistemul public de asigurari sociale nr. 489 — XIV din 08
iulie 1999, indemnizatia de maternitate semnifica forma de protectie sociald ce consta
dintr-o suma de bani acordata prin sistemul public de asigurari sociale femeilor
asigurate, precum si celor care au incetat plata contributiei de asigurari sociale in
conditiile prevazute de lege, in caz de nastere a copilului.

Din aceste prevederi legale rezulta ca beneficiaza de indemnizatia de maternitate
persoana asiguratd, plata indemnizatiei urmand a fi achitatd din contul bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Liceul Teoretic Magdacesti prin adresa nr. 16/2 din 03 februarie 2015 a confirmat
ca Aga Zinaida a fost angajatd la 01 martie 2009, se afld in concediu de ingrijire a
copilului si nu exista niciun act care confirma intreruperea relatiilor de munca (f.d. 34).

Casa Nationald de Asigurari Sociale prin adresa nr. [1-03/04-1046 din 06 februarie
2012 a confirmat ca pe numele Zinaidei Aga au fost calculate si transferate contributii
de asigurari sociale in perioada de la 01 februarie 2009 — 31 august 2009, ca Aga
Zinaida a beneficiat pentru fiul Aga Daniel, nascut la 25 august 2009 de indemnizatie
pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani pentru perioada 25 august 2009- 31
decembrie 2009 in marime de 250 lei lunar si in perioada de la 01 ianuarie 2010 — 25
august 2012 cate 300 lei lunar (f.d. 51).

Casa Nationala de Asigurari Sociale prin aceeasi adresd a mai confirmat ca in
perioada de la 01 iunie 2013 — 31 decembrie 2013 intreprinderea individuald ,,Aga
Zinaida” a calculat contributii de asigurari sociale neasigurand plata acestora.

Din extrasul de cont nr. 114 ale Zinaidei Aga eliberat de Casa Nationala de
Asigurari Sociale rezultd ca in perioada 01 iunie 2013 - decembrie 2013 nu au fost
transferate de la intreprinderea individuald ,,Aga Zinaida” contributii de asigurari
sociale (f.d. 52).

Din darea de seamad fiscala unificatd a intreprinderii individuale ,,Aga Zinaida”
prezentatd la 10 martie 2015 rezulta ca nu a fost achitat impozitul pe venit si nu au fost
calculate careva plati salariale (f.d. 45-49).

Asadar, in perioada premergatoare nasterii fiului Lucas la 14 august 2014, Aga
Zinaida nu a realizat careva surse de venit.

Conform art. 14 alin. (2) Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.
845-XI1I din 03 ianuarie 1992, intreprinderea individuala nu este persoana juridica si se
prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoand fizicd intreprinzator individual.
Patrimoniul intreprinderii individuale este inseparabil de bunurile persoanele ale
antreprenorului.

Conform art. 7 alin. (1), (7%, (8) Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale nr. 289-XV din 22 iulie 2004,
baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.a),
b), d) si g) si art.15 alin.(1) lit.a) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit
din care au fost calculate contributii individuale de asigurari sociale.



In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la nicio unitate din motiv de
concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul
indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei pentru cresterea copilului urmator se
stabileste reiesind din baza de calcul in al carei temei s-au calculat aceste indemnizatii
pentru copilul precedent.

La determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale, lunile
calendaristice in care nu s-a realizat venit asigurat din motiv de concediu medical,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la Tmplinirea virstei
de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj se includ in calcul in modul prevazut la
alin.(5), (6) si (7) numai la unitatea in care asiguratul isi desfasoara activitatea de baza.
Unitatea in care asiguratul isi desfasoara activitatea de baza se considera unitatea unde
se pastreaza carnetul de munca al asiguratului.

Conform art. 123 alin. (2) Codul muncii, modul de stabilire, calculare si achitare a
indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale de stat in legdtura cu concediul medical
este prevazut de legislatia in vigoare.

Conform pct. 75 s1 79 Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de
calcul si plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005, in cazul in care asiguratul in toate
12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, nu a realizat
venit asigurat la nicio unitate ori, daca venitul lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice incluse in calcul este mai mic decit salariul tarifar pentru categoria I de
salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, decit cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real din motiv de concediu medical, concediu de maternitate,
concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept
de ajutor de somaj, baza de calcul a indemnizatiei de maternitate o constituie
cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau,
dupd caz, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data
producerii riscului asigurat, la locul de munca de baza al asiguratului sau, aceste luni
se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat
venit asigurat, luni imediat premergatoare, perioadei incluse in calcul cu conditia ca
aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

In cazul in care persoana asigurati, in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la nicio
unitate din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3
ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate se stabileste in modul prevazut la punctul
75 din prezentul Regulament sau reiesind din venitul mediu lunar asigurat in al carei
temei s-a calculat aceasta indemnizatie pentru copilul precedent, cu conditia ca aceasta
va duce la majorarea cuantumului indemnizatie.

Avand in vedere ca in ultimele 12 luni calendaristice premergétoare lunii in care
s-a nascut fiul Lucas la 14 august 2014, Aga Zinaida nu a realizat careva surse de venit
noi la intreprinderea individuala ,,Aga Zinaida” si ca raporturile de munca nu au fost
incetate cu Liceul Teoretic Magdacesti, intimata se considera persoana asigurata prin
efectul legii, de unde urmeaza a-i fi calculata indemnizatia de maternitate.

Ca Aga Zinaida activeaza la Liceul Teoretic Magacesti se confirma si prin copia
certificatului de concediu medical acordat acesteia la 16 iunie 2014 (f.d. 19),



Aga Zinaida solicita calcularea si incasarea indemnizatiei pentru concediul de
maternitate in calitate de sotie aflatd la intretinerea sotului Aga Sergiu de la
Penitenciarul nr. 13 Chisinau.

insa, fiind persoani asigurata prin efectul legii in baza contractului individual de
munca incheiat cu Liceul Teoretic Magdacesti si intreprinderea individuala ,,Aga
Zinaida”, Aga Zinaida nu se Incadreaza in categoria persoanelor aflate la intretinerea
sotilor si nu beneficiaza de indemnizatia pentru concediul de maternitate de la locul de
munca al sotului Aga Serghei care este angajat al Penitenciarului nr. 13 Chisinau.

Prin urmare, pretentiile Zinaidei Aga impotriva Penitenciarului nr. 13 Chisindu
sunt neintemeiate si urmeaza a fi respinse.

Prima instantd si instanta de apel nu au tinut cont de aceste circumstante si
prevederi imperative ale legii.

Astfel, din considerentele mentionate si avand in vedere ca prima instantd si
instanta de apel au stabilit circumstantele pricinii, cd nu este necesarda verificarea
suplimentard si1 administrarea de noi dovezi, insd au apreciat arbitrar probele
administrate si au aplicat eronat normele de drept material, Colegiul civil, comercial si
de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a
admite recursul declarat de Penitenciarul nr. 13 Chisinau, de a casa decizia Curtii de
Apel Chisindau din 09 noiembrie 2016 si hotararea Judecatorier Centru mun. Chisinau
din 25 mai 2016 si de a emite o noud hotarare de respingere a actiunii.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) Codul de proceduri civila, Colegiul
civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de Penitenciarul nr. 13 Chisinau.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisindu din 09 noiembrie 2016 si hotararea
Judecatoriei Centru mun. Chisindau din 25 mai 2016, in pricina civila la cererea de
chemare in judecatd depusa de avocatul Vitalie Rotaru in interesele Zinaidei Aga
impotriva Penitenciarului nr. 13 Chisindu cu privire la recunoasterea ilegald a
refuzului, calcularea si incasarea indemnizatiei pentru concediu de maternitate si
compensarea cheltuielilor de judecata si se emite o noua hotarare prin care:

Se respinge cererea de chemare 1n judecata depusa de avocatul Vitalie Rotaru in
interesele Zinaidei Aga impotriva Penitenciarului nr. 13 Chisinau cu privire la
recunoasterea ilegala a refuzului, calcularea si incasarea indemnizatiei pentru concediu
de maternitate si compensarea cheltuielilor de judecata.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedinte, Judecatorul: Iulia Sircu

Judecatorii: Maria Ghervas
Mariana Pitic
Ion Druta

Sveatoslav Moldovan



