Prima instanta, Jud. Buiucani mun. Chisinau: O. Cernei dosarul nr. 2ra-543/17
Instanta de apel, Curtea de Apel Chisinau:
V. Pruteanu, L. Popova, A. Gavrilita

DECIZIE
26 aprilie 2017 mun. Chisindu

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele sedintei, judecatorul lulia Sircu
Judecatorii Sveatoslav Moldovan
Ion Druta
Maria Ghervas
Mariana Pitic

examinand, fara instiintarea participantilor la proces, recursul declarat de catre
Conovalova Claudia,

in pricina civild la cererea de chemare in judecata a Claudiei Conovalova
impotriva Ministerului Educatiei si Directiei Invatamant, Tineret si Sport Glodeni cu
privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea in functie, incasarea
salariului si repararea prejudiciului,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 05 octombrie 2016, prin care a
fost respins apelul declarat de catre Conovalova Claudia si mentinutd hotararea
Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din 26 noiembrie 2015,

constata

La 04 august 2015, Conovalova Claudia a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Ministerului Educatiei si DITS Glodeni cu privire la anularea ordinului de
concediere, restabilirea in functie, incasarea salariului si repararea prejudiciului.

In motivarea actiunii reclamanta a indicat ca la 20 noiembrie 2002 prin ordinul
nr. 217-p a fost numita in functia de director al Liceului Teoretic Balatina, com.
Balatina, r. Glodeni, pe perioada nedeterminata.

Declara reclamanta ca la 25 septembrie 2014 in ziarul Univers Pedagogic Pro
S-a anuntat concurs pentru ocuparea functiei de director al Liceului Teoretic
Balatina com. Balatina, r. Glodeni, care la moment nu era vacanta.

Ulterior la 06 noiembrie 2014 s-a anuntat concurs repetat in ziarul Univers
Pedagogic Pro. Afirma ci incepand cu luna februarie 2015 seful DITS insista si fie
trimis extras din procesul-verbal cu candidaturile Tnaintate din partea colectivului
pedagogic ca membri ai comisiei de concurs.

Sustine ca reprezentantii propusi de colectiv si-au retras candidaturile si
colectivul pedagogic au semnat ca nu doresc sa Tnainteze alte candidaturi.



In luna martie 2015 Ministerul Educatiei a anuntat a treia oard concurs pe site-
ul Ministerului Educatiei, iar la 23 martie 2015 a fost disponibilizata din functia de
director si numita interimar conform Codului Educatiei.

Invoca ca la 28 aprilie 2015 s-a desfasurat concursul organizat de Ministerul
Educatiei conform prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile de
invatamant preuniversitar, primar, secundar, special, complementar, secundar
profesional si mediu de specialitate aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.
762 din 12 octombrie 2010, la care dansa nu a participat.

Ulterior, prin ordinul DITS Glodeni nr. 32-p din 05 mai 2015 a fost concediata.

Considera reclamanta ca concursul a fost desfasurat ilegal, pentru o functie
care nu era vacantd, ea fiind angajatd la serviciu in baza unui contract individual de
munca pe perioada nederminata.

Deasemenea sustine reclamanta cd adevaratul motiv de scoatere la concurs a
functiei sale a fost promovarea la examenele de BAC sesiunea 2014 a elevei
Barancean Ludmila, invalid de gradul I.

Mentioneaza ca toatd activitatea sa profesionala a desfasurat-o n Liceul
Teoretic Balatina, obtinand multiple diplome, grade didactice, avand multe realizari
ca director.

Cere Conovalova Claudia anularea ordinului DITS Glodeni nr. 32-p din 05 mai
2015, restabilirea in functia de director al Liceului Teoretic Balatina, r. Glodeni,
compensarea salariului pierdut din ziua concedierii si pana la restabilirea in functie
si repararea prejudiciului moral in suma de 100 000 lei.

Prin hotararea Judecatoriei Buiucani mun. Chisinau din 26 noiembrie 2015,
actiunea a fost respinsa ca neintemeiata.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 05 octombrie 2016, a fost respins
apelul declarat de catre Conovalova Claudia si mentinutd hotararea Judecatoriei
Buiucani mun. Chisinau din 26 noiembrie 2015.

La 12 ianuarie 2017, Conovalova Claudia a declarat recurs impotriva deciziei
instantei de apel, cerand admiterea acestuia, casarea deciziei Curtii de Apel Chisinau
din 05 octombrie 2016 si hotararii Judecatoriei Buiucani mun. Chisinau din 26
noiembrie 2015 cu emiterea unei noi hotarari de admitere integrala a actiunii.

In sustinerea recursului Conovalova Claudia a invocat ilegalitatea si
netemeinicia hotararilor instantelor de judecata ierarhic inferioare.

A indicat recurenta ca, instantele ierarhic inferioare nu au aplicat legea care
trebuia sa fie aplicatd, or dansa a fost numita in functia de director, la 20 octombrie
2002 in baza unui contract individual de munca pe duratd nelimitata, astfel
anuntarea concursului la functia sa cu incetarea de drept a contractului individual de
munca este total ilegala.

In conformitate cu art. 434 alin. (1) CPC, recursul se declard in termen de 2
luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Materialele dosarului atesta ca copia deciziei Curtii de Apel Chisinau din 05
octombrie 2016 a fost expediata Tn adresa recurentei la 24 noiembrie 2016, astfel
recursul declarat de catre Conovalova Claudia la 12 ianuarie 2017 se considera a fi
depus in termenul prevazut de lege.



La 20 februarie 2017, in adresa intimatilor Ministerul Educatiei si DITS
Glodeni a fost expediata copia recursului declarat de catre Conovalova Claudia cu
instiintarea despre necesitatea depunerii referintei.

La 10 martie 2017 Ministerul Educatiei si DITS Glodeni au depus referinte,
prin care au solicitat declararea recursului ca fiind inadmisibil, invocand n acest
sens cd argumentele recurentei sunt similare celor din cererea de chemare in
judecata si cererea de apel, reiterand ca incetarea de drept a contractului de munca
cu Claudia Conovalova a avut loc prin efectul legii, independent de vointa vreunei
parti ca urmare a modificarii legislatiei Tn domeniul educatiei si Tn temeiul art. 82 lit.
f) din Codul muncii.

Prin incheierea Curtii Supreme de Justitie din 05 aprilie 2017, recursul declarat
de cdtre Conovalova Claudia a fost declarat admisibil.

Studiind materialele dosarului in raport cu argumentele invocate in recurs si
obiectiile expuse in referintd, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtit Supreme de Justitie considerad ca recursul urmeaza a fi
respins cu mentinerea deciziei instantei de apel si hotdrarii primei instante, din
urmatoarele considerente.

in conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. a) CPC, instanta de recurs, dupi ce
judeca recursul, este in drept sa respingd recursul si sa8 mentinad decizia instantei de
apel si hotararea primei instante.

Din suportul probator prezent la materialele cauzei rezulta ca prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 217-p din 20 noiembrie 2002 Conovalova Claudia a fost
numita in functie de director al Liceului Teoretic Balatina, rn. Glodeni ( f.d. 7).

Prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1006 din 24 septembrie 2014, s-a
anuntat concurs pentru ocuparea functiei de director a unor institutii de invatamant,
inclusiv si a liceului Teoretic Balatina, rn. Glodeni (f.d. 65).

Prin ordinul Directiei Invataimant, Tineret si Sport Glodeni nr. 22-p din 23
martie 2015 s-a constatat incetarea de drept a contractului individual de munca al
Claudiei Conovalova dénsa fiind desemnata in calitate de director interimar al
Liceului Teoretic Balatina pana la desfasurarea concursului si numirea unui director
n conformitate cu prevederile legale (f.d. 73).

Se retine ca recurenta-reclamanta Conovalova Claudia nu a depus cerere si nu a
participat la concurs, castigatoarea concursului fiind desemnata Cechina Elena.

Drept urmare, prin ordinul Directiei Invitimant, Tineret si Sport Glodeni nr.
32-p din 05 mai 2015, Conovalova Claudia a fost concediata din functia de director
interimar al Liceului Teoretic Balatina din aceeasi zi. (f.d. 8), iar prin ordinul
Directiei Invitimant, Tineret si Sport Glodeni nr. 33-p din 05 mai 2015 cu privire la
numirea in functie, s-a numit in functia de director al Liceului Teoretic Balatina,
Cechina Elena cu incepere din data de 05 mai 2015 pe o perioada de 5 ani (f.d. 77).

Prin hotéararea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din 26 noiembrie 2015,
mentinutd prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 05 octombrie 2016, cererea de
chemare in judecatd a Claudiei Conovalova impotriva Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova si DITS Glodeni cu privire la anularea ordinului de concediere,
restabilirea in functie, incasarea salariului si repararea prejudiciului, a fost respinsa
ca neintemeiata.



Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme
de Justitie considera ca hotararile instantelor ierarhic inferioare sunt intemeiate si
legale, or potrivit art. 153 Codul Educatiei, Tn vigoare din 24 noiembrie 2014,
contractele individuale de munca ale directorilor institutiilor de invatamant publice,
cu exceptia celor din invatamintul superior, de la numirea carora in functie au trecut
mai mult de 5 ani inceteaza de drept la data expirarii a 4 luni de la intrarea in
vigoare a prezentului cod. Constatarea cazului de ncetare de drept a contractului
individual de munca se face de catre autoritatile cu competente legale de numire in
functie si este adusa la cunostintd persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de cel mult 5 zile lucritoare. In termen de cel mult 6 luni de la data incetirii
contractelor individuale de munca in conditiile alin.(1), autoritatile cu competente
legale de numire in functie vor organiza concursuri de ocupare a posturilor de
director devenite vacante. In perioada de pini la numirea prin concurs a directorilor
institutiilor publice de invatamint, conducerea institufiilor va fi exercitatd de catre
directorii interimari desemnati de catre autoritatile cu competente legale de numire
in functie.

Astfel, prin ordinul Directiei Invatamant, Tineret si Sport Glodeni nr. 22-p din
23 martie 2015 corect a fost constatata incetarea de drept a contractului individual
de munca al Claudiei Conovalova si a fost desemnata in calitate de director
interimar al Liceului Teoretic Balatina pana la desfasurarea concursului si numirea
unui director in conformitate cu prevederile legale (f.d. 73), iar prin ordinul nr. 32-p
din 05 mai 2015 Claudia Conovalova legal si intemeiat a fost concediata, or dansa
nu a participat la concurs pentru functia de director al Liceului Teoretic Balatina,
castigatoare fiind desemnata Elena Cechina.

In aceeasi ordine de idei, se reitereaza ca concursul pentru ocuparea functiei de
director al Liceului Teoretic Balatina, inclusiv a altor institutii de invatdmant a fost
anuntat in temeiul ordinului Ministerului Educatiei nr. 1006 din 24 septembrie 2014
cu privire la organizarea concursului si desfasurat in conformitate cu pct. 7 al
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director in institutiile de invatamint prescolar, primar, secundar,
special, complementar, secundar profesional si mediu de specialitate aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 762 din 12 octombrie 2010, Tn vigoare la data
anuntarii concursului, potrivit caruia Tn cazul directorului ales prin concurs,
concursul se anuntd cu doua luni inainte de expirarea termenului contractului
individual de munca, iar in cazul directorilor care nu au fost alesi prin concurs - n
termenul stabilit de angajator, in fiecare caz in parte, iar pana la numirea in functia
de director in bazd de concurs, angajatorul numeste un director interimar.

Nu poate fi retinut argumentul recurentei Conovalova Claudia, precum ca
instantele ierarhic inferioare nu au aplicat legea care trebuia sa fie aplicatd, dansa
fiind numita in functia de director la 20 octombrie 2002 in baza unui contract
individual de munca pe durata nelimitata, astfel Tncetarea de drept a contractului
individual de muncd si anuntarea concursului la functia sa o considera ilegala,
deoarece Codul Educatiei vizeaza situatii specifice de incetare a contractului
individual de munca in domeniul invatamantului si stabileste, cu titlu de exceptie,



anumite conditii, care, datoritd specificului sferei de reglementare si subiectilor
vizati, deroga de la principiile generale aplicabile contractului individual de munca.

Tn consecinta, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie considera corectd si legala concluzia instantei de fond,
mentinuta de catre Curtea de Apel Chisindu, privind respingerea actiunii inaintata de
catre Conovalova Claudia, ordinul Ministerului Educatiei nr. 32-p din 05 mai 2015
cu privire la concedierea din functia de director interimar al Liceului Teoretic
Balatina a recurentei/reclamante din aceeasi datd fiind pe deplin legal, raporturile
juridice incetdnd de drept, odata cu expirarea termenului prevazut de legislatie.

Din considerentele mentionate, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a respinge
recursul declarat de catre Conovalova Claudia si a mentine decizia Curtii de Apel
Chisinau din 05 octombrie 2016 si hotararea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu
din 26 noiembrie 2015.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. a) CPC, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie,

decide:

Se respinge recursul declarat de catre Conovalova Claudia.

Se mentine decizia Curtii de Apel Chisinau din 05 octombrie 2016 si hotararea
Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din 26 noiembrie 2015, in pricina civila la
cererea de chemare in judecatd a Claudiei Conovalova impotriva Ministerului
Educatiei si Directiei Invataimant, Tineret si Sport Glodeni cu privire la anularea
ordinului de concediere, restabilirea in functie, incasarea salariului si repararea
prejudiciului.

Decizia este irevocabila.

Presedintele sedintei, judecatorul lulia Sircu
Judecatorii Sveatoslav Moldovan
Ion Druta

Maria Ghervas

Mariana Pitic



