prima instanta, Judecatoria Chisinau, sediul Riscani dosarul nr. 2ra-2314/2017
judecator: |. Potinga 2ra-76/2018
instanta de apel, Curtea de Apel Chisinau

judecatori: A. Panov, M. Anton, V. Cotorobai

DECIZIE
24 ianuarie 2018 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:

Presedintele sedintet, Iulia Sircu
judecatori Dumitru Visternicean
Nicolae Craiu

Dumitru Mardari
Galina Stratulat

examinand recursul declarat de Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”,

in cauza civila la cererea de chemare in judecata depusa de Constantin Chiriac
impotriva Institutiei Publice ,,Agentia Servicii Publice” cu privire la declararea
nulitatii clauzei contractuale din acordul suplimentar la contractul individual de
munca, anularea ordinului de incetare a contractului individual de munca, restabilirea
in functie, incasarea despagubirii pentru absenta fortatd de la serviciu, compensarea
prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 22 iunie 2017 prin care a fost
respins apelul declarat de catre IP ,,Agentia Servicii Publice” si mentinutd hotararea
Judecatoriei Chisinau, sediul Riscani din 10 februarie 2017,

constata:

La 28 martie 2016 Constantin Chiriac a depus cerere de chemare in judecata
impotriva IP , Agentia Servicii Publice” ( IS ,,CRIS ,Registru”) cu privire la
declararea nulitatii clauzei contractuale din acordul suplimentar nr. 2595/5 din 12
decembrie 2014 la contractul individual de munca, anularea ordinului de incetare a
contractului individual de munca, restabilirea in functie, incasarea despagubirii
pentru absenta fortatd de la serviciu, repararea prejudiciului moral si incasarea
cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii reclamantul a invocat ¢4, conform contractului de munca
nr. 2595 din 01 august 2005 a fost investit in functia de sef al sectiei inmatriculare a
transportului si calificare a conducatorilor auto or. Calarasi, subdiviziunea teritoriala
a Directiei inregistrarea transportului si calificarea conducitorilor auto a IS ,,CRIS
,Registru” pe un termen nedeterminat, incepand cu 01 august 2005 si cu un salariu
de functie de 2000 lei la data investirii In serviciu.



La 31 decembrie 2015, de catre parat i-a fost prezentat extrasul din ordinul nr.
664p. semnat cu data de 28 decembrie 2015, prin care i s-a adus la cunostinta
contrasemnatura, ca incepand cu data de 31 decembrie 2015 inceteaza cu subsemnatul
contractul individual de munca nr. 2595/5 din 12 decembrie 2014 conform art. 82 lit.
’f” - expirarea termenului contractului individual de munca pe durata determinata.

Cu ordinul in cauzd nu este de acord, il considera neintemeiat si ilegal,
indicand ca paratul a incalcat prevederile art. 54 al Codului Muncii potrivit carora
contractul individual de munca se incheie de regula pe duratd nedeterminata.
Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o duratd determinata, ce nu
depaseste 5 ani in conditiile prezentului contract. Totodata, conform art. 55 Codul
Muncii, contractul individual de munca poate fi incheiat pe duratd determinata,
conform art. 54 alin. (2), numai in vederea executdrii unor lucrari cu caracter
temporar.

Remarca, reclamantul ca, serviciul pe care il presta si din care a fost concediat,
conform art. 82 fit. f) Codul Muncii al RM, are un caracter de munca permanent.
Serviciul in cauza a fost executat pe durata a zece ani incontinuu §i a ramas sa existe
si sa fie exercitat de alti angajati dupa concedierea sa, astfel ca, a fost substituit fara
nici o explicatie si intr-un mod discriminatoriu.

Retine cd, modificarea contractului individual de munca conform acordului
suplimentar, fara data, prin care durata de valabilitate a contractului a fost stabilita de
la 31 decembrie 2014 pana la 31 decembrie 2015 a fost o actiune ilegald impusa de
catre parat, care contravine direct prevederilor normelor juridice.

Considera reclamantul, ca acest act juridic este lovit de nulitate absoluta. O
dovada in plus ca acest serviciu nu avea caracter temporar este faptul ca, aceasta
functie a fost exercitata de el incepand cu 01 august 2005 timp de 10 ani.

Sustine ca acordul suplimentar nr. 2595 din 12 decembrie 2014, conform
caruia a fost stabilitd durata determinata a contractului de munca, pentru un serviciu
cu caracter permanent, cade sub incidenta art. 84 alin. (4) Codul Muncii, fapt care
Impune nulitatea acestei prevederi ilegale.

Relateaza reclamantul ca, acordul pe termen determinat care i-a fost impus,
a fost ilegal de la bun inceput din urmatoarele motive: munca care a prestat-0 timp de
10 ani, iar ulterior preluatd de un alt angajat, are un caracter permanent si la data
semndrii acordului privind stabilirea duratei contractului pe un termen de pana la 31
decembrie 2015, reclamantul era deja incadrat in serviciu la parat, respectiv nu facea
parte din categoria persoanelor care nu sunt incadrate in cdmpul muncii cu care,
potrivit legii, angajatorul putea semna un contract pe termen determinat, in cazul in
care acest serviciu ar fi avut un caracter temporar.

In rezultat, consideri ci, fata de el nu puteau fi aplicate prevederile art. 82 lit.
1 Codul muncii al RM,

Totodata, declara, ca paratul a ignorat pe nedrept si opinia comitetului
sindical, care a optat in favoarea mentinerii sale in serviciu, apreciind calitatile
profesionale de care a dat dovada pe parcursul intregii activitati.

Indica ca, prin actiunile ilegale comise de catre parat i-au fost provocate
pagube materiale s1 morale. Pagubele morale sunt manifestate prin stresul psihologic
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la care a fost supus. Mai mult ca atét, sustine reclamantul ca are la intretinere doi
copii, iar lipsirea de serviciu l-a privat de sursa de intretinere pentru copii sai.

Solicitd reclamantul anularea ordinului nr.664p din 28 decembrie 2015 in
partea concedierii sale din serviciu, din functia de Sef al Sectiei Tnmatriculare a
transportului si calificare a conducatorilor auto or.Calarasi, subdiviziunea teritoriala
a Directiei inregistrare a transportului si calificare a conducitorilor auto a IS ,,CRIS
,Registru” al MTIC, dispunerea restabilirii sale in functia detinuta din data
concedierii - 31 decembrie 2015, declararea nuld a acordului suplimentar privind
efectuarea unor modificari a contractului individual de muncd nr.2595/5 din 12
decembrie 2014, pe motiv ci functia de Sef al sectiei Calarasi a IS ,,CRIS ,.Registru”
pe care a exercitat-o are un caracter permanent, incasarea salariului pentru perioada
absentei fortate de la serviciu din vina paratului, incepand cu 31 decembrie 2015 si
pand la data repunerii in serviciu, incasarea prejudiciului moral in marime de 30
salarii medii lunare si a cheltuielilor de judecata.

Prin hotararea Judecatoriei Chisinau, sediul Riscani din 10 februarie 2017
actiunea a fost admisa partial.

A fost anulat ordinul IS ,,CRIS ,.Registru” nr.664p din 28 decembrie 2015 cu
privire la incetarea contractului individual de munca cu salariatul Constantin Chiriac
la data de 31 decembrie 2015 in temeiul art.82 lit. f) Codul Muncii.

A fost declarat nul Acordul suplimentar nr.2595/5 din 12 decembrie 2014
referitor la stabilirea duratei contractului individual de munca pe termen determinat
pana la 31 decembrie 2015 ca fiind ilegal.

A fost restabilit Constantin Chiriac in functia de Sef al Sectiei inmatriculare
transportului si calificarea conducatorilor auto or. Calarasi, subdiviziune teritoriala a
Directiei inregistrare a transportului si calificarea conducatorilor auto al IS ,,CRIS
Registru” sau intr-o functie similara detinutd anterior in lipsa acesteia din data
concedierii 31 decembrie 2015.

A fost incasat din contul 1S ,,CRIS »Registru” in beneficiul lui Constantin
Chiriac salariu pentru absenta fortatd de la munca pentru perioada 01 ianuarie 2016 —
10 februarie 2017 (data restabilirii) in suma de 110 336,60 lei, a prejudiciului moral
in marime de 3 salarii medii in suma de 25 462,29 lei.

In rest actiunea a fost respinsa.

A fost dispusa executarea imediatd a hotaririi in partea restabilirii in functie
si Incasarii in beneficiul lui Constantin Chiriac a unui salariu mediu lunar pentru
perioada absentei fortate de la munca in suma de 8 487,43 lei.

La 24 februarie 2017 IP ,,Agentia Servicii Publice” (iS ,CRIS ,,Registru” ) a
depus apel impotriva hotararii Judecatoriei Chisinau, sediul Riscani din 10 februarie
2017, solicitand admiterea apelului, casarea hotararii primei instante cu emiterea unei
noi hotarari de respingere a actiunii.

Prin decizia Curtii de Apel Chisindu din 22 iunie 2017 a fost respins apelul
declarat de IP ,,Agentia Servicii Publice” (TS »CRIS ,Registru” ) si mentinuta
hotararea Judecatoriei Chisinau, sediul Riscani din 10 februarie 2017.

La 09 august 2017 IP ,,Agentia Servicii Publice” a depus recurs impotriva
deciziei Curtii de Apel Chisindu din 22 iunie 2017, solicitdnd admiterea recursului,
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casarea deciziei instantei de apel si a hotararii primei instante cu emiterea unei noi
hotarari prin care actiunea sa fie respinsa integral.

In motivarea recursului a indicat c4, decizia instantei de apel este neintemeiata
si ilegald, fiind emisa cu aplicarea eronatd a normelor de drept material.

Mentioneaza recurentul ca temeinicia emiterii ordinului nr.664-p din 28
decembrie 2015 prin care s-a dispus incetarea contractului individual de munca a lui
Constantin Chiriac a fost justificatd pe deplin, insa intimatul face trimitere la
prevederile legislatiei muncii ce reglementeaza relatiille de munca intre angajat si
angajator, incheiate pe perioade nedeterminate, care nu se referd si la persoanele
concediate In temeiul art.82 lit.f) Codul muncii.

Relateaza ca actiunile IS ,,CRIS ,Registru” in raporturile de munca aparute,
modificate si ulterior incetate cu Constantin Chiriac au purtat un caracter strict legal.

Considerd ca instantele inferioare neintemeiat au ajuns la concluzia ca
Constantin Chiriac a fost concediat ilegal, deoarece conform art.55 lit. f) Codul
muncii, contractul individual de munca poate fi incheiat pe duratd determinata cu
persoanele pensionate, conform legislatiel in vigoare, pentru limitd de virsta ori
vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de virsta ori
vechime in muncad), iar intimatul este pensionar pentru vechime in munca a sistemului
MAI.

9 A
1

Respectiv, IS ,,CRIS ,.Registru” conform prevederilor legale a fost in drept sa
incheie contractul individual de munca pe durata determinata cu Constantin Chiriac,
contract pe care ultimul I-a acceptat, I-a semnat si la executat.

Totodata afirma ca, referirea intimatului la prevederile art.90 din Codul
muncii nu au relevantd asupra cazului dat, deoarece raporturile de munca au incetat
in baza art.82 lit. f) Codul muncii si nu in baza articolelor invocate de intimat in
cererea de chemare 1n judecata.

Apreciaza ca raporturile de munca existente intre Constantin Chiriac si 1S
,»CRIS ,,Registru” au incetat in strictd conformitate cu legislatia muncii in vigoare,
lar temeiuri de restabilire a intimatului la locul anterior de munca nu exista.

In conformitate cu art. 434 alin. (1) CPC, recursul se declard in termen de 2
luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Din materialele dosarului rezulta cd copia deciziei recurate a fost expediatd in
adresa partilor la 11 iulie 2017, fapt confirmat prin scrisoarea de insotire (f. d. 146),
insa fara a fi prezenta dovada receptionarii acesteia.

Astfel, se constata ca IP ,,Agentia Servicii Publice” s-a conformat prevederilor
legale si a declarat recursul la 09 august 2017 in termen.

In conformitate cu art. 444 CPC, recursul se examineazd fard instiintarea
participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera necesar de a admite
recursul, de a casa decizia instantei de apel si hotararea primei instante cu emiterea
unei noi hotarari cu privire la respingerea actiunii din considerentele ce urmeaza.



In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta, dupa ce judeca
recursul, este In drept sa admitd recursul si sd caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotararea primei instante, pronuntand o noud hotarare.

Inaintand actiunea in judecata impotriva IS ,,CRIS ,,Registru”, Constantin
Chiriac a solicitat anularea ordinului nr.664p din 28 decembrie 2015, restabilirea in
functia detinuta de la data concedierii 31 decembrie 2015, declararea nula a acordului
suplimentar nr.2595/5 din 12 decembrie 2014, incasarea despagubirii pentru absenta
fortata de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de
judecata.

Fiind investita cu actiunea in cauza, prima instantd a ajuns la concluzia
temeiniciei si admiterii partiale a acesteia. S-a anulat ordinul IS ,,CRIS »Registru”
nr.664p din 28 decembrie 2015 cu privire la incetarea contractului individual de
munca cu Constantin Chiriac la 31 decembrie 2015 in temeiul art.28 lit. f) din Codul
muncii. S-a declarat nul Acordul suplimentar nr.2595/5 din 12 decembrie 2015. S-a
restabilit Constantin Chiriac in functia de sef al Sectiei inmatriculare transportului si
calificarea conducatorilor auto or. Calarasi, subdiviziune teritoriala a Directiel
inregistrare a transportului si calificarea conducatorilor auto IS ,,CRIS ,,Registru” sau
intr-o functie similara detinuta anterior in lipsa acesteia din data concedierii 31
decembrie 2015. S-a incasat din contul IS ,,CRIS ,Registru” in beneficiul lui
Constantin Chiriac salariul pentru absenta fortatd de la munca pentru perioada 01
lanuarie 2016 — 10 februarie 2017 in suma de 110 336,60 lei si a prejudiciului moral
in marime de 3 salarii medii in suma de 25 462,29 lei. In rest actiunea s-a respins. S-
a dispus executarea imediatd a hotararii in partea restabilirii in functie si incasarii in
beneficiul lui Constantin Chiriac a unui salariu mediu lunar pentru perioada de
absenta fortata de la munca in suma de 8487,43 lei.

Examinand apelul declarat de IP ,,Agentia Servicii Publice” (IS ,,CRIS
,,Registru”), instanta de apel a ajuns la concluzia respingerii acestuia si mentinerii
hotararii primei instante.

In sustinerea solutiei date, instantele inferioare au conchis ci ordinul IS
,»CRIS ,Registru” nr.664p din 28 decembrie 2015 cu privire la incetarea contractului
individual de munca cu salariatul Constantin Chiriac incepand cu 31 decembrie 2015
este ilegal si necesitd a fi anulat, or, contractul individual de munca cu reclamantul a
fost prelungit in repetate rinduri, fapt ce atestd caracterul permanent al acestuia,
Constantin Chiriac a exercitat functia incepand cu anul 2005, timp de 10 ani.

Totodata, indica instantele inferioare ca odatd ce s-a stabilit ca ordinul
nr.664p din 28 decembrie 2015 cu privire la incetarea contractului individual de
munca este ilegal, Constantin Chiriac urmeaza a fi restabilit In functia detinuta cu
repararea prejudiciului cauzat.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie, analizidnd materialele anexate la dosar, in coraport cu legislatia
in vigoare ce guverneaza raportul juridic litigios, considerd ca concluzia instantelor
judecdtoresti cu privire la admiterea partiald a actiunii este una gresita.

Conform art. 45 Codul muncii, contractul individual de muncid este
intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se obligd sd presteze o
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munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul
intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute
de prezentul cod, de alte acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Conform art.54 alin.(1), (2) din Codul muncii, contractul individual de munca
se Incheie, de reguld, pe duratd nedeterminatd. Contractul individual de munca poate
fi incheiat si pe o durata determinata, ce nu depaseste 5 ani, in conditiile prevazute de
prezentul cod. Temeiul legal al incheierii contractului individual de munca pe durata
determinata se indica in contract.

Astfel, materialele dosarului denota cu certitudine ca, conform contractului
individual de munca nr.2595 din 01 august 2005 Constantin Chiriac a fost angajat n
functia de Sef al Sectiei Calarasi de examinare si evidentd a transportului al
Subdiviziunilor teritoriale al Directiei Principale Inregistrare a Transportului si
Calificarea Conducatorilor Auto al Centrului registrelor de stat pe durata
nedeterminata, cu salariu de functie - 2 000 lei (36-38).

Prin acordul suplimentar privind efectuarea unor modificari a Contractului
individual de munca nr.2595/1 din 22 iulie 2007 Constantin Chiriac a fost transferat
in functia de Sef al Sectieir Célarasi de examinare si evidentd a transportului a
Subdiviziunilor teritoriale a Directiei inregistrare a Transportului si Calificarea
Conducatorilor Auto si a fost stabilita durata contractul individual de munca nr. 2595
din 01 august 2005 de pe 22 1ulie 2008 pana la 22 iulie 2010 (f.d.41).

Tot actele cauzei atesta ca, conform contractului individual de munca nr. 2595
din 19 iulie 2010 pe durata determinata incheiat cu persoane pensionate, pentru limita
de virstd ori vechime Tn muncd, Constantin Chiriac a fost angajat in functia de Sef al
Sectiei Calarasi de examinare si evidenta a transportului a Subdiviziunilor teritoriale
a Directiei Inregistrare a Transportului si Calificarea Coducitorilor Auto pe o
perioada de la 23 iulie 2010 pana la 23 iulie 2011 (f.d.27-29).

Prin acordul suplimentar privind efectuarea unor modificari a Contractului
individual de munca nr.2595/1 din 28 decembrie 2010 a fost prelungita durata
contractului de la 28 decembrie 2010 pana la 31 decembrie 2012 (f.d.47).

Prin acordul suplimentar nr.2595/2 din 26 decembrie 2012 a fost prelungita
durata contractului individual de muncd de la 31 decembrie 2012 pana la 31
decembrie 2013 (f.d.48).

Prin acordul suplimentar privind efectuarea unor modificari a Contractului
individual de munca nr.2595/3 din 18 iulie 2013 Constantin Chiriac a fost transferat
in functia de Sef al Sectiei inmatriculare a transportului si calificare a conducatorilor
auto or. Cilarasi al Subdiviziunilor teritoriale a Directiei Inregistrare a Transportului
si Calificarea Conducatorilor Auto, pe durata de la 01 august 2013 pana la 31
decembrie 2013 (f.d.51).

Prin acordul suplimentar nr.2595/4 din 23 decembrie 2013 a fost prelungita
durata contractului individual de munca de la 31 decembrie 2013 pana la 31
decembrie 2014 (f.d.52).

La 19 noiembrie 2014 IS ,,.CRIS ,Registru” prin scrisoarea nr.01/2945 a
preintdmpinat pe Constantin Chiriac ¢d termenul contractului individual de munca

6



expird la 31 decembrie 2014 (£.d.57), iar prin acordul suplimentar din nr.2595/5 din
12 decembrie 2014 termenul contractului individual de munca a fost prelungit pana
la 31 decembrie 2015 (f.d 56).

La 13 noiembrie 2015 prin scrisoarea nr.01/4012 IS ,,CRIS ,Registru” a adus
la cunostinta lui Constantin Chiriac ca termenul contractului individual de munca
expira la 31 decembrie 2015 (f.d.67).

Drept urmare, la 28 decembrie 2015 IS ,,CRIS ,,Registru” a emis ordinul nr.
664p cu privire la incetarea contractului individual de munca cu salariatii, prin care
au fost incetate raporturile de muncd cu Constantin Chiriac, Sef al Sectiei
inmatriculare a transportului si calificare a conducatorilor auto or. Calarasi al
Subdiviziunilor teritoriale a Directiei Inregistrare a Transportului si Calificarea
Conducatorilor Auto, in temeiul art.82 lit.f) Codul muncii, in legatura cu expirarea
termenului contractului individual de munca pe durata determinata.

Astfel, instanta de recurs conchide ca Constantin Chiriac in baza contractului
individual de munca nr.2595 din 01 august 2005 a fost angajat pe o durata
nedeterminata la IS ,,CRIS ,Registru” in functia de sef al Sectieli Calarasi de
examinare si evidentd a transportului al Subdiviziunilor teritoriale al Directiei
Principale Inregistrare a Transportului si Calificarea Conducitorilor Auto al
Centrului registrelor de stat.

lar, conform art.55 alin. (1) lit. f) Codul muncii, contractul individual de
munca poate fi incheiat pe durata determinata, cu persoanele pensionate, conform
legislatiei in vigoare, pentru limitd de virsta ori vechime in munca (sau care au obtinut
dreptul la pensie pentru limita de virsta ori vechime in munca) si nu sint incadrate in
cimpul muncii — pe o perioadd de pina la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita
de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2)

Respectiv, in temeiul normei enuntate, la 19 iulie 2010 a fost incheiat
contractul individual de munca nr. 2595 prin care Constantin Chiriac a fost angajat
in functia de sef al Sectiei Calarasi de examinare si evidenta a transportului al
Subdiviziunilor teritoriale al Directiei Principale Inregistrare a Transportului si
Calificarea Conducatorilor Auto al Centrului registrelor de stat pe o perioada
determinata de la 23 iulie 2010 péana la 23 1ulie 2011.

Totodata, faptul ca Constantin Chiriac din 23 iulie 2010 a fost angajat
temporar in cadrul IS ,.CRIS ,»Registru” se confirma si prin inscrisurile din carnetul
de munca ale acestuia (f.d.21).

La fel, si extrasului din ordinul nr.509 din 28 decembrie 2010 denota ca in
conformitate cu art.55 lit. f) din Codul muncii a fost prelungit contractul individual
de munca pe duratd determinatd cu Constantin Chiriac.

In aceastid ordine de idei, instanta de recurs constati ca Constantin Chiriac a
fost angajat prin contractul individual de muncd pe o perioada determinatd, iar
conform prevederilor art.68 al Codului muncii, orice modificare la contractul
individual de munca poate fi efectuatd doar printr-un acord semnat intre parti.

Or, iS,,CRIS ,,Registru” prin acordurile suplimentare a efectuat modificari la
contractul individual de munca nr. 2595 din 19 iulie 2010 prelungind astfel termenul
contractului individual de munca pe duratd determinata.



Respectiv se atestd neintemeiat argumentul lui Constantin Chiriac, retinut si
de instantele inferioare precum ca acordul suplimentar nr.2595/5 din 12 decembrie
2014 urmeaza a fi declarat nul din motiv ca stabileste durata determinati a
contractului de munca pentru serviciile cu caracter permanent, or, acesta este intocmit
in conformitate cu prevederilor art.68 Codului muncii, este semnat de ambele parti si
se refera la modificarea duratei contractului.

Ba mai mult, recurentul prin scrisoarea nr.01/4012 din 13 noiembrie 2015 a
adus la cunostintd lui Constantin Chiriac ca termenul contractului individual de
munca expira la 31 decembrie 2015.

Totodata, conform pct.6.1 lit. a) din contractul individual de munca din 19
iulie 2010 contractul poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art.82, din Codul muncii).

lar, conform art.82 lit. f) din Codul muncii, contractul individual de munca
inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor la expirare a termenului
contractului individual de munca pe duratd determinata — de la data prevazutd in
contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lor.

Conform art.81 alin.(3) din Codul muncii, contractul individual de munca
inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului, care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data eliberarii din serviciu,
cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pind in ziua eliberdrii din serviciu
(absenta nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de
muncd trebuie sd contind referire la articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.

In aceste circumstante, instanta de recurs ajunge la concluzia ca contractul
individual de munca incheiat intre Constantin Chiriac si 1S ,,CRIS ,,Registru” a incetat
la expirarea termenului prevazut in contract si nu la vointa partilor, iar ordinul nr.664p
din 28 decembrie 2015 a fost adus la cunostinta intimatului la 30 decembrie
2015(f.d.66).

Astfel, se constata corectitudinea ordinului nr.664p din 28 decembrie 2015
emis de IS ,,CRIS »Registru” ,,cu privire la incetarea contractului individual de munca
cu salariatii”, prin care au incetat relatiile de munca cu Constantin Chiriac, Sef al
Sectiei Tnmatriculare a transportului si calificare a conducatorilor auto or. Calarasi al
Subdiviziunilor teritoriale a Directiei Inregistrare a Transportului si Calificarea
Conducatorilor Auto, incepand din 31 decembrie 2015, conform art.82 lit.f) Codul
muncii, expirarea termenului contractului individual de munca pe durata determinata.

In consecinti, fiind stabilita legalitatea ordinului nr.664p din 28 decembrie
2015, celelalte cerinte invocate de Constantin Chiriac in cererea de chemare in
judecata decad, fiind subsecvente cerintelor de baza.

Cele relatate in ansamblu atesta temeinicia recursului declarat de catre IP
»Agentia Servicii Publice” siindica la ilegalitatea atat a deciziei instantei de apel, cat
si a hotararii primei instante, fapt ce impune casarea acestora §i respingerea actiunii
ca neintemeiata.



Fata de cele ce preced si fiind cert cd circumstanetele pricinii au fost
constatate de catre instantele de judecata ierarhic inferioare, nefiind necesara
verificarea suplimentara a carorva dovezi, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justiie ajunge la concluzia de a admite
recursul declarat de IP ,,Agentia Servicii Publice”, de a casa integral decizia instantei
de apel si hotararea primei inatante si a emite o noua hotarare de respingerea actiunii
ca fiind neintemeiata.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b), art.445 alin.(3) Cod de procedura
civila, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie,

decide:

Se admite recursul declarat de Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Chisindu din 22 iunie 2017 si
hotararea Judecatoriei Chisinau, sediul Riscani din 10 februarie 2017 in cauza civila
la cererea de chemare in judecata depusa de Constantin Chiriac impotriva Institutiei
Publice ,,Agentia Servicii Publice” cu privire la declararea nulitdtii clauzei
contractuale din acordul suplimentar la contractul individual de munca, anularea
ordinului de iIncetare a contractului individual de munca, restabilirea in functie,
incasarea despagubirii pentru absenta fortata de la serviciu, compensarea
prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata si se emite o noud hotarare
prin care:

Se respinge cererea de chemare in judecata depusa de Constantin Chiriac
impotriva Institutiei Publice ,,Agentia Servicii Publice” cu privire la declararea
nulitatii clauzei contractuale din acordul suplimentar la contractul individual de
munca, anularea ordinului de incetare a contractului individual de munca, restabilirea
in functie, incasarea despdgubirii pentru absenta fortatd de la serviciu, compensarea
prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecatd, ca neintemeiata.

Decizia este irevocabila.

Presedintele sedintet, Iulia Sircu
judecatori Dumitru Visternicean
Nicolae Craiu

Dumitru Mardari

Galina Stratulat



