prima instanta : L. Pruteanu dosarul nr. 2ra-3005/13
instanta de apel:D. Manole, E. Fistican, N. Traciuc

DECIZIE

16 octombrie 2013 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:

Presedinte, judecatorul Ala Cobaneanu

Judecatorii Valentina Clevadi
Sveatoslav Moldovan
luliana Oprea

Tatiana Raducanu

examinind recursul declarat de catre Cerba Tatiana,

in pricina civilda la cererea de chemare in judecata a Tatianei Cerba
impotriva Ministerului Tineretului si Sportului al Republicii Moldova cu privire la
incasarea indemnizatiei unice, indemnizatiei de concediere, penalitatii de intirziere
si repararea prejudiciului moral,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 25 aprilie 2013, prin care a
fost admis apelul declarat de catre Ministerul Tineretului si Sportului al Republicii
Moldova, casata hotarirea Judecatoriei Buiucani mun. Chisinau din 31 mai 2011 si
hotarirea suplimentara a Judecdtoriei Buiucani mun. Chisindu din 19 decembrie
2011 si emisa o hotarire noua privind admiterea in parte a actiunii,

constata

La 05 martie 2010 Cerba Tatiana a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Ministerului Tineretului si Sportului al RM, cu privire la incasarea
indemnizatiei unice, a indemnizatiei de concediere, a penalitatii pentru Intirzierea
achitarii sumelor si a prejudiciului moral.

In motivarea actiunii a indicat ca prin ordinul nr. 111-p din 30 noiembrie 2009
a fost concediatd din functia de contabil-sef, Directia economico-financiara si
administrativd a Agentiei Sportului RM in legaturd cu lichidarea Agentiei
Sportului, alte functii nu i-au fost propuse. Invoca ca conform art. 143 Codul
Muncii la data eliberarii din functie, urma sa 1 se achite toate sumele care 1 se cuvin
conform legislatiei. Cu toate acestea, nu i-a fost achitata suma de 12698,5 lei.

Conform Hotaririi Guvernului RM nr. 597 din 21.10.2009 Ministerul
Tineretului s1 Sportului este succesorul Agentiei Sportului.

La data de 18 februarie 2010 in temeiul art. 332 din Codul Muncii, S-a
adresat conducerii Ministerului cu o cerere prin care a solicitat achitarea sumei de
12 698,5 lei, a prejudiciului material si moral, dar Ministerul nu i-a oferit raspuns
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la cererea respectiva. Din cauza neachitarii in termen a sumei respective, 1 s-a
cauzat un prejudiciu material si moral considerabil.

Solicitd reclamanta incasarea indemnizatiei unice in suma de 700 lei, a
indemnizatier de concediere in marime de 11 998,50 lei, a penalititii pentru
intirzierea achitarii sumelor in marime de 6869,88 lei si a prejudiciului moral —
1 300 lei.

Prin hotarirea Judecatoriei Buiucani, mun. Chisinau din 31.05.2011 actiunea a
fost admisa partial, fiind incasat de la Ministerul Tineretului si Sportului al RM in
beneficiul lui Cerba Tatiana indemnizatia unicd in marime de 700 lei, indemnizatia
de concediere in marime de 11998,50 lei si prejudiciul moral in marime de 1000
lei, iar in total suma de 20 568, 38 lei. S-a incasat de la Ministerul Tineretului si
Sportului RM 1n beneficiul statului taxa de stat in marime de 587,04 lei.

Prin hotérirea suplimentard a Judecdtoriei Buiucani, mun. Chisindu din 19
decembrie 2011 s-a indicat in partea rezolutiva a hotaririi Judecatoriei Buiucani,
mun. Chisinau din 31 mai 2011: “a incasa de la Ministerul Tineretului si Sportului
RM 1in beneficiul Tatianei Cerba prejudiciu material prin neachitarea in termen a
salariului in marime de 6869,88 lei”.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 25 aprilie 2013 a fost admis apelul
declarat de catre Ministerul Tineretului si Sportului al Republicii Moldova, casata
hotarirea Judecatoriei Buiucani mun. Chisindu din 31 mai 2011 si hotarirea
suplimentara din 19 decembrie 2011 a aceleiasi instante si emisa o hotarire noua
privind admiterea partiala a actiunii. S-a incasat de la Ministerul Tineretului si
Sportului in beneficiul Tatianei Cerba indemnizatia de concediere pentru perioada
30 noiembrie 2009 — 10 ianuarie 2010 1n suma de 5332,50 lei, reiesind din
mirimea unui salariu mediu lunar de 3 999,50 lei. In rest actiunea a fost respinsa.

Cerba Tatiana a depus recurs Impotriva deciziei instantei de apel, solicitind
admiterea recursului, casarea deciziei instantei de apel si mentinerea hotaririi
primei instante. La fel, prin recurs a solicitat dispunerea incasarii prejudiciului
material cauzat de neachitarea la timp a sumei de 8698,47 lei.

In motivarea recursului Cerba Tatiana a invocat ca au fost aplicate eronat
normele de drept procedural.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera recursul neintemeiat si
care urmeaza a fi respins cu mentinerea deciziei instantei de apel, din urmatoarele
considerente.

In conformitate cu art. 445 al. (1) lit. a) CPC, instanta, dupa ce judeci
recursul, este in drept sa respinga recursul si s mentinad decizia instantei de apel si
hotarirea primei instante.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie constata ca instanta de apel, examinind litigiu corect a aplicat
prevederile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.
158 din 04 iulie 2008 in coraport cu art. 186 alin. (1) Codul Muncii.

S-a constatat ca prin Legea nr. 21 din 18 septembrie.2009 ,privind
modificarea Legii nr. 64 din 31 mai 1990 Cu privire la Guvern” si Hotarirea



Guvernului nr. 597 din 21 octombrie 2009 ,,privind unele masuri de executare a
Legii nr. 21 din 18 septembrie 2009 cu privire la Guvern”, Agentia Sportului a fost
exclusa din lista organelor centrale de specialitate ale autoritatilor publice,
competentele sale din domeniul culturii fizice si sport, fiind transferate
Ministerului Tineretului si Sportului al RM.

Conform pct. 1 din ordinul nr. I'llp din 30 noiembrie 2009 ,,Cu privire la
eliberarea din functia publica", emis de Agentia Sportului, Cerba Tatiana a fost
eliberatd din functia de contabil-sef, Directia economico-financiara si
administrativa 1n baza art. 63 alin.(I) lit.a) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 Cu
privire la functia publica si statutul functionarului public din 30 noiembrie 2009.
Potrivit pct. 2 al ordinului, Directia economico-financiard si administrativa va
efectua achitarea salariului pe perioada efectiv lucratd, plata indemnizatiei pentru
concediul de odihnd anual nefolosit pe anul 2008 in méarime de 4 zile, indemnizatia
de eliberare din serviciu egala cu 3 salarii medii lunare (f.d.4).

Ministerul Tineretului si Sportului al RM a emis ordinul nr.62-p din 15
martie 2010, prin care a modificat si a anulat partial ordinul Agentiei Sportului nr.
111-p din 30 noiembrie2009 ,,cu privire la eliberarea din functia publica", prin care
la pct. 1, sintagma ,,lit.a)” a fost substituita cu sintagma ,,lit.c)”, precum si a fost
anulat alineatul 3 pct.2”.indemnizatia de eliberare din serviciu egala cu 3 salarii
medii lunare” (f.d.12).

Prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 22 decembrie 2010 a fost anulat
ordinul Ministerului Tineretului si Sportului al RM nr. 62-p din 15 martie 2010
(f.d.44-54).

Conform art. 186 alin.(l) lit. d) Codul Muncii, salariatilor concediati in
legaturda cu lichidarea unitatii sau cu Incetarea activitatii angajatorului persoana
fizica (art.86 alin.(1) lit. b)), sau cu reducerea numarului ori a statelor de personal la
unitate (art.86 alin.(l) lit. ¢)) li se garanteaza la lichidarea unitatii, prin acordul scris
al partilor, achitarea integralda a sumelor legate de concedierea salariatului pe toate
3 luni, la data concedierii.

Totodata, art. 186 Codul Muncii contine si o nota, conform careia in cazul
plasarii persoanei concediate in cimpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit.b)
si ¢), salariul mediu se va achita pe perioada de pina la data angajarii acesteia.

Conform art. 42 alin.(6) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, in caz de lichidare a autoritatii
publice, de reducere a efectivului de personal sau de lichidare a functiei publice,
functionarii publici care nu pot fi transferati vor fi eliberati din functie cu plata
unei indemnizatii unice egale cu 6 salarii medii lunare, precum §i a unei
indemnizatii de somer egale cu un salariu mediu lunar, in modul stabilit de lege.
Indemnizatiile respective nu se acorda in cazul in care functionarii publici au o
vechime in serviciul public mai micad de 2 ani, beneficiaza de pensie pentru
vechime in munca in conformitate cu actele legislative speciale, de pensie pentru
limitd de virsta sau in cazul celor care au dreptul la pensie anticipata conform Legii
privind pensiile de asigurari sociale de stat, carora li se plateste o indemnizatie de
eliberare din serviciu calculata in conformitate cu prevederile art. 186 alin. (1) lit.
a) din Codul muncii, dar nu mai mica decit un salariu mediu lunar $i nu mai mare
decit 6 salarii medii lunare.



S-a constatat cd prin procesul-verbal al sedinter Comisiei de punere a
ocuparii locurilor de munca in cadrul Ministerului Tineretului si Sportului din 27
noiembrie 2009, avind ca ordine de zi propunerea locurilor de munca in cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului angajatilor Agentiei Sportului si anuntarea
subdiviziunilor Ministerului Tineretului si Sportului unde angajatii Agentiei vor
activa, s-a propus Tatianei Cerba, contabil-sef, Directia economico-
financiara si administrativa a Agentiei Sportului ocuparea locului de munca in
Sectia finante si evidenta contabild Tn cadrul Ministerului Tineretului si Sportului.
La aceasta propunere Cerba Tatiana a refuzat, fard a Tnainta solicitari §i propuneri,
fapt asupra caruia s-a semnat (f.d.14).

In contextul punerii in aplicare a Legii nr. 21 din 18 septembrie 2009, in
temeiul cdreia Agentia Sportului a fost exclusd din lista organelor centrale de
specialitate ale autoritatilor publice, competentele sale fiind transferate
Ministerului Tineretului si Sportului al RM, continutul procesului-verbal din 27
noiembrie 2009 este apreciat de instantd drept propunere veritabild de transfer in
functie, in cazul lichidarii autoritdtii publice.

Astfel, se constatd ca desi a fost posibil si propus transferul functionarului
Cerba Tatiana de la autoritatea publicd lichidatd la o altd autoritate publicd, in
conditii similare de munca, functionarul - Cerba Tatiana, a refuzat transferul. Din
materialele dosarului si anume copia carnetului de munca a Tatianei Cerba se
constata ca aceasta a fost angajata in cadrul Agentiei Sportului al RM la data de 22
lanuarie 2008, activind in functie de contabil-sef pina la data de 30 noiembrie
2009.

Potrivit certificatului nr. 5 din 18 martie 2010, eliberat de Ministerul
Tineretului si Sportului al RM, salariul mediu lunar al Tatianei Cerba in functia de
contabil-sef al directiei economico-financiare si administrative in perioada 28
ianuarie 2008 — 30 noiembrie 2009 a constituit 3 999,50 lei (f.d.18).

S-a constatat, ca dupa eliberarea din functie la 30 noiembrie 2009 din cadrul
Agentiei Sportului, Cerba Tatiana a fost angajata la data de 11 ianuarie 2010 in
cadrul Scolii sportive a rezervelor olimpice.

In acest sens, pentru perioada de o lund si 10 zile dupa eliberare din functie,
prin prisma art. 186 alin.(l) lit. d) Codul Muncii si nota respectiva la acest articol,
instanta de apel corect a concluzionat ca Cerba Tatiana urmeaza sa primeasca
indemnizatia de concediere, reiesind din salariul mediu lunar de 3999,50 lei, dupa
cum urmeaza: 3999,50 lei pentru perioada: 30 noiembrie 2009-31 decembrie 2009 si
1333 lei pentru perioada: 01 ianuarie 2010 — 10 ianuarie 2010, iar in total suma de
5332,50 lei..

Avind in vedere cele mentionate, instanta de recurs considera intemeiata
decizia instantei de apel si justd concluzia privind incasarea de la Ministerul
Tineretului si Sportului al RM 1in beneficiul lui Tatianei Cerba indemnizatia de
concediere pentru perioada 30 noiembrie 2009 — 10 ianuarie 2010 in marime de
5 332,50 lei, reiesind din marimea unui salariu mediu lunar de 3 999, 50 lei.

Nu poate fi considerat drept temeinic argumentele recurentei, precum ca
litigiului Tn cauza urmeaza a i se aplica art. 186 alin. (1) lit.d) Codul muncii,
conform caruia Salariatilor concediati in legdturd cu lichidarea unitatii sau cu



incetarea activitatii angajatorului persoand fizica (art.86 alin.(1) lit.b)), sau cu
reducerea numarului ori a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit.c)) li se
garanteaza la lichidarea unitatii, prin acordul scris al partilor, achitarea integrald a
sumelor legate de concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.

Recurenta interpreteaza eronat legea, deoarece art. 186 Codul Muncii mai
contine si 0 notd care indica direct ca in cazul plasarii persoanei concediate in
cimpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit.b) si c), salariul mediu se va
achita pe perioada de pina la data angajarii acesteia.

S-a constatat ca recurenta a fost eliberata din functie la 30 noiembrie 2009 si
dupa expirarea a o luna si 11 zile s-a angajat la alt serviciu, fapt ce denota
netemeinicia cerintelor recurentului privind obligarea achitarii unei indemnizatii pe
0 perioada de 3 luni.

Cu referire la dobinda solicitata de recurenta in baza art. 330 Codul Muncii,
urmeaza de mentionat cd angajatorul are obligatia de a repara prejudiciul cauzat
angajatului doar in rezultatul privarii ilegale de posibilitatea de a munci. Recurenta
nu a probat ca a fost privata de dreptul de a munci.

Alte motive plauzibile recursul nu contine.

Astfel, din considerentele mentionate si avind in vedere faptul ca decizia
instantei de apel este legald si intemeiatd, corespunde circumstantelor de fapt
stabilite prin probele administrate si raportate la legea materiala, iar argumentele
invocate de catre recurenta sunt neintemeiate, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de
a respinge recursul si de a mentine decizia instantei de apel.

In conformitate cu art. 445 al. (1) lit. a ) CPC, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ l1argit al Curtii Supreme de Justitie,

decide

Se respinge recursul declarat de catre Cerba Tatiana .

Se mentine decizia Curtii de Apel Chisinau din 25 aprilie 2013, in pricina
civila la cererea de chemare in judecatd a Tatianeir Cerba impotriva Ministerului
Tineretului s1 Sportului al Republicii Moldova cu privire la incasarea indemnizatiei
unice, indemnizatiei de concediere, penalitdtii de intirziere s$i repararea
prejudiciului moral.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedinte, judecatorul Ala Cobaneanu

Judecatorii Valentina Clevadi
Sveatoslav Moldovan
luliana Oprea

Tatiana Raducanu



