prima instanta: N. Corcea dosarul nr. 2ra-21/18
instanta de apel: S. Procopciuc, A. Garbuz, E. Grumeza

DECIZIE
07 martie 2018 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele sedintei, judecatorul Oleg Sternioala

Judecatorii Ala Cobaneanu, lurie Bejenaru
Nicolae Craiu, Mariana Pitic

examinand recursul declarat de catre Gradinita de copii nr. 1, orasul Singerei,

in cauza civila la cererea de chemare in judecatd a Nadejdei Andriuta
impotriva Primariei orasului Singerei si Gradinitei de copii nr. 1, orasul Singerei cu
privire la incasarea indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca in
urma accidentului de munca si a Venitului ratat si repararea prejudiciului moral,

impotriva deciziei Curtii de Apel Balti din 30 mai 2017, prin care au fost
admise apelurile declarate de catre Primaria orasului Singerei si reprezentantul
Nadejdei Andriuta, avocatul Alexandru Bot, a fost casata integral hotararea
Judecitoriei Singerei din 12 decembrie 2016 si a fost emisa o noua hotarare de
admitere partiala a actiunii,

constata;

La data de 16 februarie 2016 Nadejda Andriuta a depus cerere de chemare in
judecata impotriva Primariei or. Singerei si Gradinitei de copii nr. 1, or. Singerei cu
privire la incasarea indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca in
urma accidentului de munca, a datoriei formata din neachitarea compensatiei lunare
viagere pentru reducerea capacitdtii de muncd si a compensatiei lunare viagere
pentru reducerea capacitatii de munca si repararea prejudiciului moral.

In motivarea actiunii reclamanta a indicat ci, la data de 12 iunie 2015 s-a
produs accidentul de munca, in rezultatul caruia i-au fost cauzate vatamari corporale
grave si, drept urmare, i-a fost recunoscut gradul mediu de dezabilitate cu reducerea
a 50% din capacitatea de munca.

Mentioneaza ca, in urma cercetarii accidentului de munca, prin procesul-
verbal de cercetare a accidentului de munca nr. BL-2015-PVA-233 din 09 noiembrie
2015, s-a constatat ca, vinovat de producerea accidentului de munca este directorul
Gradinitei de copii nr. 1, or. Singerei, care a admis efectuarea lucrarilor la inaltime

vvvvv

forma de informatii, instructiuni si/sau lectii.



Sustine ca, conform art. 18 alin. (1) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, lucratorului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a
capacitatii de muncd ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, i se plateste din contul unitatii care poartd vina pentru accidentul de
muncad sau pentru boala profesionala, pe linga despagubirea stabilita de lege o
indemnizatie unica, luandu-se ca baza salariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare
procent de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al
accidentului.

Afirma ca, prin Hotararea Guvernului RM nr. 974 din 04 decembrie 2014 a
fost aprobat cuantumul salariului mediu pe tard in marime de 4500 lei. Respectiv,
suma indemnizatiei unice se va calcula prin inmultirea salariului mediu pe tara cu
procentul de pierdere a capacitatii de munca (50% x 4500 lei) si va constitui 225000
lei.

Releva ca, la data de 29 decembrie 2015 paratii au receptionat cererea
prealabilda, prin care a solicitat achitarea indemnizatiei unice, insd au refuzat
achitarea benevola.

Invoca ca, conform art. 1418 din Codul civil, Gradinita de copii nr. 1,
or.Singerei este obligata sa-i achite lunar, in mod viager, 0 compensatie sub forma
unor rate lunare din venitul ratat in dependenta de procentul de pierdere a capacitatii
de munca, care constituie suma de 654,02 lei.

Solicita incasarea din contul Primariei or. Singerei si Gradinitei de copii nr.1,
or. Singerei a indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca 1n urma
accidentului de munca in suma de 225000 lei, a compensatiei lunare viagere pentru
reducerea capacittii de munca in suma de 654,02 lei si a datoriei formate din
neachitarea acestei compensatii din data producerii accidentului de munca pina la
data emiterii hotararii judecatoresti, repararea prejudiciului moral in suma 100000
lei si incasarea cheltuielilor de judecata.

Ulterior, Nadejda Andriutd a depus cerere de concretizare a cerintelor,
solicitand incasarea in mod solidar din contul Primariei or. Singerei si Gradinitei de
copii nr. 1, or. Singerei a indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca
in urma accidentului de munca in suma de 135000 lei, a compensatiei lunare viagere
pentru reducerea capacitatii de munca in suma de 392,41 lei, a datoriei formate din
neachitarea acestei compensatii din data producerii accidentului de munca pana la
data emiterea hotararii judecatoresti, a sumei de 100000 lei, cu titlu de prejudiciu
moral si a sumei de 5000 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Prin hotararea Judecatoriei Singerei din 12 decembrie 2016 a fost admisa
partial actiunea si au fost incasate de la Primaria or. Singerei in beneficiul Nadejdeli
Andriuta indemnizatia unicd in cazul reducerii capacitatii de munca in urma
accidentului de munca in suma de 135000 lei si cheltuielile de asistenta juridica in
sumi de 500 lei. In rest actiunea a fost respinsa ca neintemeiati.

Prin decizia Curtii de Apel Balti din 30 mai 2017 au fost admise apelurile
declarate de catre Primdria or. Singerei si reprezentantul Nadejdei Andriuta,
avocatul Alexandru Bot, a fost casata integral hotararea primei instante si a fost
emisa 0 noua hotarare, prin care actiunea a fost admisa partial si au fost Incasate de
la Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei in beneficiul Nadejdei Andriuta indemnizatia



unica in suma de 135000 lei, plata lunara viagera in suma de 392,41 lei, incepand cu
data de 12 iunie 2015 pana la data de 30 mai 2017, in suma de 9260,88 Iei,
indemnizatia unica in marime de 392,41 lei lunar, incepand cu data de 31 mai 2017
pana la schimbarea starii sanatatii acesteia, suma de 5000 lei, cu titlu de prejudiciu
moral si suma de 5000 lei, cu titlu de cheltuieli de judecati. In rest actiunea a fost
respinsa.

La data de 18 august 2017, Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei a declarat
recurs impotriva deciziei instantei de apel, solicitdind admiterea recursului, casarea
integrald a deciziei instantei de apel si emiterea unei noi hotarari cu privire la
respingerea actiunii.

In motivarea recursului a indicat ci, decizia instantei de apel este
neintemeiata si ilegald, deoarece instanta de apel a interpretat eronat normele de
drept material si a apreciat eronat circumstantele cauzei, fapt ce a dus la solutionarea
gresitd a cauzel.

Mentioneaza ca, constatarile instantei de apel precum ca, vinovat de
producerea accidentului de munca s-ar face directorul gradinitei, sunt neintemeiate,
or, explicatia data de insasi Nadejda Andriuta, declaratiile martorilor si ale parintilor
confirma contrariul.

Sustine ca, Nadejdei Andriuta i-a fost adus la cunostinta Regulamentul intern
al cresei/gradinita pe anul 2014-2015, i-a fost acordat ajutor din partea colectivului,
din partea parintilor si a Sindicatelor Directiei educatie din or. Sangerei, iar la
Primaria or. Singerei nu s-a adresat cu cerere in vederea acordarii ajutorului material.

Afirma ca, accidentul de munca s-a produs din vina intimatei, dar directorul
gradinitei de copii nu poarta nici o vina.

Releva ca, intimatei i-a fost propusa o munca mai usoara, insa a refuzat.

Declara ca, Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei este finantata din bugetul de
stat prin alocatii cu destinatie speciala si nu dispune de surse financiare proprii
pentru a achita intimatei sumele incasate.

Prin referinta depusa la data de 04 decembrie 2017, reprezentantul Nadejdei
Andriuta, avocatul Dumitru Codreanu, a solicitat respingerea recursului ca fiind
inadmisibil.

La data de 14 decembrie 2017 Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei a depus
completare la cererea de recurs, sustinand cd, la demersul Primariei or. Singerei din
19 octombrie 2017, Consiliul Teritorial pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca Singerei, prin raspunsul din 19 octombrie 2017, a confirmat
ca, Nadejda Andriutd nu este incadratd in grad de dezabilitate, iar pierderea
capacitatii de munca de 30 % a fost determinata pana la data de 01 iulie 2017.

Afirma ca, intimata Nadejda Andriuta nu detine certificat privind capacitatea
de munca de 30 % si mentinerea a 70 %, iar certificatul nr. 802 din 27 tunie 2017
este expirat.

In conformitate cu art. 440 alin. (2) Codul de proceduri civild, completul din
3 judecatori prin incheierea din 17 ianuarie 2018 a considerat recursul admisibil si a
dispus examinarea fondului de un complet din 5 judecatori.

In conformitate cu art. 444 CPC, recursul se examineaza fird instiintarea
participantilor la proces.



Studiind materialele dosarului, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera recursul intemeiat si
care urmeaza a fi admis cu casarea integrala a deciziei instantei de apel si hotararii
primei instante si emiterea unei noi hotdrari cu privire la admiterea partiala a
actiunii din urmatoarele considerente.

in conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta, dupa ce judeca
recursul, este in drept sd admita recursul si sa caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotararea primei instante, pronuntand o noua hotarare.

Pe parcursul judecarii cauzei s-a constatat ca, in baza contractului individual
de muncad nr. 1 din 02 septembrie 2009, Nadejda Andriuta a fost angajata in functia
de ajutor de educator la Cresa Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei.

La data de 12 iunie 2015, la Cresa Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei s-a
produs un accident de munca, in rezultatul caruia Nadejdei Andriuta i-au fost cauzate
vatamari corporale grave.

Conform certificatului de dizabilitate si capacitate de munca, eliberat de catre
Consiliul Teritorial pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
Singerei pe numele Nadejdei Andriutd, aceasta a fost incadrata in gradul de
dizabilitate mediu, cu capacitatea de munca pastrata de 50%.

Ulterior, conform certificatului nr. 802 din 27 1unie 2016, eliberat de catre
Consiliul de control si revedere a deciziilor pe numele Nadejdei Andriutd, aceasta
nu a fost incadrata in grad de dizabilitate, fiindu-i determinat procentul pastrarii
capacitatii de munca de 70%.

De asemenea, s-a constatat ¢, la 09 noiembrie 2015 Inspectoratul teritorial
de munca Balti a intocmit procesul-verbal nr. BL-2015-PVA-233 privind cercetarea
accidentului de munca grav, conform caruia s-a constatat ca, vinovat de producerea
accidentului de munca este directorul Gradinitei de copii nr. 1, or. Singerei, care a
admis efectuarea lucrarilor la inaltime fara a efectua instruirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau
lectii.

Inaintand prezenta cerere de chemare in judecati, Nadejda Andriuti a solicitat
incasarea in mod solidar din contul Primariei or. Singerei si Gradinitei de copii nr.1,
or. Singerei a indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca 1n urma
accidentului de munca in suma de 135000 lei, a compensatiei lunare viagere pentru
reducerea capacitdtii de munca in suma de 392,41 lei, a datoriei formate din
neachitarea acestei compensatii din data producerii accidentului de munca pana la
data emiterea hotararii judecatoresti, a sumei de 100000 lei, cu titlu de prejudiciu
moral si a sumei de 5000 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Prima instantd, fiind investitd cu judecarea prezentei cauze, a ajuns la
concluzia temeiniciei partiale a actiunii, incasdnd de la Primdria or. Singerei in
beneficiul Nadejdei Andriutd indemnizatia unica in cazul reducerii capacitatii de
muncd 1n urma accidentului de munca in suma de 135000 lei si cheltuielile de
asistenta juridica in suma de 500 lei, in rest respingand actiunea ca neintemeiata.

Ulterior, instanta de apel, fiind investitd cu judecarea apelurilor declarate de
catre Primaria or. Singerei si reprezentantul Nadejdei Andriuta, avocatul Alexandru
Bot, a ajuns la concluzia temeiniciei acestora, casand integral hotararea primei



instante si pronuntand o noua hotarare, prin care a admis partial actiunea si a Tncasat
de la Gradinita de copii nr. 1, or. Singerei in beneficiul Nadejdei Andriutd
indemnizatia unica in suma de 135000 lei, plata lunara viagera in suma de 392,41
lei, incepand cu data de 12 iunie 2015 pana la data de 30 mai 2017, in suma de
9260,88 lei, indemnizatia unica in marime de 392,41 lei lunar, incepand cu data de
31 mai 2017 pana la schimbarea starii sanatatii acesteia, suma de 5000 lei, cu titlu
de prejudiciu moral si suma de 5000 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata, in rest
respingand actiunea.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii
Supreme de Justitie, analizdnd materialele anexate la dosar, in coraport cu legislatia
in vigoare ce guverneaza raportul juridic litigios, a ajuns la concluzia ca, solutiile
date de catre instantele judecatoresti sunt gresite.
nr.186-XVI din 10 iulie 2008, lucratorului caruia i s-a evaluat procentul capacitatii
de munca pastrata ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale
1 se plateste, din contul unitdtii care poartd vina pentru accidentul de munca sau
pentru boala profesionald, pe linga despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie
unica, luandu-se ca baza salariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent de
pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al
accidentatului.

Conform pct. 7 din Regulamentul cu privire la plata de cétre intreprinderi,
organizatii si institutii a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca
sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni
profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 513 din 11 august 1993,
cuantumul indemnizatiei unice pentru angajatii, carora li s-a atribuit un anumit grad
de pierdere a capacitatii de munca in urma unui accident de munca sau a unei
afectiuni profesionale, se determind din calculul unui salariu mediu lunar valabil in
Republica Moldova pe luna premergatoare lunii pierderii capacitatii de munca
pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii profesionale de munca, dar nu mai
putin de un salariu mediu anual al accidentatului.

Prin Hotararea Guvernului RM nr. 974 din 04 decembrie 2014 privind
aprobarea cuantumului salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul
2015 a fost aprobat cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru
anul 2015, in marime de 4500 lei.

Astfel, luand in considerare datele din certificatul nr. 802 din 27 iunie 2016,
eliberat de catre Consiliul de control si revedere a deciziilor pe numele Nadejdei
Andriuta, prin care ultimei i-a fost determinat procentul pierderii capacitatii de
munca de 30%, indemnizatia unica in cazul reducerii capacitatii de munca in urma
accidentului de munca va constitui 135000 lei (4500 lei x 30%).

Conform art. 18 alin. (5) din Legea securitatii si sdnatatii in munca,
indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre unitatea
care poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, in modul
stabilit de Guvern.

Conform art. 11 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003
privind finantele publice locale, transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de
stat se aloca bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale pentru finantarea



invatamantului prescolar, primar, secundar general, special si complementar
(extrascolar).

Tinand cont de prevederile legale enuntate, precum si de faptul ca, Gradinita
de copii nr. 1, or. Singerei nu dispune de surse financiare proprii, Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera
necesar de a incasa de la Primaria or. Singerei in beneficiul Nadejdei Andriuta
indemnizatia unica in cazul reducerii capacitatii de munca in urma accidentului de
munca in suma de 135000 lei.

Conform art. 1418 alin. (1)-(3) din Codul civil, in caz de vatamare a integritatii
corporale sau de alta vatamare a sanatatii, autorul prejudiciului are obligatia sa
compenseze persoanei vatamate salariul sau venitul ratat din cauza pierderii sau
reducerii capacitdtii de munca, precum si cheltuielile suportate in legdtura cu
vatamarea sanatatii — de tratament, de alimentatie suplimentara, de protezare, de
ingrijire straind, de cumpdrarea unui vehicul special, de reciclare profesionala etc.

Determinarea salariului (venitului) nerealizat din cauza vatamarii integritatii
corporale sau altei vatamari a sanatatii se efectueaza conform legii.

La determinarea salariului nerealizat (venitului ratat) nu se iau in considerare
pensia de dizabilitate, stabilitd persoanei vatimate in legatura cu vatamarea
integritatii corporale sau cu o altd vatamare a sanatatii si nici alte indemnizatii sau
sume, platite pe linia asigurarilor sociale de stat.

La caz, se retine cd, in cazul in care persoana vatamata este incadratd in
munca, ea are dreptul de a obtine diferenta dintre veniturile obtinute anterior si cele
primite dupa prejudicierea sa, iar pentru a determina corect aceasta diferenta este
necesar de stabilit venitul lunar al persoanei vatamate obtinut pina la vatamarea
sanatatii.

Dupa determinarea venitului mediu pe care persoana vatamata il primea sau
putea sd-l1 primeasca, se determind nemijlocit venitul ratat in dependentd de
procentul de pierdere a capacitatii profesionale de munca.

Conform raspunsului Consiliului Teritorial pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca Singerei, Nadejda Andriutd, conform procesului-verbal
nr.802 din 24 mai 2016, nu este Incadrata in grad de dizabilitate, dar poseda certificat
de pierderea capacitdtii de munca in volum de 30% pana la 01 iulie 2017 in rezultatul
accidentului de munca (f. d. 141, vol. I).

Prin urmare, instanta de recurs tine sa mentioneze cd, intimata Nadejda
Andriuta are dreptul la incasarea venitului ratat din data producerii accidentului de
munca pana la data determinarii procentului de pierdere a capacitatii profesionale de
muncd, dar nu dupa cum a solicitat aceasta in cererea de concretizare a pretentiilor,
incasarea compensatiei lunare viagere.

Conform extrasului din contul salarial al Nadejdei Andriuta, salariul mediu al
acesteia pentru perioada iunie 2014-mai 2015 constituie suma de 1308,04 lei, iar
venitul lunar ratat constituie 392,41 lei (1308,04 lei x 30%).

Astfel, salariul nerealizat (venitul ratat) pentru perioada 12 iunie 2015, data
producerii accidentului de munca — 01 iulie 2017, data determinarii procentului de
pierdere a capacitatii profesionale de munca, constituie 9417,84 lei (392,41 lei x 24
luni).



In contextul celor expuse, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considerad necesar de a incasa de la
Primaria or. Singerei In beneficiul Nadejdei Andriuta venitul ratat pentru perioada
12 iunie 2015-01 iulie 2017 in suma de 9417,84 lei.

Conform art. 616 alin. (2) din Codul civil, In cazul vatimarii integritatii
corporale sau al altei vatamari a sanatatii, precum si in cazul privatiunii ilegale de
libertate, cel vatamat poate cere si pentru prejudiciul nepatrimonial o despagubire in
bani, stabilitd in baza unei aprecieri conforme principiilor echitatii.

Conform art. 1422 alin. (1) din Codul civil, in cazul in care persoanei i s-a
cauzat un prejudiciu moral (suferinte fizice si psihice) prin fapte ce atenteaza la
drepturile ei personale nepatrimoniale, precum si in alte cazuri prevazute de
legislatie, instanta de judecata are dreptul si oblige persoana responsabila la
reparatia prejudiciului prin echivalent banesc.

Conform art. 1423 din Codul civil, marimea compensatiei pentru prejudiciu
moral se determind de catre instanta de judecata in functie de caracterul si gravitatea
suferintelor psihice sau fizice cauzate persoanei vatamate, de gradul de vinovatie al
autorului prejudiciului, daca vinovatia este o conditie a raspunderii, si de masura in
care aceasta compensare poate aduce satisfactie persoanei vatamate. Caracterul si
gravitatea suferintelor psihice sau fizice le apreciaza instanta de judecata, luand in
considerare circumstantele in care a fost cauzat prejudiciul, precum si statutul social
al persoanei vatamate.

Raportand prevederile legale enuntate la circumstantele cauzei, Colegiul civil,
comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie
considera necesar de a incasa de la Primaria or. Singerei in beneficiul Nadejdei
Andriuta suma de 5000 lei, cu titlu de prejudiciu moral.

In conformitate cu art. 96 alin. (1) CPC, instanta judecitoreasca obliga partea
care a pierdut procesul sa compenseze partii care a avut cistig de cauza cheltuielile
el de asistenta juridicd, in mdsura in care au fost acestea au fost reale, necesare si
rezonabile.

Din materialele dosarului rezulta ca, la data de 22 decembrie 2015, intimata
Nadejda Andriuta a achitat avocatului Dumitru Codreanu pentru acordarea asistentei
juridice in prima instanta suma de 500 lei, fapt ce se confirma prin ordinul de plata
nr. 514367 din 12 decembrie 2015 (f. d. 126, vol. I).

Prin urmare, Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie considera necesar de a incasa de la Primaria or. Singerei
in beneficiul Nadejdei Andriuta cheltuielile de asistentd juridica in suma de 500 lei.

Astfel, din considerentele mentionate, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a
admite recursul, de a casa integral decizia instantei de apel si hotdrarea primei
instante si de a emite o noud hotarare, prin care actiunea Nadejdei Andriutd impotriva
Primariei or. Singerei si Gradinitei de copii nr. 1, or. Singerei cu privire la Incasarea
indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitdtii de munca in urma accidentului de
muncd si a venitului ratat si repararea prejudiciului moral de admis partial, cu
incasarea de la Primaria or. Singerei in beneficiul Nadejdei Andriuta a indemnizatiei
unice in cazul reducerii capacitatii de munca in urma accidentului de munca in suma



de 135000 lei, a venitului ratat pentru perioada 12 iunie 2015 — 01 iulie 2017 in suma
de 9417,84 lei, a sumei de 5000 lei, cu titlu de prejudiciu moral si a cheltuielilor de
asistentd juridica in sumd de 500 lei, iar in rest de respins actiunea ca fiind
neintemeiata.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de catre Gradinita de copii nr. 1, orasul Singeres.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Balti din 30 mai 2017 si hotdrarea
Judecatoriei Singerei din 12 decembrie 2016 in cauza civila la cererea de chemare in
judecata a Nadejdei Andriuta impotriva Primariei orasului Singerei si Gradinitei de
copii nr. 1, orasul Singerei cu privire la incasarea indemnizatiei unice in cazul
reducerii capacitatii de munca in urma accidentului de munca si a venitului ratat si
repararea prejudiciului moral si se emite o noua hotarare, prin care:

Se admite partial actiunea Nadejdei Andriutd impotriva Primariei orasului
Singerei si Gradinitei de copii nr. 1, orasul Singerei cu privire la Incasarea
indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca in urma accidentului de
munca si a venitului ratat si repararea prejudiciului moral.

Se incaseaza de la Primaria orasului Singerei in beneficiul Nadejdei Andriuta
indemnizatia unica in cazul reducerii capacitatii de munca in urma accidentului de
muncad in suma de 135000 (o sutd treizeci si cinci mii) lei, venitul ratat pentru
perioada 12 iunie 2015 — 01 iulie 2017 in suma de 9417,84 (noud mii patru sute
saptesprezece lei optzeci si patru bani) lei, suma de 5000 (cinci mii) lei, cu titlu de
prejudiciu moral si cheltuielile de asistenta juridica in suma de 500 (cinci sute) lei.

In rest actiunea se respinge ca fiind neintemeiata.

Decizia este irevocabila.

Presedintele sedintei, Oleg Sternioala
judecatorul
Judecatorii Ala Cobaneanu

lurie Bejenaru
Nicolae Craiu

Mariana Pitic



