prima instantd: Judecdtoria Straseni dosarul nr. 2ra-672/18
Judecator: T.Andronic
instanta de apel: Curtea de Apel Chisinau
Judecatori: N.Budai, V.Efros, . Muruianu
DECIZIE
16 mai 2018 mun. Chisindu

Colegiul Civil, Comercial si de Contencios Administrativ
largit al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele sedintei, judecatorul Valeriu Doaga
Judecatorii Svetlana Filincova
Ion Druta
Nina Vascan

Tamara Chisca-Doneva

examinand admisibilitatea recursului declarat de Institutia Medico-Sanitara
Publica Spitalul raional Stragent,

in cauza civila la cererea de chemare 1n judecatd depusa de catre Calancea
Stefan impotriva Institutiei Medico-Sanitara Publica Spitalul raional Straseni cu
privire la incasarea sporului la salariu retinut ilegal, a sporului la salariu pentru
categoria superioara de calificare in managementul medical, repararea
prejudiciului moral si compensarea cheltuielilor de judecata,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 26 octombrie 2017, prin
care a fost respins apelul declarat de Institutia Medico-Sanitara Publica Spitalul
raional Straseni si a fost mentinuta hotararea Judecatoriei Straseni din 24 martie
2017

constata:

La 10 august 2016 Calancea Stefan a depus cerere de chemare 1n judecata
impotriva Institutia Medico-Publicd Sanitarda Spitalul raional Straseni (in
continuare IMPS Spitalul raional Straseni) cu privire la incasarea sporului la
salariu retinut ilegal, a sporului la salariu pentru categoria superioara de calificare
in managementul medical, repararea prejudiciului moral si compensarea
cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii a indicat ca in baza contractului individual de munca
nr.1 din 3 ianuarie 2005 si a extrasului din carnetul de munca LT-I nr.0569733
din 10 august 1979 se atesta faptul ca in perioada 22 august 1983 — 08 iulie 2000,

a activat Tn cadrul IMPS Spitalul raional Straseni, in calitate de medic
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anesteziolog-reanimatolog, fiindu-i conferit la 13 mai 2000, categoria de
calificare superioara, care la 2 aprilie 2015 a fost prelungita si este valabila pana
la 2 aprilie 2020.

Reclamantul a mentionat ca incepand cu 8 iulie 2002 si pana in prezent,
detine functia de vicedirector al IMPS Spitalul raional Straseni, exercitand
concomitent si functia de sef de sectie anestezie si terapie intensiva, participand
activ pe parcursul acestor ani, la monitorizarea, investigarea §i tratamentul
pacientilor, iar in calitate de adjunct al conducatorului institutiei medicale, este
responsabil atat de lucrul administrativ, cat si de activitatea curativa a institutiei,
fapt confirmat prin graficele de serviciu a specialistilor IMPS Spitalul raional
Straseni, aprobate de conducatorul acesteia.

A afirmat ca la 17 mai 2016 i-a fost oferita prima categorie de calificare in
specialitatea de medic in management sanitar, care este valabild pana la 17 mai
2021.

Calancea Stefan a relevat ca potrivit contului personal de platda a
salariatului se atesta retineri a sporului la salariu pentru categoria de calificare,
pentru perioada anterioara, si anume, pentru luna iulie 2015 suma de 3 000 lei,
august suma de 3 000 lei, septembrie suma de 3 062,50 lei, iar in total a fost
retinuta suma de 9 062,50 lei, totodata fiind-i refuzata calcularea si achitarea
sporului la salariu pentru categoria superioara de calificare, incepand cu 1 iulie
2015 — 16 mai 2016.

A invocat ca nefiind de acord cu actiunile angajatorului, a depus la
20 noiembrie 2015 cererea nr.1164, prin care a solicitat IMPS Spitalul raional
Strageni, restituirea retinerilor salariale nejustificate pentru perioada anterioara in
sumd de 9 062,50 lei, cu calcularea si achitarea sporului la salariu pentru
categoria de calificare superioara acordata in specialitatea de medic anesteziolog-
reanimatolog, iar prin raspunsul nr.1037 din 16 decembrie 2015, cererea privind
restituirea retinerilor salariale pentru perioada anterioard, a fost respinsa,
explicandu-i-se ca acesta nu detine grad de calificare 1n domeniul
managementului sanitar, conform functiei detinute de adjunct al conducatorului
institutiei medico-sanitare publice, facand trimitere la pct.23 din Regulamentul cu
privire la atestarea medicilor si farmacistilor din Republica Moldova, aprobat prin
ordinul Ministerului Sanatatii nr.75-p 1 din 2 iunie 2011 si a Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr.1593 din 29 decembrie 2003 ,,Despre aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala”
prevederi legale care nu sunt relevante litigiului respectiv.

Reclamantul considera ca retinerile din salariu au fost efectuate cu
incélcarea dispozitiei art.148 alin. (2) Codul Muncii.

Calancea Stefan, prin cererea de chemare in judecata si cererea
suplimentara de concretizare a pretentiilor solicita, incasarea de la IMPS Spitalul
raional Straseni a sumei de 9 062, 50 lei cu titlu de retineri ilegale din salariu a
sporului pentru categoria superioara de calificare, pentru perioada anterioara,
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obligarea IMPS Spitalul raional Straseni sa calculeze si sa achite sporul la salariu
pentru categoria de calificare superioara in managementul medical, pentru
perioada 1 iulie 2015 — 16 mai 2016 in marime de 15 000 lei; incasarea de la
IMPS Spitalul raional Straseni a sumei de 20 000 lei cu titlu de prejudiciu moral
si compensarea cheltuielilor de judecata in marime de 5 000 lei.

Prin hotararea Judecatoriei Straseni din 24 martie 2017 s-a admis partial
actiunea Tnaintatd de catre Calancea Stefan. S-a incasat de la IMPS Spitalul
raional Straseni in beneficiul lui Calancea Stefan suma de 9 062.50 lei cu titlu de
retineri ilegale din salariu a sporului pentru categoria superioard de calificare,
sporul la salariu pentru categoria superioara de calificare in managementul
medical, pentru perioada de la 10 iulie 2015 — 16 mai 2016 in marime de 15 000
lei, prejudiciul moral in suma de 10 000 lei si cheltuielile pentru asistenta juridica
in marime de 5 000 lei, in rest pretentiile S-au respins ca neintemeiate. S-a incasat
in beneficiul statului de la IMPS Spitalul raional Straseni, taxa de stat in suma de
1171,86 lei

La 21 aprilie 2017 IMPS Spitalul raional Straseni a declarat apel impotriva
hotararii primei instante, solicitind admiterea cererii de apel, casarea hotararii
instantei de fond si emiterea unei noi hotarari de respingere a cererii de chemare
in judecatd depusd de Calancea Stefan.

Prin decizia din 26 octombrie 2017 a Curtii de Apel Chisinau a fost respins
apelul declarat de IMPS Spitalul raional Straseni si a fost mentinuta hotararea
Judecatoriei Straseni din 24 martie 2017.

La 14 februarie 2018 IMPS Spitalul raional Straseni a declarat recurs
impotriva deciziei instantei de apel, solicitind admiterea recursului, casarea
integrala a deciziei instantei de apel si hotararii primei instante cu restituirea cauzei
la rejudecare.

In motivarea recursului a invocat ci instantele ierarhic inferioare au aplicat
eronat normele de drept material, interpretand eronat legea, din care motiv decizia
instantei de apel si hotararea primei instante sunt vadit neintemeiate si pasibile
casarii.

Recurentul a invocat ca obiectul litigiul constituie incasarea platilor salariale
retinute 1 neachitate intimatului in perioada 1 iulie 2015-16 mai 2016 ce se acorda
pentru categorie de management medical.

Potrivit dispozitiei CNAM nr. 368 din 23 octombrie 2015, gresit s-a aplicat
legislatia si au fost efectuate cheltuieli neintemeiate din fondurile CNAM in
valoare de 29 800 lei plati salariale in lipsa categoriei de calificare in management
medical lui Calancea Stefan.

La 8 iulie 2002 Calancea Stefan a fost angajat in functia de vicedirector
medical, iar categoria de management medical a obtinut-0 la 17 mai 2016.

Astfel, intimatul a solicitat achitarea sporului salarial pentru categorie
manageriald pentru perioada 1 iulie 2015-16 mai 2016, or, din momentul angajarii
in functia manageriala si pana la 16 mai 2016, Calancea Stefan nu a dispus de
categorie in management medical.



Ca urmare, Calancea Stefan pretinde neintemeiat la platile salariale pentru
categoria manageriala in perioada 1 iulie 2015 - 16 mai 2016, care au fost incasate
de instantele ierarhic inferioare din fondurile CNAM, gestionate de institutia
medicala, or, instantele de judecatd au solutionat problema drepturilor unei
persoane care nu a fost implicata in proces, si anume, CNAM.

In conformitate cu art. 434 alin. (1) CPC, recursul se declar in termen de 2
luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale.

Dupa cum rezulta din actele cauzei copia decizie instantei de apel din 26
octombrie 2017, a fost expediatd pentru cunostintd in adresa partilor, inclusiv si in
adresa recurentei, IMPS Spitalul raional Straseni la 7 decembrie 2017, fapt ce se
confirma prin copia scrisorii de insotire nr. 18421, (f.d. 135) Astfel, instanta de
recurs considera cd recurenta s-a conformat prevederilor legale si a declarat
recursul la 14 februarie 2018, in termen.

Prin referinta din 19 martie 2018 Calancea Stefan a solicitat recunoasterea
recursului IMPS Spitalul raional Straseni ca inadmisibil.

in conformitate cu art. 444 CPC, recursul se examineaza fara instiintarea
participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului in raport cu temeiurile recursului, Colegiul
Civil, Comercial si de Contencios Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie
considerd recursul intemeiat si care urmeazd a fi admis cu casarea partiald a
deciziei instantei de apel si hotararii primei instante si emiterea unei noi hotarari in
partea casata, precum si modificarea deciziei instantei de apel si hotararii primei
instante din urmatoarele considerente.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) si ¢) CPC, instanta, dupa ce judeca
recursul, este in drept sa admita recursul si sa caseze integral sau partial decizia
instantei de apel si hotararea primei instante, pronuntdnd o noud hotarare si sa
modifice decizia instantei de apel si/sau hotararea primei instante.

Inaintaind actiunea in judecatid impotriva IMPS Spitalul raional Straseni,
Calancea Stefan a solicitat incasarea sumei de 9 062, 50 lei cu titlu de retineri
ilegale din salariu a sporului pentru categoria superioara de calificare, pentru
perioada anterioard, obligarea IMPS Spitalul raional Straseni sa calculeze si sa
achite sporul la salariu pentru categoria de calificare superioara in managementul
medical, pentru perioada 1 iulie 2015 — 16 mai 2016 in marime de 15 000 lei;
incasarea de la IMPS Spitalul raional Straseni a sumei de 20 000 lei cu titlu de
prejudiciu moral si compensarea cheltuielilor de judecata in marime de 5 000 lei.

Judecand cauza data, prima instanta a concluzionat ca angajatorul, IMPS
Spitalul raional Straseni, fara temei legal i-a retinut salariatului, Calancea Stefan,
sporul la salariu pentru categoria de calificare, pentru lunile martie-iunie ale anului
2015 in suma totala de 9 062.50 lei si nejustificat 1-a refuzat calcularea si achitarea
sporului la salariu, pentru categoria de calificare superioara in managementul
medical, incepand cu 1 iulie 2015 si pana la 16 mai 2016 in marime de 15 000 lei,
in pofida faptului cd Calancea Stefan incepand cu 8 iulie 2002, detine functia de
vicedirector al institutiei medicale, exercitand concomitent si functia de sef al
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Sectiei anestezie si terapie intensiva, si mai mult ca la 17 mai 2016, ultimului i-a
fost conferitda prima categorie de calificare in specialitatea de medic in
management-sanitar, care este valabild pana la 17 mai 2021.

Astfel, prima instantd a conchis ca urmeaza de Incasat de la IMPS Spitalul
raional Straseni suma de 10 000 lei cu titlu de prejudiciu moral suportat de
Calancea Stefan, in urma neachitarii sporurilor salariale, precum si compensarea
cheltuielilor de judecata in marime de 5 000 lei, in rest cu respingerea pretentiilor
inaintate, si a admis partial actiunea, solutie care a fost mentinuta de catre instanta
de apel.

Insa, instanta de recurs considerd ci desi la solutionarea pricinii au fost
stabilite pe deplin circumstantele care au importanta pentru judecarea cauzei in
fond, concluziile instantelor de judecatd si solutia data 1n sensul admiterii
pretentiilor inaintate fatd de IMPS Spitalul raional Straseni cu privire la incasarea
sporului la salariu pentru categoria de calificare superioarda in managementul
medical, pentru perioada 1 iulie 2015 — 16 mai 2016 in marime de 15 000 lei si
incasarea de la IMPS Spitalul raional Straseni a sumei de 10 000 lei cu titlu de
prejudiciu moral sunt incorecte, fapt ce rezulta din interpretarea gresitd a
prevederilor legislatiei In vigoare, in coroborare cu materialul probator prezentat de
parti.

In sustinerea opiniei enuntate, instanta de recurs retine ca din materialele
dosarului rezulta cu certitudine ca in baza contractului individual de munca nr. 1
din 3 ianuarie 2005 si a extrasului din carnetul de munca seria LT-I nr. 0569733
din 10 august 1979, Calancea Stefan in perioada 22 august 1983 — 8 iulie 2002 a
activat in cadrul IMPS Spitalul raional Straseni in functia de medic anesteziolog-
reanimatolog, fiindu-i conferita la 13 mai 2000, categoria de calificare superioara,
care la 2 aprilie 2015 ia fost prelungita si este valabila pana la 2 aprilie 2020. (f.d.
6-9)

Este cert si faptul ca incepand cu 8 iulie 2002 si pand in prezent, Calancea
Stefan detine functia de vicedirector al IMPS Spitalul raional Straseni, exercitand
concomitent i functia de sef al Sectiei anestezie si terapie intensiva.

La 17 mai 2016 lui Calancea Stefan i-a fost conferitd prima categorie de
calificare in specialitatea de medic in management-sanitar, care este valabila pana
la 17 mai 2012. (f.d. 10)

In acest sens, s-a constatat cu certitudine ca IMPS Spitalul raional Striseni in
lipsa unui ordin (decizii, dispozitii, hotarari) i-a retinut neintemeiat lui Calancea
Stefan in calitate de salariat, sporul la salariu pentru categoria de calificare, pentru
lunile martie-iunie ale anului 2015 in suma totala de 9 062,50 lei, pe cand refuzul
IMPS Spitalul raional Straseni in calcularea si achitarea sporului la salariu pentru
categoria superioard de calificare in managementul medical, pentru perioada 1 iulie
2015 — 16 mai 2016 in marime de 15 000 lei este justificat.

Or, din materialele cauzei rezulta ca Calancea Stefan abia din 17 mai 2016
detine prima categorie de calificare in specialitatea de medic in management-
sanitar care este valabild pana la 17 mai 2021 si nu poate solicita incasarea acestor
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sporuri la salariu, anterior acordarii acestei calificari, si anume, pentru perioada
1 iulie 2015 — 16 mai 2016.

Verificand materialul probator anexat la dosar, prin prisma cadrului legal
aplicabil in spetd, instanta de recurs constata ca atat prima instanta cat si instanta
de apel in motivarea solutiilor, au constatat corect data cand a fost conferita lui
Calancea Stefan prima categorie de calificare in specialitatea de medic in
Mmanagement-sanitar, si anume, 17 mai 2016 care este valabild pana la 17 mai
2021, insa eronat au dispus incasarea sporului la salariu pentru perioada anterioara
oferirii calificarii, 1 iulie 2015-16 mai 2016.

In sustinerea opiniei enuntate, Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie remarca prevederile ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 75-p § 1 din 2 1unie 2011 ,,Cu privire la atestarea
medicilor s1 farmacistilor” cu referire la corectitudinea detinerii s1 achitari
categorii de calificare personalului de conducere — medici din institutiile medico-
sanitare, precum si pct. 9 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 397 din 31 mai 2011.

Sub acest aspect se va sublinia si pct. 7 din ordinului Ministerului Sanatatii
nr. 75-p § 1 din 2 iunie 2011 care stabileste ca in domeniul managementului sanitar
pot fi atestati medici si farmacisti cu studii postuniversitare in domeniul
managementului sanitar: specializare, doctorat, masterat in managementul sanitar,
lar potrivit pct. 23 al Regulamentului cu privire la atestarea medicilor si
farmacistilor din Republica Moldova, aprobat prin ordinul mentionat este stabilit
ca conducdtorii institutiilor medico-sanitare si adjunctii lor pot fi atestati doar in
domeniul managementului sanitar in temeiul creditelor acumulate in cadrul
furnizorilor de educatie medicala continud. Numarul de credite necesar pentru
conducatorii institutiilor medico-sanitare si adjunctii lor constituie 100 (ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 58-p § 1 din 3 mai 2011).

Reiesind din sensul normelor legale enuntate, instanta de recurs evidentiaza
ca categoria de calificare, pentru care se acorda supliment la salariul adjunctilor
medicului sef, in sensul Hotararii Guvernului nr. 1593 din 29 decembrie 2003,
conform pct. 23 al Regulamentului cu privire la atestarea medicilor si farmacistilor
din Republica Moldova, urmeaza a fi cu atestare doar in domeniul managementului
sanitar.

Astfel, pentru a beneficia de sporul la salariu pentru categorie de calificare,
potrivit functiei ocupate — adjunct al conducatorului institutiei, Calancea Stefan
urma sd se ateste doar in domeniul managementului sanitar, in temeiul creditelor
acumulate in cadrul furnizorilor de EMC.

Insa, in spetd se constatd ci desi Calancea Stefan incepand cu 8 iulie 2002 si
pana in prezent detine functia de vicedirector al IMPS Spitalul raional Straseni,
exercitand concomitent si functia de sef al Sectiei anestezie si terapie intensiva,
participand activ pe parcursul acestor ani, la monitorizarea, investigarea si
tratamentul pacientilor, iar in calitate de vicedirector al institutiei medicale-publice,
dansul fiind responsabil atat de lucrul administrativ si de activitatea curativa a
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institutiei, fapt confirmat prin graficele de serviciu a specialistilor aprobate de
conducdtorul acestei institutii medicale, nu a fost atestat in domeniul
managementului sanitar si pana la 17 mai 2016 nu beneficia de spor salarial pentru
prima categorie de calificare in specialitatea de medic in management-sanitar.

La acest segment, urmeaza de precizat ca pana la acordarea categoriei de
calificare in domeniul Managementului sanitar conducatorilor institutiilor medico-
sanitare i adjunctilor lor, cu exceptia directorilor/sefilor Centrelor de Sanatate
autonome cu efort medic de familie diapazon de 50-100%, conform regulilor
stabilite in ordinul nr. 75-p § 1 din 2 iunie 2011, si tindnd cont de faptul ca
conducatorii institutiilor medico-sanitare adjunctii lor sunt responsabili atat pentru
lucrul administrativ, cat si de activitate curativd a institutiei, sporul pentru
categoria de calificare detinutd de conducatorii institutiilor medico-sanitare si
adjunctii lor se pastreaza si se achitd indiferent de specialitatea pentru care s-a
acordat categoria de calificare.

Ca urmare a celor relatate si constatate, Colegiul Civil, Comercial si de
Contencios Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie conchide ca lipsita de
suport legal solutia instantelor judecatoresti cu referire la incasarea de la IMPS
Spitalul raional Strageni 1n beneficiul Iui Calancea Stefan a sumei de 15 000 lei cu
titlu de spor salarial pentru prima categorie de calificare in specialitatea de medic
in management-sanitar pentru perioada 1 iulie 2015-16 mai 2016, aceasta deoarece
circumstantele cauzei atestd incontestabil cd ultimul a obtinut aceastd calificare la
17 mai 2016 care este valabila pana la 17 mai 2021.

In ceea ce priveste pretentia lui Calancea Stefan, referitor la repararea
prejudiciului moral, instanta de recurs releva urmatoarele.

Conform art. 329 Codul muncii, angajatorul este obligat sa repare integral
prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea de
catre acesta a obligatiilor de munca, 1n cazul discriminarii salariatului la locul de
munca sau ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci, daca prezentul
cod sau alte acte normative nu prevad altfel. Prejudiciul moral se repara in forma
baneasca sau intr-o altd forma materiala determinata de parti. Litigiile si conflictele
aparute in legatura cu repararea prejudiciului moral se solutioneaza de instanta de
judecata, indiferent de marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

La fel, prezinta relevanta si prevederile art. 1422 alin. (1) Cod civil, care
stipuleaza ca in cazul in care persoanei 1 s-a cauzat un prejudiciu moral (suferinte
psihice sau fizice) prin fapte ce atenteaza la drepturile ei personale nepatrimoniale,
precum si 1n alte cazuri prevazute de legislatie, instanta de judecata are dreptul sa
oblige persoana responsabild la reparatia prejudiciului prin echivalent banesc.

Cu referire la prevederile normei enuntate si reiesind din specificul actiunii,
instanta de recurs constatd ca prima instantd a ajuns la concluzia temeiniciei in
parte a pretentiilor actiunii cu privire la repararea prejudiciului moral, cauzat lui
Calancea Stefan in marime de 10 000 lei, solutie mentinuta si de instanta de apel.

Conform art. 1423 Cod civil, marimea compensatiei pentru prejudiciu moral
se determind de catre instanta de judecata in functie de caracterul si gravitatea
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suferintelor psihice sau fizice cauzate persoanei vatamate, de gradul de vinovatie al
autorului prejudiciului, daca vinovatia este o conditie a raspunderii, $i de masura 1n
care aceasta compensare poate aduce satisfactie persoanei vatamate.

Caracterul si gravitatea suferintelor psihice sau fizice le apreciaza instanta de
judecatd, luand in considerare circumstantele in care a fost cauzat prejudiciul,
precum si statutul social al persoanei vatamate.

Prin urmare, instanta de recurs constatd ca prin faptul, ca IMPS Spitalul
raional Strageni in calitate de angajator, i-a retinut neintemeiat lui Calancea Stefan
in calitate de salariat, sporul la salariu pentru categoria de calificare, pentru lunile
martie-iunie ale anului 2015 in suma totala de 9 062,50 lei, ultimului i-au fost
cauzate suferinte psihice, totodata, fiind lezat dreptul recunoscut de lege.

Astfel, instanta de recurs considera ca suma dispusa spre incasare in vederea
repardrii prejudiciului moral, raportata la circumstantele cauzei, neintemeiat a fost
apreciata de catre instanta de fond si instanta de apel in cuantum de 10 000 lei, in
aceasta parte concluziile fiind neobiective si rezultate din interpretarea eronatd a
normelor de drept material si aprecierea incorecta a probelor din dosar.

In consecinta celor relatate si tindnd cont de caracterul si gravitatea
suferintelor psihice cauzate, Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera suma de 5 000 lei in
masura de a atenua suferintele psihice si fizice cauzate lui Calancea Stefan, fiind
echitabila si suficienta pentru prejudiciul suferit, iar suma de 10 000 lei incasata in
acest sens de instantele de judecata ierarhic inferioare, este excesiva.

Ca urmare, instanta de recurs considera ca hotararea Judecatoriei Straseni
din 24 martie 2017 si decizia Curtii de Apel Chisindu din 26 octombrie 2017
urmeaza a fi modificate in partea cuantumului prejudiciului moral, prin micsorarea
acestuia de la 10 000 lei pana la 5 000 lei.

In acelasi timp, instanta de recurs constati legalitatea deciziei instantei de
apel si hotararii primei instante in partea admiterii cerintelor reclamantului cu
privire la incasarea de la IMPS Spitalul raional Strageni in beneficiul lui Calancea
Stefan a sumei de 9 062.50 lei cu titlu de retineri ilegale din salariu a sporului
pentru categoria superioara de calificare §i compensarea cheltuielilor pentru
asistenta juridica in marime de 5 000 lei.

Astfel, conform art. 9 alin. (1) lit. d) si art. 10 alin. (2) lit. h) ale Codului
muncii, Salariatul are dreptul la achitarea la timp si integralda a salariului, in
corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului
efectuat. Angajatorul este obligat sa plateasca integral salariul in termenele stabilite
de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de
munca.

lar, conform art. 148 alin. (3) Codul muncii, in cazurile specificate la
alin.(2), angajatorul are dreptul sa emitd ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de
retinere in termen de cel mult o lund din ziua expirdrii termenului stabilit pentru
restituirea avansului sau achitarea datoriei, din ziua efectuarii platii gresit calculate
ori a constatarii prejudiciului material. Daca acest termen a fost omis ori salariatul
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contestd temeiul sau cuantumul retinerii, litigiul se va examina de catre instanta de
judecata la cererea angajatorului sau salariatului (art.349-355).

In acest context, prin aplicarea regulilor de interpretare a normelor legale
enuntate la caz se constatd ca desi Calancea Stefan activeazd in functia de
vicedirector al IMPS Spitalul raional Straseni, concomitent exercitand si functia de
sef al Sectiei anestezie si terapie intensiva, fiindu-i conferita categoria de calificare
superioara, valabila pana la 2 aprilie 2020, IMPS Spitalul raional Straseni incorect
I-a retinut din salariu, sporul pentru categoria superioara de calificare in perioada
lunilor martie-iunie ale anului 2015 in suma totala de 9 062.50 lei, circumstanta ce
constituie o incalcare a prevederilor art. 148 alin. (3) Codul muncii.

Drept urmare, instanta de recurs retine ca instantele ierarhic inferioare
justificat au retinut ca IMPS Spitalul raional Straseni fara temei legal i-a retinut lui
Calancea Stefan, sporul la salariu pentru categoria de calificare, pentru lunile
martie-iunie ale anului 2015.

Nu poate fi retinut si se respinge argumentul recurentului precum ca
instantele de judecata ierarhic inferioare au solutionat problema drepturilor unei
persoane care nu a fost implicata in proces, si anume, CNAM, din fondurile careia
sunt alocate mijloacele financiare pentru institutia medicala, or, IMPS Spitalul
raional Straseni fiind o entitate juridica, cu buget propriu, in calitate de angajator
incheie contracte individuale de muncd cu salariatii, §i respectiv, efectueaza
personal platile salariale fata de salariatii sai, dar nu prin intermediul CNAM.

Fata de cele ce preced, fiind cert ca circumstantele pricinii au fost constatate
de catre instantele de judecata ierarhic inferioare, nefiind necesara verificarea
suplimentarda a altor dovezi, Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite
recursul declarat de IMPS Spitalul raional Straseni, de a casa partial decizia
instantei de apel si hotdrarea primei instante si a emite o noua hotdrare in partea
casata, prin care cerinta lui Calancea Stefan cu privire la incasarea sumei de 15 000
lei cu titlu de spor salarial pentru prima categorie de calificare in specialitatea de
medic in management-sanitar pentru perioada 1 iulie 2015-16 mai 2016 urmeaza a
fi respinsa, si de a modifica hotararea primei instante si decizia instantei de apel in
partea cuantumului prejudiciului moral. In rest, cu mentinerea deciziei instantei de
apel si hotararii primei instante

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) si e), art. 445 alin. (3) CPC,
Colegiul Civil, Comercial si de Contencios Administrativ largit al Curtii Supreme
de Justitie

decide:

Se admite recursul declarat de Institutia Medico-Sanitara Publicd Spitalul
raional Straseni.

Se caseaza partial decizia Curtii de Apel Chisindu din 26 octombrie 2017 si
hotararea Judecatoriei Straseni din 24 martie 2017, in cauza civila la cererea de
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chemare in judecata depusa de catre Calancea Stefan Tmpotriva Institutiei Medico-
Sanitara Publica Spitalul raional Straseni cu privire la incasarea sporului la salariu
retinut ilegal, a sporului la salariu pentru categoria superioara de calificare in
managementul medical, repararea prejudiciului moral si compensarea cheltuielilor
de judecata, in partea admiterii cerintelor cu privire la incasarea de la Institutia
Medico-Sanitara Publica Spitalul raional Straseni a sumei de 15 000 lei cu titlu de
spor la salariu pentru categoria superioara de calificare in managementul medical,
si se emite 1n aceasta parte o noud hotarare prin care:

Se respinge cerinta lui Calancea Stefan mpotriva Institutiei Medico-Sanitara
Publica Spitalul raional Strageni cu privire la incasarea sporului la salariu pentru
categoria superioard de calificare Tn managementul medical.

Se modifica decizia Curtii de Apel Chisinau din 26 octombrie 2017 si
hotararea Judecatorie1r Stragseni din 24 martie 2017, in cauza civila la cererea de
chemare 1n judecata depusa de catre Calancea Stefan impotriva Institutiei Medico-
Sanitard Publica Spitalul raional Straseni cu privire la incasarea sporului la salariu
retinut ilegal, a sporului la salariu pentru categoria superioara de calificare in
managementul medical, repararea prejudiciului moral si compensarea cheltuielilor
de judecata, in partea in care s-a dispus incasarea de la Institutia Medico-Sanitara
Publica Spitalul raional Straseni a sumei de 10 000 lei cu titlu de prejudiciu moral
si se dispune micsorarea cuantumului prejudiciului moral pana la 5 000 lei de la
Institutia Medico-Sanitara Publica Spitalul raional Straseni in beneficiul lui
Calancea Stefan.

In rest decizia Curtii de Apel Chisindu din 26 octombrie 2017 si hotirarea
Judecatoriei Strageni din 24 martie 2017, se mentin.

Decizia este irevocabila.

Presedintele sedintei, judecatorul Valeriu Doaga
Judecatorii Svetlana Filincova
Ion Druta
Nina Vascan

Tamara Chisca-Doneva
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