prima instanta: S. Namasco dosarul nr. 2ra-1976/13
instanta de apel: L. Popova, S. Caitaz, A. Doga

DECIZIE
04 decembrie 2013 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:

Presedintele sedintei, judecatorul Iulia Sircu

Judecatorii Tamara Chisca — Doneva, Valentina Clevadi
Sveatoslav Moldovan, Ion Vilcov

examinand recursul declarat de catre Compania de asigurari ,,Moldova-
Astrovaz” Societate pe actiuni,

in pricina civila la cererea de chemare in judecata a Stelei Burduja impotriva
Companiei de asigurari ,,Moldova-Astrovaz” Societate pe actiuni cu privire la
incasarea salariului mediu pentru perioada retinerii carnetului individual de munca,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 14 martie 2013 prin care a
fost respins apelul declarat de catre Compania de asigurari ,,Moldova-Astrovaz”
Societate pe actiuni si mentinuta hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din
22 noiembrie 2012,

constata

La 22 octombrie 2012 Burduja Stela a depus cerere de chemare in judecata
impotriva CA ,Moldova-Astrovaz” SA cu privire la incasarea salariului mediu
pentru perioada retinerii carnetului individual de munca.

In motivarea actiunii, reclamanta a indicat ci a avut litigiu de munca cu CA
,Moldova-Astrovaz” SA, la 20 septembrie 2010 depunand impotriva acesteia
cerere de chemare in judecata cu privire la obligarea emiterii ordinului de demisie
din propria initiativa si eliberarea carnetului de munca.

Prin hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 22 octombrie 2010,
mentinutd prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 30 noiembrie 2011, actiunea
respectiva a fost admisa, fiind recunoscut incetat din 09 iulie 2010 contractul
individual de munca incheiat intre Stela Burduja si CA ,,Moldova-Astrovaz” SA si
obligata CA ,,Moldova-Astrovaz” SA sa elibereze ordinul de concediere si carnetul
de munca.

Mentioneazad reclamanta cd in pofida existentei unei hotdrari judecatoresti
irevocabile in acest sens, compania parata in continuu refuza sa-i elibereze carnetul
individual de munca, chiar si in urma receptionarii prin posta la 18 septembrie
2012 a cererii exprese la care a fost anexat titlul executoriu eliberat de catre
Judecatoria Centru mun. Chisinau.

Pretinde ca deja si-a pierdut speranta sa obtina de la parata carnetul sau de
munca.



Dat fiind faptul ca CA ,Moldova-Astrovaz” SA se eschiveazd cu rea-
credintd de la eliberarea Stelei Burduja carnetului de munca, precum si de la
executarea corespunzatoare a obligatiunilor in virtutea hotararilor judecatoresti
definitive si1 irevocabile, solicitd reclamanta incasarea de la parata a salariului
mediu pentru perioada 30 noiembrie 2011 — 19 octombrie 2012 in suma de
2142891 lei pentru retinerea carnetului de munca si obligarea paratei sa-i
elibereze carnetul individual de munca solicitat.

Prin incheierea protocolara a Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 14
noiembrie 2012 a fost respins ca fiind neintemeiat demersul CA ,Moldova-
Astrovaz” SA privind obligarea Stelei Burduja sa prezinte informatie referitoare la
intrarea si iesirea sa din tara in perioada 30 noiembrie 2011 — 19 octombrie 2012.

Prin incheierea protocolara a Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 14
noiembrie 2012 a fost respins ca fiind neintemeiat demersul CA ,,Moldova-
Astrovaz” SA privind interpelarea de la Politia de frontiera a Ministerului
Afacerilor Interne a informatiei referitoare la intrarea si iesirea din tara a Stelei
Burduja in perioada 30 noiembrie 2011 — 19 octombrie 2012,

Prin hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 22 noiembrie 2012
actiunea a fost admisa integral, fiind incasat din contul CA ,,Moldova-Astrovaz”
SA 1in beneficiul Stelei Burduja salariul mediu pentru intreaga perioada a absentei
fortate de la munca in marime de 21 428,91 lei si in beneficiul statului taxa de stat
in suma de 642,90 lei.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 14 martie 2013 a fost respins apelul
declarat de catre CA ,,Moldova-Astrovaz” SA, mentinutd hotararea Judecatoriei
Centru mun. Chisinau din 22 noiembrie 2012 si incasate din contul CA ,,Moldova-
Astrovaz” SA in beneficiul Steler Burduja cheltuielile de asistentd juridicd in
instanta de apel in suma de 500 lei.

Prin decizia suplimentara a Curtii de Apel Chisinau din 17 octombrie 2013 a
fost respins ca fiind neintemeiat recursul declarat de catre CA ,,Moldova-Astrovaz”
SA si mentinuta incheierea protocolard a Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 14
noiembrie 2012, fiind incasate din contul CA ,Moldova-Astrovaz” SA in
beneficiul Stelei Burduja cheltuielile de asistenta juridica in instanta de recurs in
suma de 500 lei.

La 18 martie 2013, in termenul prevazut de lege, CA ,,Moldova-Astrovaz”
SA a declarat recurs impotriva deciziei instantei de apel din 14 martie 2013, cerand
admiterea recursului, casarea integralda a hotararilor judecatoresti si emiterea unei
hotarari noi de respingere a actiunii ca fiind neintemeiata.

Recurenta in motivarea recursului a indicat cd instantele judecatoresti au
aplicat eronat normele de drept material si au apreciat arbitrar probele prezente la
materialele pricinii.

La 02 mai 2013 in adresa intimatei Stelei Burduja a fost expediata copia
recursului declarat de catre CA ,Moldova-Astrovaz” SA cu instiintarea despre
necesitatea depunerii referintei la recurs.

La 20 mai 2013 Burduja Stela a depus referinta la recursul declarat de catre
CA ,,Moldova-Astrovaz” SA in care a invocat caracterul neintemeiat si abuziv al



acestuia si a solicitat respingerea recursului cu mentinerea in vigoare a actelor
judecatoresti.

In conformitate cu art. 444 CPC, prezentul recurs se examineaza fard
instiintarea participantilor la proces.

Studiind materialele dosarului in raport cu argumentele invocate in recurs si
obiectiile expuse in referinta intimatei, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considerd recursul intemeiat si
care urmeaza a fi admis cu casarea integrala a deciziei instantei de apel si a
hotararii primei instante, cu emiterea unei noi hotarari de respingere a actiunii, din
urmatoarele considerente.

in conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, instanta de recurs, dupi ce
judeca recursul, este in drept sa admitd recursul si sa caseze integral decizia
instantei de apel si hotarirea primei instante, pronuntind o noua hotarire.

Conform art. 151 Codul Muncii, daca eliberarea carnetului de munca este
retinutd din vina angajatorului, salariatului i se plateste salariul mediu pentru tot
timpul absentei fortate de la lucru, cauzate de imposibilitatea angajarii la alta
unitate dupa eliberarea din serviciu din motivul lipsei carnetului de munca. In acest
caz, salariul mediu se achitd fostului salariat de cétre fostul lui angajator conform
acordului scris dintre parti, iar in caz de litigiu - in temeiul hotaririi instantei de
judecata.

Astfel, instanta de recurs retine ca legislatorul a prevazut direct si expres in
vederea aplicabilitatii art. 151 din Codul Muncii, intrunirea cumulativa a doua
conditii de baza: culpa angajatorului in retinerea carnetului individual de munca si
imposibilitatea salariatului de a se angaja la o alta unitate Tn absenta carnetului.

Din suportul probatoriu prezent la materialele pricinii rezultd in mod cert
faptul ca prin decizia Curtii Supreme de Justitie din 30 noiembrie 2011 a fost
mentinutd hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 22 octombrie 2010,
conform careia S-a admis actiunea Stelei Burduja impotriva CA ,,Moldova-
Astrovaz” SA cu privire la obligarea emiterii ordinului de demisie din propria
initiativd si eliberarea carnetului de muncd, fiind recunoscut incetat din 09 iulie
2010 contractul individual de munca incheiat intre Stela Burduja si CA ,,Moldova-
Astrovaz” SA si obligatd CA ,Moldova-Astrovaz” SA sa elibereze ordinul de
concediere si carnetul de munca (f.d. 3-5).

La 09 decembrie 2012 intimata Burduja Stela a adresat recurentei o cerere
prin care a solicitat executarea deciziei Curtii Supreme de Justitie din 30 noiembrie
2011, precum si remiterea in adresa sa prin intermediul postei a carnetului de
munca, receptionatd de catre CA ,,Moldova-Astrovaz” SA la 18 ianuarie 2012
conform avizului postal de receptie (f.d. 55-57).

La 30 ianuarie 2013 CA ,,Moldova-Astrovaz” SA a remis Stelei Burduja prin
intermediul IS ,,Posta Moldovei” carnetul de munca nr. AA 0269388.

In acest sens, instanta de recurs retine ci in pofida faptului pronuntarii inca
la 30 noiembrie 2011 de catre Curtea Suprema de Justitie a deciziei prin care
recurenta CA ,,Moldova-Astrovaz” SA a fost obligata sa elibereze Stelei Burduja
carnetul de munca, ultima a cerut expres eliberarea carnetului abia la 09 decembrie



2012, cand a indicat in mod clar asupra acordului de a-1 receptiona prin intermediul
IR ,.,Posta Moldovei”.

Or, conform pct. 70 din Regulamentul privind completarea, pastrarea si
evidenta carnetului de munca, aprobat prin hotararea de Guvern nr. 1449 din 24
decembrie 2007 privind carnetul de munca, la incetarea contractului individual de
munca incheiat cu salariatul, unitatea este obligata sa-i elibereze acestuia carnetul
de munca In ziua eliberarii, efectuind inscrierea de eliberare in modul stabilit.
Expedierea carnetului de muncad prin postd se permite numai in cazul in care
unitatea are consimtdmintul in scris al salariatului sau reprezentantului sau legal.

Astfel, insasi intimata-reclamantd pana la 09 decembrie 2012 nu a manifestat
vreo intentie de a-si ridica carnetul, materialele pricinii necontinand careva date
privind prezentarea Stelei Burduja la sediul recurentei CA ,,Moldova-Astrovaz”
SA in vederea obtinerii carnetului de munca, iar aceasta sa i fi fost refuzat.

Cererea adresata de Burduja Stela la 17 septembrie 2012 catre recurenta CA
,2Moldova-Astrovaz” SA, receptionatd la 18 septembrie 2012 conform avizului
postal de receptic (f.d. 7, 8), nu poate fi retinuta ca fiind o solicitare
corespunzatoare in vederea obtinerii carnetului de munca, in conditiile in care
intimata a pretins executarea deciziei Curtii Supreme de Justitiec din 30 noiembrie
2011 si a titlului de executoriu eliberat de catre Judecatoria Centru mun. Chisinau,
insd nu a indicat vreo modalitate de remitere in adresa dansei a carnetului de
munca, precum si nu s-a prezentat la sediului fostului angajator.

Instanta de recurs considera eronata concluzia instantelor ierarhic inferioare
pe marginea vinei angajatorului CA ,Moldova-Astrovaz” SA in retinerea
carnetului de munca al Stelei Burduja, in situatia in care angajata un timp
indelungat nu s-a adresat pentru a primi carnetul de muncd, iar cand a solicitat
eliberarea lui, nu s-a prezentat la fostul loc de lucru pentru a-1 receptiona.

In lumina circumstantelor enuntate, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie conchide asupra
neintrunirii la caz a conditiei culpei angajatorului in retinerea carnetului de munca
al Stelei Burduja pentru perioada 30 noiembrie 2011 — 19 octombrie 2012, in
circumstantele Tn care dansa singurd a omis sa se prezinte la oficiul CA ,,Moldova-
Astrovaz” SA in acest sens, iar cererea privind remiterea carnetului prin posta cu
aviz de receptie, a fost adresata abia la 09 decembrie 2012 cand partile deja au fost
antrenate in prezenta pricina.
la un alt serviciu din motivul lipsei carnetului de munca, instanta de recurs
conchide cd aceasta de asemenea nu este intrunitd, in situatia in care intimata-
reclamantd nu a demonstrat in nici un mod faptul ca a beneficiat de posibilitate
reald de a se angaja la o alta unitate, insa a fost privatd de dreptul de a munci din
motiv ca nu a avut carnet de munca.

Or, in conformitate cu art. 118 alin. (1) CPC, fiecare parte trebuie sa
dovedeasca circumstantele pe care le invoca drept temei al pretentiilor si obiectiilor
sale daca legea nu dispune altfel.

La caz, materialele dosarului nu atesta faptul ca intimata Burduja Stela a
intreprins careva actiuni concrete in vederea reangajarii sale, care Tnsa nu s-au
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soldat cu succes anume deoarece potentialului angajator nu i-a fost prezentat
carnetul sdu de munca.

Mai mult decat atat, materialele cauzei releva faptul plecarii in perioada
2011-2012 a intimatei Stelei Burduja peste hotarele Republicii Moldova, in
consecintd si lipsa acesteia pe teritoriul tarii.

Nu poate fi retinut argumentul instantelor ierarhic inferioare precum ca la
cazul prezentului litigiu nu este necesar ca intimata-reclamantd Burduja Stela sa
demonstreze imposibilitatea angajarii la o altd unitate din motivul lipsei carnetului
de munca, deoarece este eronat, fiind fundamentat pe o comprehensiune denaturata
a sensului art. 151 din Codul Muncii.

Or, norma juridica enuntatd in mod direct prescrie raspunderea angajatorului
pentru retinerea carnetului de munca doar in cazul in care salariatul nu a putut sa se
angajeze la un alt serviciu, fiind de sarcina salariatului sa demonstreze acest fapt.

In circumstantele enuntate si in contextul normelor de drept citate supra,
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de
Justitie conchide la caz asupra lipsei conditiilor relevante in vederea aplicabilitatii
prevederilor art. 151 Codul Muncii, pretentiile inaintate de catre intimata-
reclamantd Burduja Stela fiind lipsite de temeiuri de fapt si de drept si susceptibile
respingerii integrale.

Astfel, instanta de recurs considera ca instantele ierarhic inferioare in mod
neintemeiat au admis actiunea Stelei Burduja impotriva CA ,,Moldova-Astrovaz”
SA cu privire la incasarea salariului mediu pentru perioada retinerii carnetului
individual de munca, in circumstantele in care la cazul litigiului nu sunt intrunite
conditiile cerute de lege in acest sens.

Din considerentele mentionate si avand in vedere faptul ca instantele ierarhic
inferioare au interpretat si aplicat eronat normele de drept material, in consecinta
admitdnd neintemeiat actiunea Stelei Burduja, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de
a admite recursul, a casa integral decizia Curtii de Apel Chisindu din 14 martie
2013 si hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 22 noiembrie 2012, cu
emiterea unei hotdrari noi de respingere a actiunii ca fiind neintemeiata.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit. b) CPC, Colegiul civil, comercial si
de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,

decide:

Se admite recursul declarat de catre Compania de asigurari ,,Moldova-
Astrovaz” Societate pe actiuni.

Se caseaza integral decizia Curtii de Apel Chisinau din 14 martie 2013 si
hotararea Judecatoriei Centru mun. Chisindu din 22 noiembrie 2012 in pricina
civila la cererea de chemare in judecata a Stelei Burduja impotriva Companiei de
asigurari ,,Moldova-Astrovaz” Societate pe actiuni cu privire la incasarea salariului
mediu pentru perioada retinerii carnetului individual de munca, si se emite o
hotarare noua prin care:



Se respinge actiunea Stelei Burduja impotriva Companiei de asigurari
,Moldova-Astrovaz” Societate pe actiuni cu privire la incasarea salariului mediu
pentru perioada retinerii carnetului individual de muncd, ca fiind neintemeiata.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedintele sedintei, judecatorul Iulia Sircu
Judecatorii Tamara Chisca-Doneva
Valentina Clevadi

Sveatoslav Moldovan

Ion Vilcov



