Dosarul nr. 2ra-1055/21

Prima instanta: Judecatoria Chisinau, sediul Centru, judecator — D. Suschevici
Instanta de apel: Curtea de Apel Chisinau, judecatori — A. Pahopol, R. Pulbere, O. Cojocaru

INCHEIERE

15 septembrie 2021 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie,

in componenta:

presedintele completului, judecatorul Svetlana Filincova

judecatorii Galina Stratulat
lurie Bejenaru

examinand admisibilitatea recursului declarat de Agentia “Moldsilva”,
reprezentatd de directorul Cojocaru Dumitru,

in cauza civila la cererea inaintatd de Apostolachi Iurie catre Agentia
,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan Zgherdan cu privire la anularea
ordinului, restabilirea in functie, constatarea incalcarii dreptului la munca, incasarea
salariului pentru perioada absentei fortate de la serviciu, compensarea prejudiciului
moral si1 incasarea cheltuielilor de judecata,

impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau, prin care au
fost respinse apelurile declarate de Ruslan Zgherdan, reprezentat de avocatul
Eugeniu Gluscenco, si Agentia ,,Moldsilva”; a fost admis apelul declarat de
Apostolachi lurie, reprezentat de avocatul Bondarenco Oleg, casata partial hotararea
din 16 octombrie 2020 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru in partea respingerii
pretentiilor referitoare la constatarea incalcarii dreptului la munca si incasarea
salariului pentru perioada 10 aprilie 2020 — 09 iunie 2020, si emisa o noua hotarare
in aceasta parte,

constata:

La 23 iunie 2020, Apostolachi lurie, s-a adresat cu cerere de chemare in judecata
catre Agentia ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan Zgherdan privind anularea
ordinului, restabilirea in functie, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate
de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata.

In argumentarea actiunii Apostolachi Iurie a indicat ca, incepand cu anul 1986 si
pana in anul 2020, a activat in cadrul IS ,,Intreprinderea de Stat pentru Silvicultura
Tighina” (fosta Gospodarie Silvica Bender) unde din anul 1990 a detinut functia de
director al intreprinderii, cu anumite intervale de timp cand a exercitat mandatul de
deputat in Parlamentul Republicii Moldova (2011-2014) si functia de director
general al Agentiei ,,Moldsilva” (ianuarie-august 2015). Astfel, in perioada 10
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august 2015-09 iunie 2020, a fost reangajat si a exercitat functia de director al IS
,,intreprinderea de Stat pentru Silviculturd Tighina”, in baza contractului individual
de munca nr. 28/15 din 10 august 2015, incheiat pentru o perioada nedeterminata.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 70 din 09 martie 2020 cu privire la
organizarea anchetei de serviciu in cadrul IS , Intreprinderea pentru silvicultura
Tighina” s-a dispus crearea grupului de lucru pentru examinarea multilaterald a
situatiei de facto in cadrul IS , Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”, cu
desemnarea membrilor grupului de lucru si obligarea prezentarii pana pe data de 31
martie 2020, a notei informative privind modul de gestionare si utilizare a resurselor
financiare i bunurilor intreprinderii, modul de salarizare si acordarea ajutoarelor
materiale angajatilor intreprinderii, corectitudinea comercializarii masei lemnoase si
executarii lucrarilor de taiere a produselor principale si de ingrijire, etc.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 44 din 10 martie 2020, cu privire la
suspendarea domnului Apostolachi Iurie, incepand cu data de 10 martie 2020, a fost
suspendat din functia de director al IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”
pentru perioada anchetei de serviciu dispuse prin ordinul mentionat mai sus, iar
pentru perioada suspenddrii sale, in functie de director-interimar al IS
,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina” a fost numit Zgherdan Ruslan.

La 12 martie 2020, Apostolachi Iurie a depus in adresa directorului Agentiei
,Moldsilva” obiectii motivate cu referire la ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 70 din
09 martie 2020, cu privire la organizarea anchetei de serviciu in cadrul ,,IS
intreprinderea pentru silvicultura Tighina”, prin care a dezvaluit cauzele adevarate
care au generat pretinsa necesitate a initierii anchetei de serviciu, prin care a numit
persoanele din conducerea Agentiei ,,Moldsilva”, care au organizat din umbra
aceastd ancheti de serviciu pentru a zadarnici eforturile depuse de Administratia IS
,Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”, in vederea descoperirii fraudelor de
proportii sivarsite de seful O.S. Causeni al IS “Intreprinderea pentru Silvicultura
Tighina” (manifestate prin vanzarea masei lemnoase contrar procedurii legale
stabilite si cauzarea intreprinderii pagubelor materiale), prin care s-a obiectat
motivat si rezonabil asupra aflarii in situatia de conflict de interese a mai multor
persoane incluse in componenta grupului de lucru, ce urma sa efectueze ancheta de
serviciu, si prin care s-a obiectat asupra personalititii directorului-interimar al IS
,Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”, Zgherdan Ruslan, care nu dispunea
nici de studii superioare din domeniul silvic, nici de experientd de conducere a
intreprinderilor, insa, Agentia ,,Moldsilva” nu a reactionat la obiectiile Tnaintate si
nu a remis nicio informatie referitor la activitatea grupului de ancheta si rezultatele
activitatii acestui grup.

Respectiv, dupa data de 10 aprilie 2020 (cand a expirat termenul maximal de 30
de zile pentru care a putut fi suspendat conform legislatiei muncii in vigoare) si pana
la data de 29 mai 2020, IS ,,fntreprinderea pentru Silvicultura Tighina” a continuat
sa fie administrata de catre directorul-interimar Zgherdan Ruslan.

La 29 mai 2020, Apostolachi lurie a receptionat la telefonul sau mobil, prin
intermediul aplicatiei ,,Viber”, mesajul trimis in adresa sa de la Agentia ,,Moldsilva”
la care a fost atasata fotografia ordinului Agentiei ,,Moldsilva” nr. 182 din 29 mai
2020, cu privire la prelungirea activitatii Comisiei de Ancheti in cadrul IS
,Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”, potrivit ciruia a fost modificat pct. 1
al ordinului Agentiei ,,Moldsilva” nr. 70 din 09 martie 2020, cu privire la organizarea
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anchetei de serviciu in cadrul IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina” si a
fost prelungit termenul de investigatie in cadrul anchetei de serviciu cu 15 zile
lucratoare, incepand cu data de 01 iunie 2020 pana la data de 15 iunie 2020, insa nu
a primit vreo informatie referitor la anularea suspendarii sale din functie, iar IS
,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina” a continuat sa fie administrata de citre
directorul-interimar Zgherdan Ruslan.

La 12 iunie 2020, reclamantul a receptionat la domiciliu scrisoarea Agentiei
,,Moldsilva”, in care se regasea ordinul nr.91 din 09 iunie 2020 cu privire la aplicarea
sanctiunilor disciplinare salariatilor entitatii silvice IS , Intreprinderea pentru
Silvicultura Tighina” si Nota Informativa din 03 tunie 2020, cu privire la situatia de
facto din cadrul ,,Intreprinderii pentru Silviculturd Tighina” intocmit de grupul de
lucru.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 91 personal din 09 iunie 2020, cu privire
la aplicarea sanctiunilor disciplinare salariatilor entitatii silvice IS ,,Intreprinderea
pentru Silvicultura Tighina”, dlui Apostolachi Iurie, director al IS ,.Intreprinderea
pentru Silvicultura Tighina” i S-a aplicat sanctiunea disciplinara ,,concediere” cu
desfacerea simultana a contractului individual de munca.

Potrivit reclamantului, nici in cursul anchetei de serviciu (09 martie 2020-03
tunie 2020), nici in perioada de la finalizarea anchetei de serviciu si pana in
momentul adoptarii ordinului de concediere (03 iunie 2020-09 iunie 2020), Agentia
,Moldsilva” nu 1-a solicitat sa depund explicatii referitor la abaterile disciplinare
pretinse, iar de nota informativa din 03 iunie 2020, care continea rezultatele anchetei
de serviciu si pretinsele abateri disciplinare a luat cunostinta odatd cu actul de
concediere.

Reclamantul considera ca Agentia ,,Moldsilva”, in calitate de angajator, i-a
incdlcat dreptul la muncd pentru perioada suspendarii de functie timp de 3 luni
(10.03.2020 - 09.06.2020), ceea ce s-a manifestat prin depasirea ilegala a termenului
maximal de o lund pentru care putea fi suspendat din functie conform legislatiei
muncii in vigoare.

Totodata, ordinul de concediere este lipsit de temei, tendentios si emis cu
incalcarea procedurii stabilite de lege, iar perioada maxima de suspendare din functie
nu putea depasi termenul de o luna, acest termen fiind totodata termenul legal maxim
prevazut pentru efectuarea anchetei de serviciu, insa, dupa data de 10 aprilie 2020 si
pani la data de 29 mai 2020, IS ,.Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina” a
continuat sa fie administrata de catre directorul-interimar Ruslan Zherdan, fara ca
acestuia sa-1 fie prezentatda vreo explicatie referitor la temeiul faptic si juridic a
continuarii suspendarii sale din functie peste perioada stabilita de lege.

Mai mult, in partea introductiva a ordinului de concediere, de catre Agentia
,Moldsilva” este invocat ordinul nr.94 din 24 martic 2020, prin care a fost
suspendatd ancheta de serviciu dispusi la IS ,.Intreprinderea pentru Silviculturd
Tighina” pana la 16 mai 2020, in legatura cu situatia epidemiologica din tard, ordin
ce nu i-a fost adus la cunostinta reclamantului.

Potrivit reclamantului, odata cu suspendarea anchetei de serviciu pentru perioada
24 martie 2020 — 16 mai 2020, pentru aceasta perioada a decazut si nu mai era valabil
temeiul legal de suspendare a reclamantului din functie, adica cel de suspendare
pentru durata anchetei de serviciu. Astfel, reclamantului i-a fost incalcat dreptul la
munca, ceea ce s-a manifestat prin prelungirea abuziva si nelegitima a suspendarii
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din functie, peste perioada de o luna stabilitd in mod imperativ de lege ca termen
maxim al duratei anchetei de serviciu.

Ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr.182 din 29 mai 2020, potrivit caruia a fost
prelungit termenul de investigatie in cadrul anchetei de serviciu cu 15 zile lucratoare,
incepand cu data de 01 iunie 2020, pana la data de 15 iunie 2020, nu justifica
continuarea suspendarii sale din functie.

Pentru toata perioada starii de urgenta, declarata de catre Parlamentul Republicii
Moldova in legatura cu pandemia de COVID-19 (17 martie 2020 —15 mai 2020),
aparatul central al IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina” si subdiviziunile
sale teritoriale au desfasurat activitate de munca fara intrerupere, cu antrenarea la
lucru a tuturor salariatilor, inclusiv prin exercitarea atributiilor de munca la distanta.
Cauza tergiversarii anchetei de serviciu (si, implicit prelungirii nelegitime a
termenului suspendarii reclamantului din functie) este una declarativa si lipsita de
suport factologic, fiindu-i lezat reclamantului dreptul la munca si achitarea platilor
salariale.

Reclamantul considera ca, prejudiciul material cauzat constituie in total suma de
29 144,24 lei, ce reprezinta suma salariului mediu de functie al reclamantului pentru
perioada prelungirii suspendarii nelegitime din functie in decurs de 2 luni
(10.04.2020-09.06.2020). Astfel, urmare a prelungirii nelegitime a suspendarii din
functie a suferit un prejudiciu moral manifestat prin stare de stres psihologic,
anxietate, suferinte morale, stare de neliniste si incertitudine, provocata prin lipsa
informarii sale de catre Agentia ,,Moldsilva” despre temeiul faptic si juridic al
prelungirii suspendarii sale din functie, prejudiciul fiind evaluat in marime de 20 000
lei.

Contrar prevederilor legale, Agentia ,,Moldsilva” nu 1-a informat pe reclamant
despre initierea in privinta sa a unei proceduri disciplinare, nu i-a prezentat in
prealabil pentru cunostintd nota informativa din 03 iunie 2020, intocmita de grupul
de anchetd, nu i-a solicitat in nicio formd prezentarea explicatiei in legaturd cu
pretinsele abateri disciplinare ce i-au fost imputate. La fel, a mai indicat ca
sanctiunea disciplinara in forma de concediere i-a fost aplicatd de cétre directorul
Agentiei ,,Moldsilva” pentru mai multe abateri de ordin financiar-economic si alte
actiuni culpabile comise pe parcursul ultimelor 3 ani de producere (perioada anilor
2017-2020), dar din continutul ordinului de concediere rezultd ca acesta a fost
adoptat de catre directorul Agentiei ,,Moldsilva” in lipsa propunerii Consiliului
administratiei IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”.

De asemenea, a fost atras la raspundere disciplinara dupa expirarea termenului
de 6 luni din ziua comiterii pretinselor abateri disciplinare, deoarece majoritatea
absolutd a pretinselor abateri disciplinare descrise in ordinul de concediere si nota
informativa din 03 1unie 2020, au fost comise in anii 2017-2019, iar incalcareca
termenului de prescriptie al tragerii la raspundere disciplinara, atrage dupa sine
nulitatea ordinului de concediere,

Totodata, instituirea si efectuarea anchetei de serviciu a avut loc prin depasirea
competenetelor stabilite de lege si constituie un temei separat de nulitate a notei
informative din 03 iunie 2020 si, implicit, a ordinului de concediere.

Abaterile ce i-au fost imputate prin ordinul de concediere sunt tendentioase,
inexistente si lipsite de temeli, iar ca urmare a incalcarii dreptului la munca rezultat
prin concediere nelegitima si lipsita de temei, a pierdut locul de lucru si a fost lipsit
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de salariul care este unica sa sursa de venit, a suportat si suportd in continuu
prejudiciul moral manifestat prin stare de stres psihologic, anxietate, suferinte
morale si neliniste sufleteascd, retraind profund actul de nedreptate ce a fost savarsit
de angajator in privinta sa, cu incélcarea flagranta a procedurii legale stabilite si prin
ignorarea dreptului la replica al reclamantului.

Reiesind din cele expuse, Apostolachi lurie a solicitat constatarea incalcarii de
catre Agentia ,,Moldsilva” a dreptului la munca, manifestata prin prelungirea
nelegitima a suspendarii din functie pentru perioada 10 aprilie 2020 — 09 iunie 2020;
incasarea de la Agentia ,,Moldsilva” a sumei de 29 144, 24 lei cu titlu de despagubire
pentru absenta fortatd de la muncd pentru perioada prelungirii nelegitime a
suspendarii din functie; incasarea de la Agentia ,,Moldsilva” a sumei de 20 000 lei
cu titlu de compensatie a pagubei morale cauzate ca urmare a prelungirii nelegitime
a suspendarii din functie; anularea ordinului Agentiei ,,Moldsilva” nr. 91 personal
din 09 1unie 2020, prin care Apostolachi Iurie a fost concediat din functia de director
al IS ,,intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”; restabilirea in functia de director
al IS | Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”; incasarea de la Agentia
,Moldsilva” a despagubirii pentru absenta fortatd de la munca pentru perioada
concedierii (09 iunie 2020) si pana la data restabilirii in functie, reiesind din marimea
salariului mediu lunar in suma de 15 282, 95 lei; incasarea de la Agentia ,,Moldsilva”
in folosul lui Apostolachi Iurie a sumei de 76 414,75 lei cu titlu de paguba morala
cauzata ca urmare a concedierii nelegitime; incasarea de la Agentia ,,Moldsilva” in
folosul lui Apostolachi Iurie a cheltuielilor de asistenta juridicd in suma de 10 000
le1 suportate in legdtura cu inaintarea si examinarea prezentei cereri; incasarea de la
Agentia ,,Moldsilva” in folosul lui Apostolachi Iurie a cheltuielilor de judecata
suportate pentru servicii de multiplicare in suma de 717 lei.

Prin hotararea din 16 octombrie 2020 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru, s-a
admis partial cererea de chemare in judecatd depusd de Apostolachi Iurie catre
Agentia ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan Zgherdan privind anularea
ordinului, restabilirea in functie, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate
de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata.

S-a anulat partial Ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 91 din 09 iunie 2020 Cu
privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare salariatilor entitatii silvice IS
,Intreprinderea pentru Silviculturi Tighina” in partea ciruia lui Turie Apostolachi,
director al IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”, i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara ,,concediere”.

S-a restabilit Apostolachi Turie in functia de director al Intreprinderii de Stat
Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”.

S-a incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lui Apostolachi Iurie
salariul pentru absenta fortatda de la munca, pentru perioada 09 iunie 2020-16
octombrie 2020, in marime de 64 188,39 lei.

S-a incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lu1 Apostolachi Iurie
prejudiciul moral in marime de 20 000 lei.

S-au incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lui Apostolachi Iurie
cheltuielile pentru asistenta juridica in marime de 10 000 lei.

S-au incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lui Apostolachi lurie
cheltuielile juridice in suma de 717 lei.



S-a dispus executarea imediatd a hotararii judecatoresti in partea restabilirii in
serviciu si Incasarii unui salariu mediu lunar pentru absenta fortata de la munca in
marime de 15 282,95 lei, in rest cererea de chemare in judecata s-a respins.

Prin decizia din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau, au fost respinse
apelurile declarate de Ruslan Zgherdan, reprezentat de avocatul Eugeniu Gluscenco,
si Agentia ,,Moldsilva”.

A fost admis apelul declarat de lurie Apostolachi, reprezentat de avocatul Oleg
Bondarenco, fiind casata partial hotararea din 16 octombrie 2020 a Judecatoriei
Chisindu, sediul Centru, 1n cauza civila la cererea de chemare in judecatd depusa de
Iurie Apostolachi catre Agentia ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan
Zgherdan privind anularea ordinului, restabilirea in functie, constatarea incalcarii
dreptului la munca, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la
serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata, in
partea respingerii pretentiilor referitoare la constatarea incalcarii dreptului la munca
si incasarea salariului pentru perioada 10 aprilie 2020 — 09 iunie 2020, si 1n aceasta
parte a fost emisa o noud hotdrare dupa cum urmeaza:

S-a constatat incalcarea dreptului la munca a lui Apostolachi Iurie, manifestata
prin prelungirea nelegitima a suspendarii din functie pentru perioada 10 aprilie 2020
— 09 iunie 2020.

S-a incasat de la Agentia ,,Moldsilva” in beneficiul lui Apostolachi lurie salariul
mediu de functie pentru perioada 10 aprilie 2020 — 09 iunie 2020, in suma de 29
144,24 (doudzeci st noud mii o sutd patruzeci si patru lei si 24 bani) lei.

In rest, hotirarea din 16 octombrie 2020 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru,
a fost mentinuta fara modificari.

La 14 mai 2021, Agentia “Moldsilva”, reprezentata de directorul Cojocaru
Dumitru, a contestat cu recurs decizia din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel
Chisinau.

La 12 iulie 2021, Ruslan Zgherdan, reprezentat de avocatul Eugeniu Gluscenco,
a depus referinta la cererea de recurs, solicitind admiterea acesteia.

La 26 august 2021, lurie Apostolachi, reprezentat de avocatul Oleg Bondarenco,
a depus referinta la cererea de recurs, solicitand respingerea ei.

La 25 august 2021, prin intermediul Sectiei Documentare Procesuald a Cauzelor
Civile din cadrul Curtii Supreme de Justitie, Agentia “Moldsilva”, reprezentata de
directorul Cojocaru Dumitru, in temeiul art. 443 din Codul de procedura civila, a
depus cerere prin care a solicitat retragerea recursului declarat impotriva deciziei din
16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisindu, cu incetarea procedurii in recurs.

Studiind materialele dosarului, Completul Colegiului civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie considerd necesar de a inceta
procedura in recurs din urmatoarele considerente.

In conformitate cu art. 443 din Codul de proceduri civila, pani la pronuntarea
deciziei, recurentul are dreptul sa isi retragd recursul printr-0 cerere scrisa. Cererea
de retragere a recursului se depune in instanta care a fost Investitd cu judecarea
recursului. In cazul retragerii recursului, instanta competentd dispune, printr-0
incheiere irevocabila, Incetarea procedurii in recurs.

Prin prisma acestor prevederi legale, la caz, se constata ca pana la examinarea
de catre instanta de recurs a chestiunii privind admisibilitatea recursului, printr-0
cerere scrisa, Agentia “Moldsilva”, reprezentata de directorul Cojocaru Dumitru, in
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temeiul art. 443 din Codul de procedura civila, a depus cerere prin care a solicitat
retragerea recursului declarat impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de
Apel Chisindu, cu incetarea procedurii in recurs.

In conformitate cu art. 56 alin. (1) din Codul de proceduri civila, participantii la
proces sunt in drept sa ia cunostinta de materialele dosarului, sa faca extrase si copii
de pe ele, sa solicite recuzari, sa prezinte probe si sa participe la cercetarea lor, sa
puna intrebari altor participanti la proces, martorilor, expertilor si specialistilor, sa
formuleze cereri, sa reclame probe, sd dea instantei explicatii orale si scrise, sa
expuna argumente si considerente asupra problemelor care apar in dezbaterile
judiciare, sa inainteze obiectii impotriva demersurilor, argumentelor si
considerentelor celorlalti participanti, sa atace actele judiciare si sa-si exercite toate
drepturile procedurale acordate de legislatia procedurala civila.

Articolul 27 din Codul de procedura civila garanteaza la alin. (1) ca
disponibilitatea in drepturi se afirmd in posibilitatea participantilor la proces, in
primul rand a partilor, de a dispune liber de dreptul subiectiv material sau de
interesul legitim supus judecatii, precum si de a dispune de drepturile procedurale,
de a alege modalitatea si mijloacele procedurale de aparare.

Asadar, reiesind din principiile procedurale stipulate in art. 27 alin. (1) s1 56 alin.
(1) din Codul de procedura civila, rezulta disponibilitatea substantiald si procedurala
in utilizarea mijloacelor procedurale de partile procesului judiciar.

In sens procesual, disponibilitatea urmeaza a fi inteleasa ca un drept al partii de
a dispune liber de drepturile procedurale, adica de a alege de sine statator modalitatea
s1 mijloacele procedurale de aparare.

In esents, disponibilitatea presupune libertatea discretionara a partilor in proces
de a decide soarta propriilor drepturi subiective si interese legitime, inclusiv prin
expunerea neincrederii sau increderii fatd de judecatorii care urmeaza sa judece
cauza, sd solicite stramutarea acesteia, in conditiile prevdazute de legislatia
procesuald, precum si sd renunte la cererile depuse.

Astfel, partile in proces, in conditiile prevazute de lege, pot liber sd dispuna de
drepturile lor subiective. Acest caracter al raporturilor vizate conditioneaza
posibilitatea de a dispune liber de drepturile subiective si de mijloace de aparare a
acestora.

Fata de cele ce preced, Completul Colegiului civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie remarca efectele incetarii procedurii n
recurs stipulate in art. 266 alin. (2) din Codul de procedura civild, si anume nu se
admite o noud adresare in judecatd a aceluiasi recurent cu privire la acelasi obiect si
pe aceleasi temeiuri.

Din considerentele mentionate, Completul Colegiului civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a
admite cererea de retragere a recursului depusa de Agentia “Moldsilva”, reprezentata
de directorul Cojocaru Dumitru, cu incetarea procedurii de recurs pe marginea
cererii de recurs depusa de Agentia “Moldsilva”, impotriva deciziei din 16 februarie
2021 a Curtii de Apel Chisinau.

In conformitate cu art. 270, art. 443 din Codul de proceduri civild, completul
Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie



dispune:

Se inceteaza procedura de recurs, in cauza civila la cererea de chemare la
cererea inaintatd de Apostolachi lurie catre Agentia ,,Moldsilva”, intervenient
accesoriu Ruslan Zgherdan cu privire la anularea ordinului, restabilirea in functie,
constatarea incalcarii dreptului la munca, incasarea salariului pentru perioada
absentei fortate de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea
cheltuielilor de judecata.

Se mentioneaza ca nu se admite o noud adresare in instanta de judecata a
aceluiasi recurent cu privire la acelasi obiect si pe aceleasi temeiuri.

Incheierea este irevocabila.

Presedintele completului,
Judecatorul Svetlana Filincova,

Judecatorii Galina Stratulat,

lurie Bejenaru



