Dosarul nr. 3ra-386/22
2-19055311-01-3ra-13042022

Prima instanta: Judecatoria Orhei, sediul Telenesti(jud: L. larmaliuc)
Instanta de apel: Curtea de Apel Chisinau (jud: A. Bostan, V. Negru, G. Daschevici)

INCHEIERE

8 iunie 2022 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie,
in componenta:

Presedintele completului, judecatorul Tamara Chisca-Doneva
judecatorii lurie Bejenaru
Aliona Miron

examinand admisibilitatea recursului depus de Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova,

in cauza de contencios administrativ, la cererea de chemare in judecata depusa
de Balan Diana, Bogatiriov Irina, Cheptea Dumitru, Tilipet Marina, Timbaliuc
Marina, Vasilos Snejana, Covali Diana, Macarenco Alina, Dogolici Angela, Smoleac
Cristina, Petucovschi Diana, Puscas Lilia, Raileanu Andrei, Cebanu Oleg, Peterman
Veronica, Tuhari Natalia, Pinzaru-Ocinschi Marina, Gutium Cristina, Martin Oxana,
Pirlitan Diana, Tofan Marina, Terus Elena, Cebotari Victoria, Ginga Olga, Romaniuc
Marina, Bocicariova Galina, Svetenco Natalia, Burdujan Marina, Snatinschi Natalia,
Solcan Natalia, Clapco Rodica, Zaharcu Inga, Pinteac Mariana, Rotari Inna, Cristal
Vitalina, Cruc Angela, Morohai Galina, Alexei Mariana, Curicheru Olga, Puiu
Eduard, Cusniriuc Rodica, Cojocari Mihail impotriva Curtii de Apel Balti, persoane
terte Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova cu privire la constatarea dreptului la achitarea salariului conform gradelor
de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie
2014, recalcularea salariului si achitarea restantelor la platile salariale compuse din
diferenta intre gradele de salarizare,

si la cererea de chemare in judecatd depusa de Corceac Daniela, Braga Alina,
Dolghii-Munteanu Victoria, Plamadeala Ludmila, Colteniuc Ludmila, Eremciuc Inga,
Taralunga Ecaterina, Turcanu Tatiana si Rosca Alexandru impotriva Curtii de Apel
Balti, persoane terte Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova cu privire la constatarea dreptului la achitarea salariului conform
gradelor de salarizare stabilite prin Hotdrarea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6
noiembrie 2014, recalcularea salariului si achitarea restantelor la platile salariale
compuse din diferenta intre gradele de salarizare,

impotriva deciziei din 7 decembrie 2021 a Curtii de Apel Chiginau, prin care a
fost respins apelul depus de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova si mentinuta
hotdrarea din 12 aprilie 2021 a Judecatoriei Orhei, sediul Telenesti,



constata:

La 20 noiembrie 2018, Balan Diana, Bogatiriov Irina, Cheptea Dumitru, Tilipet
Marina, Timbaliuc Marina, Vasilos Snejana, Covali Diana, Macarenco Alina,
Dogolici Angela, Smoleac Cristina, Petucovschi Diana, Puscas Lilia, Raileanu
Andrei, Cebanu Oleg, Peterman Veronica, Tuhari Natalia, Pinzaru-Ocinschi Marina,
Gutium Cristina, Martin Oxana, Pirlitan Diana, Tofan Marina, Terus Elena, Cebotari
Victoria, Ginga Olga, Romaniuc Marina, Bocicariova Galina, Svetenco Natalia,
Burdujan Marina, Snatinschi Natalia, Solcan Natalia, Clapco Rodica, Zaharcu Inga,
Pinteac Mariana, Rotari Inna, Cristal Vitalina, Cruc Angela, Morohai Galina, Alexei
Mariana, Curicheru Olga au depus la Judecatoria Balti cerere de chemare 1n judecata
impotriva Curtii de Apel Balti, persoane terte Consiliul Superior al Magistraturii si
Ministerul Finantelor al Republicii Moldova cu privire la constatarea dreptului la
achitarea salariului conform gradelor de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii
Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, recalcularea salariului si achitarea
restantelor la platile salariale compuse din diferenta intre gradele de salarizare.

In motivarea actiunii reclamantii au indicat ca sunt angajatii ai Curtii de Apel
Balti cu statut de functionari publici de conducere si executie.

Au mentionat ca prin Hotararea nr. 25 din 6 noiembrie 2014 Curtea
Constitutionala s-a constatat un nivel inferior de salarizare a functionarilor din
sistemul judecatoresc in raport cu unele functii identice din cadrul autoritatilor
legislative s1 executive, retinand ca, discrepanta dintre nivelul de salarizare a
colaboratorilor care contribuie la exercitarea puterii judecatoresti in raport cu
colaboratorii care contribuie la exercitarea puterii legislative si celei executive
constituie un factor discriminatoriu si, in final, un factor dezechilibrat intre puterile
statului.

Au sustinut ca Curtea Constitutionala a constatat ca, diferenta dintre nivelul de
salarizare a functionarilor din cadrul Secretariatului Parlamentului, al Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova, al Cancelariei de Stat in raport cu cei din cadrul
Curtii Constitutionale, Curtii Supreme de Justitie si Consiliului Superior al
Magistraturii a fost exclusd doar pentru seful Secretariatului si seful adjunct, seful de
directie, consultant, specialistul principal, specialistul superior si specialist. Celelalte
categorii de functionari publici, care sunt parte si reprezentanti ai puterii judecatoresti
(sefului de sectie, al sefului de sectie din cadrul directiei (asistentul judiciar), al sefului
de serviciu, al consultantului principal si al consultantului superior) sunt salarizati in
mod diferentiat, adicd net inferior functionarilor din cadrul puterii legislative si
executive.

Au afirmat ca Curtea Constitutionald a decis ca, salariile functionarilor publici
din cadrul Curtii Constitutionale, Consiliului Superior al Magistraturii, Curtii
Supreme de Justitie si Curtilor de apel urmeaza a fi recalculate conform Legii nr. 146
din 17 iulie 2014, privind modificarea si completarea unor acte legislative.

Astfel, au reiterat cd conform Hotdrarii Curtii Constitutionale nr. 25 din
6 notembrie 2014, privind controlul constitutionalitatii unor prevederi ale Legii
nr. 146 din 17 iulie 2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
salarizarea functionarilor publici din cadrul instantelor judecatoresti si a judecatorilor,
a fost admisd partial sesizarea Curtii Supreme de Justitie privind controlul
constitutionalititii unor prevederi legale referitoare la salarizarea judecatorilor si a
functionarilor publici din cadrul instantelor judecatoresti.



Conform pct. 2 al Hotararii Curtii Constitutionale nr. 25, s-au declarat
neconstitutionale pozitiile ,,Sef sectie”, ,,Sef sectie in cadrul directiei”, ,,Sef serviciu”,
,Consultant principal”, ,,Consultant superior”, ,Asistent judiciar” de Ila
compartimentele ,,Secretariatul Curtii Constitutionale”, ,,Consiliul Superior al
Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie”, precum si pozitiile ,,Sef directie”, ,,Sef
sectie”, ,,Sef sectie in cadrul directiei”, ,,Sef serviciu”, ,,Asistent judiciar”, ,,Specialist
principal” de la compartimentul ,,Curtile de apel” din Anexa nr. 2 la Legea nr. 48 din
22 martie 2012, privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, in redactia
Legii nr. 146 din 17 iulie 2014, pentru modificarea si completarea unor acte
legislative, majorandu-se gradele de salarizare pentru Curtile de Apel conform
tabelului: Sef directie — grad de salarizare 15, diferenta intre gradele de salarizare 1;
Sef sectie — grad de salarizare 11, diferenta intre gradele de salarizare 2; Sef sectie in
cadrul directiei — grad de salarizare 10, diferenta intre gradele de salarizare 2;
Asistentul judecatorului — grad de salarizare 9, diferenta intre gradele de salarizare 3;
Sef serviciu — grad de salarizare 9, diferenta intre gradele de salarizare 1; Specialist
principal — grad de salarizare 6, diferenta intre gradele de salarizare 1.

Au explicat ca Hotararea Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014 privind
controlul constitutionalitatii unor prevederi ale Legii nr. 146 din 17 iulie 2014 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative, salarizarea functionarilor publici din
cadrul instantelor judecatoresti si a judecatorilor, a devenit executorie de la
1 octombrie 2014 (pct. 12 din Hotarare), insa nu a fost executata pand in prezent din
motive necunoscute.

Au relatat cd la 21 septembrie 2018 s-au adresat cu cerere prealabila la Curtea de
Apel Balti privind recalcularea si achitarea datoriei cu privire la diferenta intre gradele
de salarizare din 1 octombrie 2014, conform Hotararii nr. 25 din 6 noiembrie 2014 a
Curtii Constitutionale, insd la 22 octombrie 2018 au fost informatii precum ca pana la
moment careva modificari in legislatie nu au avut loc, iar paratul este obligatd sa
achite salariile in cuantumul stabilit de legislator la 22 martie 2012 si a bugetului
aprobat, tinandu-se cont de prevederile legale respective. Totodata au fost informati
ca, in pofida faptului ca legislatorul nu a modificat Legea nr. 48 din 22 martie 2012
potrivit Hotararii Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, totusi in anul
2018 Curtea de Apel Balti a expediat pentru aprobare schema de incadrare a Curtii de
Apel Balti pentru anul 2018, incluzand salariile functiilor mentionate in Hotdrarea
Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, insa aceasta a fost respinsa din
considerentul ca nu exista surse financiare. La fel, s-a mentionatd ca cererea prealabila
depusa de reclamantii a fost expediata si in adresa Consiliului Superior al
Magistraturii.

Au mentionat cd la 25 octombrie 2018 au receptionat hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 429-21 din 16 octombrie 2018 prin care acesta propun
Ministerului Justitiei elaborarea unui proiect de lege referitor la modificarea Legii
nr. 158 din 4 iulie 2008, Legii nr. 59 din 15 martie 2007 si Legii nr. 48 din
22 martie 2012,

Au obiectat ca nu sunt de acord cu raspunsul paratului, deoarece cererea a ramas
fara solutionare, iar dreptul lor la remuneratie corespunzatoare pentru munca prestata
este in continuare incalcat, angajatorul achitdndu-le in ultimii patru ani salariul
potrivit unor prevederi legale nule, care nu mai sunt aplicabile de la data declararii lor



neconstitutionale. Mai mult, 1i s-au incalcat flagrant dreptul de proprietate, prin
neachitarea salariului conform propunerilor Curtii Constitutionale.

Au solicitat reclamantii ca paratul Curtea de Apel Balti sa achite diferenta dintre
salariul achitat si cel stabilit de catre Curtea Constitutionald si anume pentru
reclamantul:

- Bocicariova Galina, ca specialist principal din 6 aprilie 2018, cu gradul de
salarizare 6, treapta VII, si salariu de functie in marime de 4160 lei, insd sd 1 se
stabileasca gradul de salarizare 7, treapta VII si salariu de functie in marime de 4420
lei. Astfel, pentru perioada 6 aprilie 2018-30 noiembrie 2018, urmeaza ca paratul sa i
se achite datoria la salariul brut n marime de 2080 lei formata din (4420 lei -4160 lei)
X 8 luni.

- Svetenco Natalia, ca sef serviciul economico-financiar din 29 mai 2009, in
anul 2014 cu gradul de salarizare 9, treapta V si salariu de functie 1n marime de 4560
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta V si salariu de functie in marime de 4800
lei;

lar de la 1 martie 2015 gradul de salarizare 9 treapta VI si salariu de functie in
marime de 4750 lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta VI si salariu de functie
in marime de 5000 lei;

lar de la 1 martie 2016 gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie in
marime de 4750 lei, insa cere a gradul de salarizare 10 treapta VI si salariu de functie
in marime de 5000 lei;

iar de la 1 martie 2017 gradul de salarizare 9 treapta VII si salariu de functie in
marime de 4940 lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta VII si salariu de functie
in marime de 5200 lei;

iar de la 1 martie 2018 gradul de salarizare 9 treapta VII si salariu de functie in
marime de 4940 iei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta VII si salariu de functie
in marime de 5200 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza ca
paratul sd 1 se achite datoria la salariul in marime de 12 660 lei formata din (4800 lei-
4560 lei) x5 luni +(5000 lei -4750)x 12 luni +(5000 lei -4750 lei)x12 luni +(5200 lei
-4940 lei)x12 luni +(5200 lei -4940 lei)x9 luni.

- Cristal Vitalina, ca specialist principal din 1 noiembrie 2017, cu gradul de
salarizare 6 treapta II si salariu de functie in marime de 3360 lei, insa cere gradul de
salarizare 7 treapta II si salariu de functie in marime de 3570 lei,

iar de la 1 martie 2018 cu gradul salarizare 6 treapta III si salariu de functie in
marime de 3520 lei, insa cere gradul de salarizare 7 treapta III si salariu de functie in
marime de 3740 lei.

Astfel, pentru perioada 1 noiembrie 2017-30 noiembrie 2018, urmeaza ca paratul
sd 1 se achite datoria la salariul brut in marime de 2820 lei formata din (3570 lei -3360
lei) x 4 luni + (3740 lei-3520 lei) x9 luni.

- Solcan Natalia, ca specialist principal din 6 mai 2016, cu gradul de salarizare 6
treapta II si salariu de functie n marime de 3360 lei, insa cere gradul de salarizare 7
treapta II si salariu de functie in marime de 3570 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 6 treapta III si salariu de functie
in marime de 3520 lei, insd cere gradul de salarizare 7 treapta III si salariu de functie
in marime de 3740 lei;



lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 6, treapta IV si salariu de functie
in marime de 3680 lei, Insa cere gradul de salarizare 7 treapta IV si salariu de functie
in marime de 3910 lei.

Astfel, pentru perioada 6 mai 2016-30 noiembrie 2018, urmeaza ca paratul sa i
se achite datoria la salariul brut Tn marime de 6810 lei formata din (3570 lei -3360 lei)
X 10 luni + (3740 lei-3520 lei) x12 luni + (3910 1ei-3680 lei)x9 luni.

- Coricheru Olga, ca specialist principal din 16 octombrie 2017, cu gradul de
salarizare 6 treapta I si salariu de functie in marime de 3200 lei, insa cere gradul de
salarizare 6 treapta I si salariu de functie in marime de 3400 lei.

Astfel, pentru perioada 16 octombrie 2017-30 noiembrie 2018, urmeaza ca
paratul sa 1 se achite datoria la salariul brut in marime de 2600 lei formata din (3400
lei -3200 lei) x 13 luni.

-Morohai Galina, ca specialist principal din 2 mai 2018, cu gradul de salarizare
6 treapta 111 s1 salariu de functie in marime 3520 lei, insd cere gradul de salarizare 7
treapta III si salariu de functie in marime de 3740 lei.

Astfel, pentru perioada 2 mai 2018-30 noiembrie 2018, urmeaza ca paratul sa
achite datoria la salariul brut in marime de 1540 lei formata din (3740 lei -3520 lei) x
7 luni.

-Cruc Angela, ca specialist principal din 2 mai 2018, cu gradul de salarizare 6
treapta II si salariu de functie in marime de 3360 lei, insd cere gradul de salarizare 7
treapta II si salariu de functie in marime de 3570 lei.

Astfel, pentru perioada 2 mai 2018-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa achite
datoria la salariul brut in marime de 1470 lei formata din (3570 lei -3360 lei) x 7 luni.

-Ginga Olga, ca specialist principal din 2 mai 2017, cu gradul de salarizare 6
treapta | si salariu de functie in marime de 3200 lei, insa cere gradul de salarizare 7
treapta [ si salariu de functie in marime de 3 400 lei.

Astfel, pentru perioada 2 mai 2018-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa achite
datoria la salariul brut in marime de 1400 lei formata din (3400 lei -3200 lei) x 74
luni.

-Rotari Inna, ca sef sectie de Interpreti si Traducatori din 2 mai 2018, cu gradul
de salarizare 11 treapta III si salariu de functie in marime de 4620 lei, insa cere gradul
de salarizare 13 treapta III si salariu de functie in marime de 5060 lei.

Astfel, pentru perioada 2 mai 2018-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa achite
datoria la salariul brut Tn marime de 3080 lei formata din (5060 lei -4620 lei) X 7 luni.

-Pinteac Mariana, ca sef Serviciu monitorizare si Relatii cu publicul din 13
martie 2017, cu gradul de salarizare 9 treapta I si salariu de functie de marime 3800
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta III si salariu de functie In marime de 4000
lei.

Astfel, pentru perioada 13 martie 2017-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul functie in marime de 4000 lei formata din (4000 lei -3800 lei)
x 20 luni.

-Alexei Mariana, ca asistent judiciar incepand cu 1 aprilie 2013 pana la 16
noiembrie 2015, cu gradul de salarizare 9 treapta II si salariu de functie in marime de
3990 let, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II si salariu de functie in marime de
4620 lei,



iar de Ia 1 martie 2015 pana la 15 noiembrie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta
[T si salariu de functie in marime de 4180 lei, insd cere gradul de salarizare 9 treapta
III salariu de functie in marime de 4840 lei;

lar de la 16 noiembrie 2015 ca specialist principal cu gradul de salarizare 6
treapta III si salariu de functie in méarime de 3520, insd cere gradul de salarizare 7
treapta III si salariu de functie in marime de 3740 lei;

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 6 treapta IV si salariu de functie
in marime de 3680 lei, Insa cere gradul de salarizare 7 treapta IV si salariu de functie
in marime de 3910 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 6 treapta V si salariu de functie n
marime de 3840 lei, Insa cere gradul 7 treapta V si salariu de functie in marime de
4080 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 6 treapta VI si salariu de functie
in marime de 4000 lei, insa cere gradul de salarizare VI si salariu de functie in marime
4250 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut suma in marime de- 17440 lei formata din (4620 lei -
3990 lei) x 5 luni +(4840 lei -4180 lei) x8,5 luni +(3740 lei -3520 lei) x 3,5 luni+(3910
lei -3680 lei) x 12 luni+(4080 lei -3840 lei) x 12 luni +(4250 lei -4000 lei) x 9 luni.

- Zaharcu Inga, ca specialist principal incepand cu 2 mai 2013 cu gradul de
salarizare 6 treapta I si salariu de functie in marime de 3 200 lei, insa cere gradul de
salarizare 7 treapta I si salariu de functie in marime 3 400 lei;

iar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 6 treapta II si salariu de functie in
marime de 3 360 lei, Insa cere gradul de salarizarea de 7 treapta I si salariu de functie
in marime de 3 570 lei;

iar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 6 treapta III si salariu de functie
in marime de 3520 lei, cu gradul de salarizare III salariu de functie Tn marime de 3740
lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de 6 treapta IV si salariu de functie in marime
de 3680 leti, insa cere gradul de salarizare 7 treapta si salariul de functie in marime de
3910 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 6 treapta V si salariu de functie n
marime 3840 lei, insd cere gradul de salarizare 7 treapta V si salariu de functie in
marime de 4080 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime in marime de 1180 lei formata din (3400
lei -3200 lei) x 5 luni+(3570 lei -3360 lei)x 12 luni +(3740 lei -3520 lei) x 12
luni+(3910 lei -3680 lei) x 12 luni+(4080 iei -3840 lei) x 9 luni.

-Clapco Rodica, ca Sef Sectie penala si contraventionald din 1 aprilie 2013 cu
gradul de salarizare 10 treapta III si salariu de functie 4 400 lei, insd cere gradul de
salarizare 12 treapta III si salariu de functie in marime de 4840 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 10 treapta IV si salariu de functie
in marime de 4600 lei, insd cere gradul de salarizare 12 treapta IV si salariu de functie
in marime de 5060 lei;

lar de la 1 martie 2016 cu gradul 10 treapta V si salariu de functie in marime de
4800 lei, insa cere gradul de salarizare 12 salariu de functie in marime de 5280 lei;



lar de la 1 martie 2017 gradul de salarizare 10 treapta si salariul de functie in
marime de 5000 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta VI si salariu de functie
in marime de 5500 lei;

lar de la 1 martie 2018 gradul de salarizare 10 treapta VI si salariu de functie in
marime de 5 000 lei, insd cere gradul de salarizare 12 treapta VI si salariu de functie
in marime de 5500 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de 23980 lei formata din (4840 lei-4400
lei) X5 luni +(5060 lei -4600)x12 luni +(5280 lei -4800 lei)x12 luni +(55001ei -5000
lei)x12 luni +(5500 lei -5000Iei) x9 luni.

-Snatinschi Natalia, ca Sef Sectie civild si de contencios administrativ din 1
aprilie 2013, 1n anul 2014 cu gradul de salarizare 10 treapta IV si salariu de functie in
marime de 4600 lei, insd cere gradul de salarizare 12 treapta IV si salariu de functie
in marime de 5060 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 10 treapta V salariu de functie in
marime de 4 800 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie in
marime de 5280 lei;

iar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 10 treapta VI salariu de functie in
marime de 5000 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta VI salariu de functie in
marime de 5500 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 10 treapta VI salariu de functie in
marime de 5000 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta VI salariu de functie in
marime de 5500 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 10 treapta VII salariu de functie n
marime de 5200 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta VII salariu de functie in
marime de 5720 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de 24740 lei formata din (5060 lei -4600
lei) x5 luni +(5280 lei -4800 lei)x12 luni +(5500 lei -5000 lei)x12 luni +(5500 lei -
5000 lei)x12 luni+(5720 lei -5200 lei)x9 luni.

-Burdujan Marina, ca Sef directie din 1 aprilie 2013, in anul 2014 cu gradul de
salarizare 15 treapta V salariu de functie in marime de 6120 lei, insa cere gradul de
salarizare 16 treapta V salariu de functie 1n marime de 6480 lei,

iar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 15 treapta VI salariu de functie in
marime de 6375 lei, insa cere gradul salarizare 16 treapta VI si salariu de functie in
marime de 6750 lei;

iar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 15 treapta VI salariu de functie in
marime 6375 lei, Insa cere gradul de salarizare treapta VI salariu de functie in marime
de 6750 lei;

iar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 15 treapta VII salariu de functie in
marime de 6630 lei, insa cere gradul de salarizare 16 treapta VII salariu de functie in
marime de 7020 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 15 treapta VIl salariu de functie in
marime de 6630 lei, insa cere gradul de salarizare 16 treapta VII salariu de functie in
marime de 7020 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sd achite datoria la salariul brut in marime de 19070 lei formata din (6480 lei -6120
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lei) x5 luni +(6750 lei -6375lei)x12 luni +(6750 lei -6375 lei)x12 luni +(7020 lei -
6630 lei)x12 luni+(7020 lei -6630lei)x9 luni.

-Romaniuc Marina, ca specialist principal incepand cu 3 iunie 2013 cu gradul de
salarizare 6 treapta I salariu de functie in marime de 3200 lei, insad cere gradul de
salarizare 7 treapta I salariu de functie in marime de 3400 lei. In perioada 23 mai
2014-26 martie 2017 s-a aflat in concediu de ingrijire a copilului, iar de la 27 martie
2017 a fost reincadrata in functia detinuta.

Astfel, pentru perioada 27 martie 2017-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut marime de 4000 lei formata din (3400 lei -3200 lei) x 20
luni.

-Balan Diana, ca asistent judiciar incepand cu 16 noiembrie 2015 cu gradul de
salarizare 9 treapta Il salariu de functie Tn marime de 3990 lei, insa cere gradul de
salarizare 12 treapta II salariu de functie in marime de 4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in
marime de 4180 lei, insa gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in marime
de 4840 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta I'V salariu de functie in
marime de 4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie in
marime de 5060 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie in
marime de 45601e1, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie in
marime 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 16 noiembrie 2015-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sd achite datoria la salariu brut 1n marime de 24885 lei formata din (4620 lei -3990
lei) x 3,5 luni+(4840 lei -4180 lei) x12 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+(5280 lei -
4560 lei) x 9 luni.

-Bogatiriov Irina, ca asistent judiciar incepand cu 1 noiembrie 2014 cu gradul de
salarizare 9 treapta I salariu de functie Tn marime de 3800 lei, insa cere gradul de
salarizare 12 treapta I salariu de functie in marime de 4400 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie in
marime de 3990 lei, insd cere gradul de 12 treapta II salariu de functie in marime de
4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in
marime de 4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie in
marime de 4840 lei.

Astfel, pentru perioada 1 noiembrie 2014-30 martie 2016, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul in marime de 10620 lei formata din (4400 lei -3800 lei) x 4
luni+(4620 1ei-3990 lei) x12 luni +(4840 lei -4180 lei) x 1 luni.

-Vasilos Snejana, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Bélti incepand cu 1 iunie
2015 cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie in marime de 3800 lei, Tnsa
cere gradul de salarizare 12 treapta I salariu de functie in marime de 4400 lei,

iar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie in
marime de 3990 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie in
marime de 4620 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie in
marime de 4180 lei, Tnsa cere gradul salarizare 12 treapta III salariu de functie in
marime de 4840 lei.
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Astfel, pentru perioada 1 iunie 2015-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul in marime de 26100 lei formata din (4400 lei -3800 lei) x 21
luni+ (4620 lei -3990 lei) x 12 luni+(4840 lei -4180 lei) x 9 luni.

-Covali Diana, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 2 aprilie
2013, in anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in marime
4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I1I salariu de functie in marime 4840
lel,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu functie in
marime de 4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie in
marime de 5060 lei;

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie n
marime de 4560, insd cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie in
marime de 5280 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie in
marime de 4750 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta VI salariu de functie in
marime de 5500 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie in
marime de 4750 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta VI salariu de functie in
marime de 5500 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut 1n marime de 35970 lei formata din (4840 lei -4180
lei) X 5 luni+(5060 lei -4370 lei) x12 luni+ (5280 lei -4560 lei) x 12 luni+(5500 lei -
4750 lei) x 12 luni+ (5500 lei -4750 lei) x 9 luni.

-Cebotari Victoria, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 2 iunie
2017, cu gradul de salarizare IV salariu de functie in marime de 4370 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie in marime de 5060 lei,

lar de la s-a stabilit gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie in marime
de 4560 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie n marime de
5280 lei.

Astfel, pentru perioada 2 iunie 2017-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul de functie in marime 12 690 lei formata din (5060 lei -4370
lei) x 9 luni+ (5280 lei -4560 lei)x 9 luni.

-Terus Elena, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1 aprilie
2013 cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie in marime de 3800, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta I salariu de functie in marime de 4400 lei: Sustine ca
din ianuarie pand la 30.10.2016 s-a aflat in concediu pentru ingrijirea copilului, la 1
noiembrie 2016 s-a incadrat 1n functia detinuta, iar de la 1 martie 2017 i s-a stabilit cu
gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie in marime de 3990 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta Il si salariu de functie In marime de 4620 lei;

de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie in
marime de 4180 lei, insd cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie in
marime de 4840.

Astfel, pentru perioada 1 noiembrie 2016-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul in marime de 15900 lei formata din (4400 lei -3800 lei) x
4 luni+ (4620 lei -3990 lei) x 12 luni+(4840 lei -4180 lei) x 9 luni.



-Tofan Marina, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1 aprilie
2016 cu gradul de salarizare 9 treapta 11 salariu de functie in marime de 4180 lei, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie In marime de 4840 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie in
marime de 4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie in
marime de 5060 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie in
marime de 4560 iei, insa cere gradul salarizare 12 treapta V salariu de functie in
marime de 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 1 aprilie 2016-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul in marime de- 22020 Iei formata din (4840 lei -4180 lei) x 11
luni+(5060 lei -4370 ) x 12 luni+ (5280 lei -4560 lei) x 9 luni.

-Martin Oxana, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 15
noiembrie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie in marime de
4560 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie Tn marime de
5280 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie in
marime de 4750 , insa cere gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie in
marime de 5500 lei.

Astfel, pentru perioada 1 aprilie 2016-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut in marime de - 9270 Iei formata din (5280 lei -4560 lei)
x 3,5 luni+(5500 lei -4750 lei) x 9 luni.

-Gutiurn Cristina, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
aprilie 2013 cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie in marime de 3800
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I salariu de functie in marime de 4400 lei,

Indica ca de la 22 decembrie 2014 pana la 17 aprilie 2016 s-a aflat in concediu
pentru ingrijirea copilului, la 18.04.2016 s-a reincadrat in functia detinuta, iar de la 1
martie 2016 s-a stabilit gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie in marime
3990 lei, insd cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie in marime de
4620 let;

iar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in
marime de 4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 salariu de functie n marime de
4840 lei.

Astfel, pentru perioada 18 aprilie 2016-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut in marime de 20115 lei formata din (4620 lei -3990 lei)
x 22,5 luni+ (4840 lei -4180 lei)x 9 luni.

-Panzaru-Ocinschi Marina, ca asistent judiciar la Curtea de Apel incepand cu 17
aprilie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in marime de 4180
lei, Tnsa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie 1n marime de 4840
lei. Indica cd anterior a activat in functia de asistent si in perioada de la 14 septembrie
2015 cand a fost reincadrata in functia de asistent judiciar pana la 7 decembrie 2015 i
s-a stabilit gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie-3800 lei, Tnsa cere gradul
de salarizare 12 treapta I salariu de functie in marime de 4400 lei.

Astfel, pentru perioada 14 septembrie2015-7 decembrie 2015 si 17 aprilie 2018-
30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa achite salariul brut in marime de 6450 lei
formata din (4400 lei -3800 lei) x 2,5 luni +(4840 -4180 lei) x 7,5 luni.
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-Peterman Veronica, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 4
mai 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie in marime de 3990 lei,
insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie in marime de 4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in
marime de 4180, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie in
marime de 4840 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie in
marime de 4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie in
marime de 5060 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie in
marime de 4560 lei, insa cere gradul salarizare 12 treapta V salariu de functie in
marime de 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 4 mai 2015-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa achite
datoria la salariul brut in marime de- 28980 lei formata din (4620 lei -3990 lei)x10
luni+(4840 lei -4180 lei) x12 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560 lei)
X 9 luni.

-Ceban Oleg, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 9 decembrie
2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie in marime de 3990, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie in marime de 4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie in
marime de 4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie in
marime de 4840 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta I'V salariu de functie in
marime de 4370 lei, insa cere gradul salarizare 12 treapta IV salariu de functie in
marime de 5060 lei,

lar de la 1 martie 2018, cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie in
marime de 4560 lei, Insa cere gradul de salarizare treapta V salariu de functie in
marime de 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 9 decembrie 2015-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de 24255 lei formata din (4620 lei-3990
lei) x2,5 luni+(4840 lei -4180 lei) x12 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei-
4560 lei) x 9 luni.

- Réileanu Andrei, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 2 mai
2013, in anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie in marime de
3800 let, insa cere gradul de salarizare 12 treapta | salariu de functie in marime de 4
400 lei,

iar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie in
marime de 3990 lei, insd cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie in
marime de 4620 lei,

iar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie in
marime de 4180, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840
lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie -
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta [V salariu de functie - 5060 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei.
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Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul in marime de- 33240 lei formata din (4400 lei -3800 lei)x5
luni+(4620 lei -3990 lei) x12 luni + (4840 lei -4180 lei) x 12 luni+(5060 lei -4370 lei)
x 12 luni+ (5280 lei -4560 lei)x 9 luni.

-Petucovschi Diana, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
aprilie 2013, in anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariul de functie-3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie — 4620 lei.

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-
4180 lei, 1nsa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie -4840 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie-
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I'V salariu de functie - 5060 lel,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul in marime de- 33390 lei formata din (4620 lei -3990 lei)x17
luni + (4840 lei -4180lei) x 12 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560
lei) x 9 luni.

-Dogolici Angela, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
aprilie 2013, in anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariul de functie-3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie -4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie -
4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie -
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I'V salariu de functie - 5060 lel,

iar de la 01.03.2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul marime de 33390 lei formata din (4620 lei -3990 lei)x17
luni + (4840 lei -4180 lei)x 12 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560
lei) x 9 luni.

-Macarenco Alina, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 2
martie 2015, cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie -3990 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie -
4180 1nsa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

iar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie -
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I'V salariu de functie - 5060 lel,

iar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei.

Astfel, pentru perioada 2 aprilie 2015-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul in marime de 30240 lei formata din (4620 lei -3990 lei)x12
luni + (4840 lei -4180 lei)x5 luni +(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560 lei)
x 9 luni.

- Smoleac Cristina, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
aprilie 2013, cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie-3990 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei,
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lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie -
4180, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie-
4370 lei, 1nsa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie - 5060 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-
4560 lei, Insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei,

iar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie-
4750 lei, insa cere gradul de salarizare VI salariu de functie - 5500 lei,

lar de la 1 septembrie 2018 1n legatura cu secretul de stat gradul de salarizare a
s-a majorat cu un grad din 01 septembrie perioada acordarii accesului, astfel mi s-a
stabilit gradul de salarizare 10 treapta VI salariu de functie-5000 lei, Tnsa cere gradul
de salarizare 13 treapta IV salariu de - 5750 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul in marime de- 34740 lei formata din (4620 lei -3990 lei)x5
luni + (4840 lei -4180 lei)x12 luni+ (5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560
lei) x 12 luni+ (5500 lei -4750 lei)x 6luni +(5750 lei -5000 lei) x 3 luni.

-Tilipet Marina, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1 aprilie
2013, cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie de 3990 lei, insa cere gradul
de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-
4180, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta [V salariu de functie-
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie - 5060 lel,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-
4560 lei, insa cere gradul 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie-
4750 lei, insa cere gradul de salarizare9 treapta VI salariu de functie - 5500 lei,

lar de la 1 septembrie 2018 1n legatura cu secretul de stat gradul de salarizare s-
amajorat cu un grad iar din 01 iunie 2018 acordarii accesului, astfel i s-a stabilit gradul
de salarizare 10 treapta VI salariu de functie-5000 lei, insa cere gradul de salarizare
13 treapta I'V salariu de functie —5 750 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul in marime de- 34740 lei formata din (4620 lei -3990 lei)x5
luni + (4840 lei -4180 lei)x12 luni+(5060-4370 lei)x12 luni+(5280 lei-4560 lei)x12
luni +(5500-4570 lei)x 3 luni + (5750 lei-5000 lei)x9 luni.

-Timbaliuc Mariana, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
aprilie 2013, cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de -3990 lei, insa cere gradul
de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie -
4180 1nsa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

iar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie-
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie -5060 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei,

lar de la 1 martie 2018 gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie-4750
lei, insa cere gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie - 5500 lei,
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lar de la 1 septembrie 2018 in legatura cu secretului de stat gradul de salarizare
a s-a majorat cu un grad din 01 septembrie 2018 pe perioada acordarii accesului, astfel
I s-a stabilit gradul de salarizare 10 treapta VI salariu de functie-5000 lei, insa cere
gradul de salarizare 13 treapta IV salariu de functie - 5750 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de- 34740 lei formata din (4620 lei -3990
lei)x5 luni + (4840 lei -4180 lei) x 12 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -
4560 lei) x 12 luni+ (5500 lei -4750 lei) x 6 luni +(5750 lei -5000 lei) x 3 luni.

-Tuhari Natalia, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
noiembrie 2017, cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie-4370 lei, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie - 5060 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei,

lar de la 1 septembrie 2018 in legatura cu pastrarea secretului de stat gradul de
salarizare a s-a majorat cu un grad din 1 septembrie 2018 pe perioada acordarii
accesului, astfel i s-a stabilit gradul de salarizare 10 treapta V salariu de functie-4800
lei, insa cere gradul de salarizare 13 treapta V salariu de functie- 5520 lei.

Astfel, pentru perioada 1 noiembrie2017-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul in marime de- 9510 lei formata din (5060 lei -4370 lei) x 4
luni+ (5280 lei -4560 lei)x 6 luni +(5520-4800 lei)x 3 luni.

-Cheptea Dumitru, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1
aprilie 2014, cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie de 3800 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta I salariu de functie de 4400 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie-3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-
4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie-
4370 lei, 1nsa cere gradul de salarizare 12 treapta IV salariu de functie -5060 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei,

lar de la 1 septembrie 2018 1n legatura cu pastrarea secretului de stat gradul de
salarizare s-a majorat cu un grad din 01 septembrie 2018 pe perioada acordarii
accesului, i s-a stabilit gradul de salarizare 10 treapta V salariu functie-4800 lei, insa
cere gradul de salarizare 13 treapta V salariu de functie - 5520

Astfel, pentru perioada 1 decembrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de 32040 lei formata din (4400 lei -3800
lei)x3 luni+(4620 lei -3990 lei)x12 luni + (4840 lei -4180 lei) x 12 luni+(5060 lei -
4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560 iei) x 6 luni+ (5520 lei -4800 lei) x 3 luni.

-Puscas Lilia, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1 aprilie
2013, din 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-4180 lei, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie-
4370 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta [V salariu de functie - 5060 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie-4560
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei,
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lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie-
4750 lei, insa cere gradul de salarizare 12  treapta VI salariu de functie - 5500 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta VI salariu de functie-
4750 lei, nsa cere gradul de salarizare 12 treapta VI salariu de functie - 5500 lei,

iar de la 01 septembrie 2018 in legatura cu pastrarea secretului de stat gradul de
salarizare a s-a majorat cu un grad din 1 iunie 2018 pe perioada acordarii accesului,
astfel i s-a stabilit gradul de salarizare 10 treapta VI salariu de functie-5000 lei, insa
cere gradul de salarizare 13 treapta I'V salariu de functie - 5750 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sd 1 se achite datoria la salariul brut in marime de 35970 lei formata din (4840 lei -
4180 lei) x 5 luni+(5060 lei -4370 lei) x 12 luni+ (5280 lei -4560 lei) x 12 luni+ (5500
lei -4750 lei) x 12 luni +(5500 lei -4750 lei) x 3 luni +(5750 lei -5000 lei) x 9 luni.

-Pirlitan Diana, ca asistent judiciar la Curtea de Apel Balti incepand cu 1 martie
2017, cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie-3800 lei, insa cere gradul
de salarizare 12 treapta I salariu de functie - 4400 lei,

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie-3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei,

lar de la 1 septembrie 2018 1n legatura cu pastrarea secretului de stat gradul de
salarizare a s-a majorat cu un grad din 1 iunie 2018 pe perioada acordarii accesului,
astfel i s-a stabilit gradul de salarizare 10 treapta II salariu de functie-4200 lei, insa
cere gradul de salarizare 13 treapta II salariu de functie -4830 lei.

Astfel, pentru perioada 1 martie 2017-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut in marime de- 12850lei (4400 -3800 lei)xI2 luni+(4620
lei -3990 lei)x6 luni + (4830 lei-4200 lei) x 3 luni.

La 8 decembrie 2018, reclamantul Eduard Puiu a sesizat instanta de judecata cu
cererea de intervenire in proces, care a invocat aceleasi circumstante de fapt si de
drept.

A indicat ca a activat in cadrul Curtii de Apel Balti, in calitate de asistent judiciar
de la 25 ianuarie 2016 - pana la 17 octombrie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta 1
salariu de functie Tn marime de 3 800 lei, insa cere gradul de salarizare - 12 treapta |
salariu de functie - 4400 lei,

lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie-3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie — 4620 lei,

iar de la data de 27.03.2017 cu gradul de salarizare 9 treapta I1I salariu de functie-
4180 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei.

Astfel, pentru perioada 25 ianuarie 2016-1 martie 2016, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut Tn marime 13 314 lei si anume:

pentru perioada 25 ianuarie 2016-1 martie 2016 conform calcului (4400 lei -3800
lei=6001ei) x 1 luni = 600 lei;

pentru perioada 1 martie 2016 — 27 martie 2017 conform calcului (4620 lei -
3990 lei = 630 lei) x 12 luni si 27 zile = 12 x 630 + (27 zile x 21 lei per zi) = 75601 ei
+ 567 lei = 81271ei;

pentru perioada 28 martie 2017 — 17 octombrie 2017 conform calcului (4840 lei
- 4180 lei = 660 lei) x 6 luni si 19 zile = 6 x 660 + (19 zile x 33 lei per zi) = 3960 lei
+ 627 lei = 4587 lei.
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La 17 decembrie 2018, reclamantul Cusniriuc Rodica a sesizat instanta de
judecata cu cererea de intervenire In proces, care a invocat aceleasi circumstante de
fapt si de drept.

A indicat ca la 1 aprilie 2013 a fost numita in functia publica de asistent judiciar,
iar la 1 septembrie 2016 a fost reincadrata in functia publica de asistent judiciar cu
gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie-3800 lei, insa cere gradul de
salarizare 12 treapta I salariu de functie-4400 lei;

iar de la 27 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie-
3990 lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie 4620 lei;

iar de la 16 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-
4180 1nsa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei.

Astfel, pentru perioada 1 septembrie 2016 (data reincadrarii in functia publica de
asistent) - 30.03.2018(data Incetarii raporturilor de munca), urmeaza paratul sa achite
datoria la salariul brut in marime de 11 714 lei formata din:

pentru perioada 1 septembrie 2016 — 27 martie 2017 conform calcului (4400 lei
-3800 lei=6001ei) x 6 Iuni si 27 zile = 600x6 + (27 zile x 20 lei/zi) = 3600 lei + 540
lei = 4140 lei.

pentru perioada 28 martie 2017 — 16 martie 2018 conform calcului (4620 lei -
3990 lei=6301e1) x 11 lunisi 17 zile=11 x 630 + (16 zile x 21 lei per zi1) = 6930 lei
+ 336 lei = 7266 lei.

pentru perioada 17 martie 2018 — 30 martie 2018 conform calcului (4840 lei -
4180 lei = 660 lei) x 14 zile = 14 zile x 22 lei per zi = 308 lei

La 18 decembrie 2018, reclamantul Cojocaru Mihail a sesizat instanta de
judecata cu cererea de intervenire In proces, care a invocat aceleasi circumstante de
fapt si de drept.

A indicat cd a activat ca asistent judiciar incepand cu 2 mai 2013 pana la 3 iunie
2015 cu gradul de salarizare 6 treapta I salariu de functie 3800 lei, insd cere gradul de
salarizare 12 treapta I salariu de functie-4400 lei.

Astfel, pentru perioada 2 mai 2013 pana la 03.06.2015, urmeaza paratul sa achite
datoria la salariul brut in marime de 15 000 lei.

Au solicitat admiterea actiunii, constatarea dreptului la achitarea salariului
conform gradelor de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25
din 6 noiembrie 2014, recalcularea si achitarea datoriei cu privire la diferenta intre
gradele de salarizare din 1 octombrie 2014 conform Hotararii Curtii Constitutionale
nr. 25 din 6 noiembrie 2014.

La 11 ianuarie 2019, Corceac Daniela, Braga Alina, Dolghii-Munteanu Victoria,
Plamadeala Ludmila, Colteniuc Ludmila, Eremciuc Inga, Taralunga Ecaterina,
Turcanu Tatiana si Rosca Alexandru au depus la Judecatoria Balti cerere de chemare
in judecata impotriva Curtii de Apel Balti, persoane terte Consiliul Superior al
Magistraturii s Ministerul Finantelor al Republicii Moldova cu privire la constatarea
dreptului la achitarea salariului conform gradelor de salarizare stabilite prin Hotararea
Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, recalcularea salariului si achitarea
restantelor la platile salariale compuse din diferenta intre gradele de salarizare.

In motivarea actiunii au indicat aceleasi circumstante de drept invocand ci
paratul urmeaza sa le achite diferenta dintre salariul achitat si cel stabili de catre
Curtea Constitutionald dupd urmatoarele calcule:
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- Corceac Daniela, ca asistent judiciar din 1 aprilie 2013, in anul 2014 cu gradul
de salarizare 9 treapta Il salariu de functie - 3990 lei, insa cere gradul de salarizare 12
treapta Il salariu de functie - 4620 lei;

lar din 2015 i s-a stabilit gradul de salarizare 9 treapta I11 salariu de functie - 4180
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei;

iar din 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta I'V salariu de functie - 4370 lei, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta I'V salariu de functie -5060 lei;

iar din 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie- 4560 lei, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta V salariu de functie - 5280 lei;

Indica ca din 15 martie 2018 s-a aflat in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014 - 30 octombrie 2017, urmeaza paratul
sd 1 achite datoria la salariul brut in marime de 25110 lei formata din (630 lei x 5 luni)
+ (660 lei xI12 luni)+(690 lei x 121uni)+ (720 lei x 8 luni).

-Braga Alina, ca asistent judiciar din 1 aprilie 2013, din 2014 cu gradul de
salarizare 9 treapta I salariu de functie-3800 lei, insa cere gradul de salarizare 12
treapta [ salariu de functie - 4400 lei;

lar din 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie - 3990 lei, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei;

iar din 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-4180 le1, insa
cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei;

Indica ca din 6 aprilie 2017 se afld in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2016, urmeaza paratul
sd 1 se achite datoria la salariul brut Tn marime de- 16230 lei formata din (600 lei x 5
luni) + (630 lei x12 luni)+(660 lei x9 luni).

-Dolghii-Munteanu Victoria, ca asistent judiciar din 1 aprilie 2013 din anul 2014
cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie- 3800 lei, insa cere gradul de
salarizare 12 treapta I salariu de functie - 4400 lei;

din 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie-3990 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei;

din 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie-4180 lei, insa cere
gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei.

Din 12 iunie 2017 se afla in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-31 ianuarie 2017, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut in marime de- 17550 lei formata din (600 lei x 5 luni) +
(630 lei x12 luni)+(660 lei x 11 luni).

-Plamadeala Ludmila, ca asistent judiciar din 25 noiembrie 2013, din anul 2014
cu gradul de salarizare 9 treapta | salariu de functie- 3800 lei, insd cere gradul de
salarizare 12 treapta | salariu de functie -4400 lei;

din 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie- 3990 lei,
insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei;

din 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta III salariu de functie- 4180
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta III salariu de functie - 4840 lei;

din 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie- 4370
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I'V salariu de functie - 5060 lei;
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Indicd ca din 26 septembrie 2017 se afld in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014- 30 aprilie 2017, urmeaza paratul sa
achite datoria la salariul brut In marime de- 19860 lei formata din (600 lei x 5 luni) +
(630 lei x12 luni)+(660 lei x 12 luni)+ (690 leix21uni).

- Colteniuc Ludmila, ca asistent judiciar din 11 noiembrie 2013 pana la 1 iunie
2015, in anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta treapta I salariu de functie- 3800
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta I salariu de functie - 4400 lei;

lar din 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie- 3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta II salariu de functie - 4620 lei.

Indica ca la 6 aprilie 2018 a fost promovatd in functia de sef serviciu resurse
umane cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie - 4370 lei, insa cere
gradul de salarizare 10 treapta IV salariu de functie - 4600 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014, urmeaza paratul sa achite datoria la
salartul brut Tn marime de-5235 lei formata din (600 lei x 5 luni) + (630 lei x3
luni)+(230 lei x 1,5 luni).

-Eremciuc Inga, ca sef serviciu penal s1 contraventional din 11.06.2013, in anul
2014 cu gradul de salarizare 9 treapta I, salariu de functie- 3800 lei, insa cere gradul
de salarizare 10 treapta I salariu de functie - 4000 lei;

lar din 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta II salariu de functie- 3990
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta II salariu de functie - 4200 lei;

lar din 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 9 treapta I1I salariu de functie- 4180
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta III salariu de functie - 4400 lei;

lar din 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 9 treapta IV salariu de functie - 4370
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta I'V salariu de functie - 4600 lei;

lar din 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 9 treapta V salariu de functie- 4560
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta V salariu de functie - 4800 lei;

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014 — 30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de- 11080 lei formata din (200 lei x 5 luni)
+ (210 lei x 12 luni)+(220 leix12 luni)+ (230 lei x 12 luni)+(240 lei x91uni).

-Taralunga Ecaterina, ca sef serviciu civil si contencios administrativ din 11 iunie
2013, din in anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta I , salariu de functie- 3800 lei,
insa cere gradul de salarizare 10 treapta I salariu de functie - 4000 lei;

lar din 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie-3990
lei, insa cere gradul de salarizare 10 treapta II salariu de functie - 4200 lei.

Indica ca in perioada 1 aprilie 2015-1 octombrie 2018 s-a aflat in concediu de
maternitate, ulterior concediu partial platit de ingrijirea copilului si concediu
suplimentar platit de Ingrijirea copilului.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-1 aprilie 2015 si 1 octombrie 2018-30
noiembrie 2018, urmeaza paratul sa achite datoria la salariul brut in marime de - 1630
lei formata din (200 lei x 5 luni) + (1210 lei x3 luni).

-Turcanu Tatiana, ca sef directie din 11 iunie 2013, din in anul 2014 cu gradul
de salarizare 15 treapta I salariu de functie-5100 lei, insa cere gradul de salarizare 16
treapta I salariu de functie - 5400 lei,

lar de la 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 15 treapta II salariu de functie-
5355 lei, 1nsa cere gradul de salarizare 16 treapta II salariu de functie - 5670 lei;
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lar de la 1 martie 2016 cu gradul de salarizare 15 treapta III salariu de functie-
5610 lei, 1nsa cere gradul de salarizare 16 treapta III salariu de functie - 5940 lei;

lar de la 1 martie 2017 cu gradul de salarizare 15 treapta IV salariu de functie -
5865 lei, insa cere gradul de salarizare 16 treapta I'V salariu de functie - 6210 lei;

lar de la 1 martie 2018 cu gradul de salarizare 15 treapta V salariu de functie-
6120 lei, insa cere gradul de salarizare 16 treapta V salariu de functie - 6480 lei.

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014-30 noiembrie 2018, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut Tn marime de 16620 lei formata din (5400 lei -5100
lei) x5 luni +(5670 lei -5355 lei)x12 luni +(5940 lei -5610 lei)x12 luni +(6210 lei -5865
lei)xI2 luni+(6480 lei -6120 lei)x9 luni.

-Rosca Alexandru, ca asistent judiciar din 1 aprilie 2013 pana la 4 decembrie
2015, din anul 2014 cu gradul de salarizare 9 treapta I salariu de functie - 3800 lei,
insa cere gradul de salarizare 12 treapta I salariu de functie - 4400 lei;

lar din 1 martie 2015 cu gradul de salarizare 9 treapta Il salariu de functie - 3990
lei, insa cere gradul de salarizare 12 treapta Il salariu de functie - 4620 lei;

Astfel, pentru perioada 1 octombrie 2014- 27 noiembrie 2015, urmeaza paratul
sa achite datoria la salariul brut in marime de 8670 lei formata din (600 lei x 5 luni) +
(630 lei x9 luni).

Au solicitat admiterea actiunii, constatarea dreptului la achitarea salariului
conform gradelor de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25
din 6 noiembrie 2014, recalcularea si achitarea datoriei cu privire la diferenta intre
gradele de salarizare din 1 octombrie 2014 conform Hotararii Curtii Constitutionale
nr. 25 din 6 noiembrie 2014.

Prin incheierea din 25 martie 2019 a Judecatoriei Balti, sediul Sangerei pretentia
reclamantilor Corceac Daniela, Braga Alina, Dolghii-Munteanu Victoria, Plamadeala
Ludmila, Eremciuc Inga, Turcan Tatiana privind incasarea datoriei la salariul brut
pentru perioada anilor 2014-2015 a fost respinsa ca fiind depusa tardiv. Au fost
respinse ca fiind depuse tardiv pretentiile reclamantului Colteniuc Ludmila, Taralunga
Ecaterina, Rosca Alexandru privind incasarea salariului brut.

Prin decizia din 30 noiembrie 2020 a Curtii de Apel Chisinau a fost respins
recursul depus de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova si a fost mentinuta
incheierea din 25 martie 2019 a Judecatoriei Balti, sediul Sangerei.

Prin incheierea din 20 februarie 2019 a Curtii Supreme de Justitie, cauza civila
la cererea de chemare 1n judecata depusd de Balan Diana, Bogatiriov Irina, Cheptea
Dumitru, Tilipet Marina, Timbaliuc Mariana, Vasilos Snejana, Covali Diana,
Macarenco Alina, Dogolici Angela, Smoleac Cristina, Petucovschi Diana, Puscas
Lilia, Raileanu Andrei, Cebanu Oleg, Peterman Veronica, Tuhari Natalia, Pinzaru-
Ocinschi Marina, Gutium Cristina, Martin Oxana, Pirlitan Diana, Tofan Marina, Terus
Elena, Cebotari Victoria, Ginga Olga, Romaniuc Marina, Bocicariova Galina,
Svetenco Natalia, Burdujan Marina, Snatinschi Natalia, Solcan Natalia, Clapco
Rodica, Zaharcu Inga, Alexei Mariana, Pinteac Mariana, Rotari Inna, Cristal Vitalina,
Cruc Angela, Morohai Galina, Curicheru Olga, Puiu Eduard, Cusniriuc Rodica,
Cojocaru Mihail impotriva Curtii de Apel Balti, persoane terte Consiliul Superior al
Magistraturii si Ministerul Finantelor cu privire la constatarea dreptului la achitarea
salartului conform gradelor de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii
Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, recalcularea salariului si achitarea
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restantelor la platile salariale compuse din diferenta intre gradele de salarizare a fost
stramutata la Judecatoria Orhei, sediul Telenesti.

Prin incheierea din 29 mai 2019 a Curtii Supreme de Justitie, cauza de contencios
administrativ, la cererea de chemare in judecata depusa de Corceac Daniela, Braga
Alina, Dolghii-Munteanu Victoria, Plamadeala Ludmila, Colteniuc Ludmila,
Eremciuc Inga, Taralunga Ecaterina, Turcanu Tatiana si Rosca Alexandru impotriva
Curtii de Apel Bélti, persoane terte Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul
Finantelor cu privire la constatarea dreptului la achitarea salariului conform gradelor
de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie
2014, recalcularea salariului si achitarea restantelor la platile salariale compuse din
diferenta intre gradele de salarizare a fost stramutata la Judecatoria Orhei, sediul
Telenesti.

Prin incheierea din 21 ianuarie 2021 a Judecatoriei Orhei, sediul Telenesti
cauzele au fost conexate intr-o singura cauza cu nr. 3-41/20.

Prin hotararea din 12 aprilie 2021 a Judecatoriei Orhei, sediul Telenesti, cererea
de chemare in judecata inaintatd de Corceac Daniela, Braga Alina, Dolghii-Munteanu
Victoria, Plamadeala Ludmila, Eremciuc Inga, Turcan Tatiana impotriva Curtii de
Apel Bilti privind constatarea dreptului la achitarea salariului conform gradelor de
salarizare stabilite prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014,
recalcularea si achitarea datoriei cu privire la diferenta intre gradele de salarizare din
1 octombrie 2014 conform Hotararii Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie
2014 s-a admis partial.

Cererea de chemare in judecatd inaintatd de Balan Diana, Bogatiriov Irina,
Cheptea Dumitru, Tilipet Marina, Timbaliuc Mariana, Vasilos Snejana, Covali Diana,
Macarenco Alina, Dogolici Angela, Smoleac Cristina, Petucovschi Diana, Puscas
Lilia, Raileanu Andrei, Cebanu Oleg, Peterman Veronica, Tuhari Natalia, Pinzaru-
Ocinschi Marina, Gutium Cristina, Martin Oxana, Pirlitan Diana, Tofan Marina, Terus
Elena, Cebotari Victoria, Ginga Olga, Romaniuc Marina, Bocicariova Galina,
Svetenco Natalia, Burdujan Marina, Snatinschi Natalia, Solcan Natalia, Clapco
Rodica, Zaharcu Inga, Pinteac Mariana, Rotari Inna, Cristal Vitalina, Cruc Angela,
Morohai Galina, Alexei Mariana, Curicheru Olga, Puiu Eduard, Cusniriuc Rodica,
Cojocari Mihail impotriva Curtii de Apel Balti, persoane terte Consiliul Superior al
Magistraturii si Ministerul Finantelor privind constatarea dreptului la achitarea
salariului  conform gradelor de salarizare stabilite prin Hotararea Curtii
Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, recalcularea si achitarea datoriei cu
privire la diferenta intre gradele de salarizare din 1 octombrie 2014 conform Hotérarii
Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014 s-a admis partial.

S-a constat dreptul Danielei Corceac, Alinei Braga, Victoriei Dolghii-Munteanu,
Ludmilei Plamadeala, Ingai Eremciuc, Tatianei Turcan la achitarea salariului conform
gradele de salarizare stabilit prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din
6 noiembrie 2014.

S-a constat dreptul Dianei Balan, Bogatiriov Irina, Cheptea Dumitru, Tilipet
Marina, Timbaliuc Mariana, Vasilos Snejana, Covali Diana, Macarenco Alina,
Dogolici Angela, Smoleac Cristina, Petucovschi Diana, Puscas Lilia, Raileanu
Andrei, Cebanu Oleg, Peterman Veronica, Tuhari Natalia, Pinzaru-Ocinschi Marina,
Gutium Cristina, Martin Oxana, Pirlitan Diana, Tofan Marina, Terus Elena, Cebotari
Victoria, Ginga Olga, Romaniuc Marina, Bocicariova Galina, Svetenco Natalia,
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Burdujan Marina, Snatinschi Natalia, Solcan Natalia, Clapco Rodica, Zaharcu Inga,
Pinteac Mariana, Rotari Inna, Cristal Vitalina, Cruc Angela, Morohai Galina, Alexei
Mariana, Curicheru Olga, Puiu Eduard, Cusniriuc Rodica la achitarea salariului
conform gradele de salarizare stabilit prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din
6 noiembrie 2014.

S-a dispus incasarea de la Curtea de Apel Balti in beneficiul: Danielei Corceac
suma in marime de 14 040 lei, Alinei Braga suma in marime de 5 940 lei, Victoriei
Dolghii-Munteanu suma in marime de 7 260 lei, Ludmilei Plamadeald suma in
marime de 9 300 lei, Ingai Eremciuc suma in marime de 7 560 lei, Tatianei Turcanu
suma tn marime de 11 340 lei, cu titlu de datoria la salariu, ce constituie diferenta intre
gradele de salarizare din 1 octombrie 2014 conform Hotdrarea Curtii Constitutionale
nr. 25 din 6 noiembrie 2014.

S-a dispus incasarea de la Curtea de Apel Balti in beneficiul: Dianei Balan suma
in marime de 24 570 lei, Irinei Bogatiriov suma in marime de 2 550 lei, lui Dumitru
Cheptea suma in marime de 23 670 lei, Marinei Tilipet suma in marime de 25 650 lei,
Marianei Timbaliuc suma in marime de 25 650 lei, Snejanei Vasilos suma in marime
de 22 500 lei, Dianei Covali suma in marime de 26 460 lei, Alinei Macarenco suma
in marime de 24 570 lei, Angelei Dogolici suma in marime de 24 570 lei, Cristinei
Smoleac suma in marime de 25 650 lei, Dianei Petucovschi suma in marime de 24
570 lei, Liliei Puscas suma n marime de 26 460 lei, lui Raileanu Andrei suma in
marime de 24 570 lei, lui Oleg Cebanu suma in marime de 24 255 lei, Veronicai
Peterman suma in marime de 24 570 lei, Nataliei Tuhari suma in marime de 9 510 lei,
Marinei Pinzaru-Ocinschi suma in marime de 6 450 lei, Cristinei Gutium suma in
marime de 20 115 lei, Oxanei Martin suma in marime de 9 270 lei, Dianei Pirlitan
suma in marime de 12 850 lei, Marinei Tofan suma in marime de 22 020 lei, Elenei
Terus suma in marime de 15 900 lei, Victoriei Cebotari suma in marime de 12 690
lei, Olgai Ginga suma in marime de 1 400 lei, Marinei Romaniuc suma in marime de
4 000 lei, Galinei Bocicariova suma in marime de 2080 lei, Nataliei Svetenco suma
in marime de 9 210 lei, Marinei Burdujan suma in marime de 13 815 lei, Nataliei
Snatinschi suma in marime de 18 120 lei, Nataliei Solcan suma in marime de 6 810
le1, Rodicai Clapco in marime de 17 640 lei, Ingédi Zaharcu suma in marime de 1 180
lei, Marianei Pinteac suma in marime de 4 000 lei, Innei Rotari suma in marime de 3
080 lei, Vitalinei Cristal suma in marime de 2 820 lei, Angelei Cruc suma in marime
de 1 470 lei, Galinei Morohai suma in marime de 1 540 lei, Marianei Alexei suma in
marime de 8 550 lei, Olga Curicheru suma in marime de 2 600 lei, lui Eduard Puiu
suma in marime de 13 314 lei, Rodicai Cugniriuc suma in marime de 11 714 lei, cu
titlu de datoria la salariu, ce constituie diferenta intre gradele de salarizare din 01
octombrie 2014 conform Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie
2014.

In rest, s-au respins cerintele reclamantilor privind incasarea diferentei ce exceda
suma admisa.

S-a respins cerinta reclamantului Cojocaru Mihail, privind recalcularea si
achitarea datoriei cu privire la diferenta intre gradele de salarizare din 1 octombrie
2014 conform Hotararii Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014.

La 7 mai 2021, prin intermediul oficiului postal, Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova a depus apel impreuna cu motivarea impotriva hotararii din
12 aprilie 2021 a Judecatoriei Orhei, sediul Telenesti.
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Prin decizia din 7 decembrie 2021 a Curtii de Apel Chisinau, a fost respins apelul
depus de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova si mentinutd hotararea din
12 aprilie 2021 a Judecatoriei Orhei, sediul Telenesti.

Pentru a pronunta aceastd decizie, instanta de apel a retinut ca la data de
6 noiembrie 2014 Curtea Constitutionald a pronuntat Hotararea nr. 25 privind
controlul constitutionalitatii unor prevederi ale Legii nr. 146 din 17 iulie 2014 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative (salarizarea functionarilor publici din
cadrul instantelor judecatoresti si a judecatorilor), prin care au fost declarate
neconstitutionale pozitiile ,,Sef sectie”, ,,Sef sectie In cadrul directiei”, ,,Sef serviciu”,
,Consultant principal”, ,,Consultant superior”, ,,Asistent judiciar” de Ila
compartimentele ,,Secretariatul Curtii Constitutionale” si ,,Consiliul Superior al
Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie”, precum si pozitiile ,,Sef directie”, ,,Sef
sectie”, ,,Sef sectie in cadrul directiei” ,,Sef serviciu”, ,,Asistent judiciar”, ,,Specialist
principal” de la compartimentul ,,Curtile de Apel” din Anexa nr. 2 la Legea nr. 48 din
22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, in redactia Legii
nr. 146 din 17 iulie 2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative. De
rand cu aceasta, Curtea Constitutionala a constatat in Hotdrarea enuntata ca, exista
diferenta dintre gradele de salarizare ale functiilor similare din cadrul sistemului
judecatoresc si acelorasi functii din cadrul puterilor legislative si executive, in
defavoarea functionarilor publici, ce reprezinta sistemul judecatoresc.

Totodata, instanta de apel a notat ca potrivit pct. 6 al partii dispozitive a Hotararii
Curtit Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, pand la adoptarea de catre
Parlament a noilor prevederi legale si intrarea acestora in vigoare, pentru functiile
publice din cadrul autoritatilor publice indicate la pct. 2 din dispozitivul Hotararii se
aplica gradele de salarizare din Anexa nr. 2 la Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici, 1n redactia Legii nr. 146 din 17 iulie
2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, echivalente functiilor
din cadrul puterii legislative si executive, potrivit rationamentelor cuprinse in prezenta
hotdrare. Respectiv, urmau sa fie instituite urmatoare grade de salarizare, pentru
urmadtoarele functii din cadrul curtilor de apel — functia de ,,Sef directie” gradul de
salarizare 16; pentru functia de ,,Sef sectie” gradul de salarizare 13, pentru functia de
,.oef sectiei in cadrul directier” gradul de salarizare 12; pentru functia de ,,Sef
serviciu”, gradul de salarizare 10; pentru functia de ,,Asistent judiciar”, gradul de
salarizare 12; pentru functia de ,,Specialist principal”, gradul de salarizare 7.

Cu referire la dispozitiile art. 1 alin. (3), 43 alin. (1) si (2) si 140 alin. (1) si (2)
din Constitutia Republicii Moldova, instanta de apel a evidentiat cd, din
rationamentele expuse In normele constitutionale indicate rezultd ca, odata cu
pronuntarea  hotararii  instantei de  jurisdictie  constitutionala  privind
neconstitutionalitatea unei legi sau altui act normativ, acest devine nul si inceteaza sa
produci efecte juridice. In acest sens, urmeaz si fie respinse argumente indicate in
apelul depus de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova precum ca, salarizarea
functionarilor publici ai institutiei si concomitent a intimatilor in litigiu urmeaza sa
fie efectuatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici, iar Hotararea Curtii Constitutionale
nr. 25 din 6 noiembrie 2014 nu reprezinta baza pentru reexaminarea salariului.
Aceasta pozitie este una absolut neintemeiata si nu gaseste nici o sustinere in drept.
Mai mult, invocand ca, salarizarea functionarilor publici ai Curtii de Apel Balti,
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reclamantilor Tn cauza urmeaza si fie efectuata conform prevederilor Legii nr. 48 din
22 martie 2012, Ministerul Finantelor al Republicii Moldova opteaza pentru
calcularea salariului in baza unor prevederi legale ce sunt nule si nu mai produc efecte
juridice. In astfel de caz, salarizarea reclamatilor intimati va fi una in afara legii,
deoarece vor fi salarizati in baza unor norme legale ce nu produc efecte juridice si,
respectiv, vor fi Incdlcate drepturile acestora prevazutd de legislatia muncii.

in sustinerea opiniei enuntate, instanta de apel a mai relevat ci in Hotararea
nr. 25 din 6 noiembrie 2014, pct. 59, Curtea Constitutionald a mentionat In mod expres
ca, prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 24 din 10 septembrie 2013 pentru
controlul constitutionalitdtii unor prevederi din Anexa nr. 2 la Legea nr. 48 din
22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici s-a stabilit ca,
pand la adoptarea noilor prevederi legale, functionarilor publici urmeaza sa fie
aplicate grade de salarizare conform Anexei nr. 2 la Legea mentionata, cu recalcularea
ulterioard a salariului potrivit noilor reglementari, din data adoptarii Hotararii Curtii
Constitutionale nr. 24 din 10 septembrie 2013.

De rand cu aceasta, in pct. 60 din Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din
6 noiembrie 2014 instanta de jurisdictie constitutionala a constatat ca contrar hotararii
Curtii Constitutionale, dispozitiile finale ale Legii nr. 146 din 17 iulie 2014, publicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova la 29 august 2014, stabilesc ca prevederile
legii referitoare la modificarea gradelor de salarizare pentru functionarii publici din
secretariatele Curtii Constitutionale, Consiliului Superior al Magistraturii, Curtii
Supreme de Justitie, curtilor de apel, judecatoriilor se pun in aplicare incepand cu 1
octombrie 2014. Legea nu contine nici 0 dispozitie privind recalcularea salariilor
pentru perioada 10 septembrie 2013 - 1 octombrie 2014.

Faptul respectiv, demonstreaza incdlcarea de catre autoritatea publica
responsabild a obligatiei stabilita prin hotararea definitiva si irevocabila a instantei de
jurisdictie constitutionald, de a efectua recalcularea salariului functionarilor publici,
vizati in Hotdrarea Curtii Constitutionale nr. 24 din 10 septembrie 2013.

Totodata, in pct. 64 din Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie
2014, instanta de jurisdictie constitutionald, avand in vedere ca, in conformitate cu
art.140 din Constitutie, hotararea Curtii intra in vigoare la data adoptarii, Curtea a
retinut ca autoritdtile publice vizate urmeaza sda efectueze recalcularea salariului
conform noilor reglementari legale adoptate prin Legea nr. 146 din 17 iulie 2014 de
la data adoptarii Hotararii Curtii Constitutionale nr. 24 din 10 septembrie 2013.

Afara de aceasta, instanta de apel a reiterat ca, in partea dispozitiva a Hotararii
Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie 2014, instanta de jurisdictie
constitutionald a hotarat in mod expres ca salarizarea functionarilor publici vizati In
prezentul litigiu urmeaza sa fie efectuata conform Anexei nr. 2 din Legea nr. 48 din
22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, in redactia Legii
nr. 146 din 17 iulie 2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
echivalente functiilor din cadrul puterii legislative si executive, fiind, totodata,
conforma rationamentelor din hotdrarea adoptata.

Astfel, Curtea de Apel Balti, in temeiul alin. (1) art. 28 din Legea cu privire la
Curtea Constitutionald nr. 317 din 13 decembrie 1994, urma sa se conformeze si sa
execute cele stabilite de Curtea Constitutionala in hotararea adoptata de aceasta, si sa
aplice functionarilor publici gradul de salarizare indicat in hotararea instantei de
jurisdictie constitutionald, cu recalcularea salariilor acestora.
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In acelasi timp instanta de apel a retinut ci prin Hotdrarea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 429/21 din 16 octombrie 2018 ,,Cu privire la cererile prealabile ale
angajatilor Curtii Supreme de Justitie, Curtii de Apel Balti si Curtii de Apel Comrat,
referitor la recalcularea si achitarea salariului personalului, in conformitate cu
recomandarile stabilite prin Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din 6 noiembrie
2014, si cu privire la Notele informative ale Curtii Supreme de Justitie referitor la
cererile prealabile ale salariatilor unor instante judecatoresti, situatia grefierilor din
instantele judecatoresti si sesizarea Curtii Constitutionale”, Consiliul Superior al
Magistraturii retinand constatarile Curtii Constitutionale expuse in hotararea nr. 25
din 6 noiembrie 2014 la cerintele invocate de angajatii Curtii Supreme de Justitie,
Curtii de Apel Balti si Curtii de Apel Comrat, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a ajuns la concluzia ca pretentiile invocate sunt intemeiate, or, acestia
detin dreptul legal atat la recalcularea salariului (diferenta gradelor de salarizare) ca
rezultat al neexecutarii hotararii Curtii Constitutionale, cat si la modificarea propriu-
zisa a gradelor de salarizare pentru incetarea incalcarii drepturilor consacrate in
hotararea Curtii Constitutionale.

Astfel, Consiliul Superior al Magistraturii printr-o hotarare oficial a stabilit ca,
exista temeiuri de drept de a executa Hotararea Curtii Constitutionale nr. 25 din
6 noiembrie 2014.

Prin urmare instanta de apel a conchis ca hotararea instantei de fond este legala
si intemeiata.

La 6 ianuarie 2022, Ministerul Finantelor al Republicii Moldova a depus recurs
impreuna cu motivarea la instanta de apel impotriva deciziei din 7 decembrie 2021 a
Curtii de Apel Chisinau.

In motivarea recursului au invocat dezacordul cu decizia instantei de apel,
considerand-o neintemeiata.

A argumentat ca instantele judecdtoresti nu au tinut cont de faptul ca declararea
neconstitutionala a unor prevederi din Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici nu poate servi automat ca baza de
reexaminare a salariului in sensul majorarii acestuia, deoarece in asemenea situatii se
revigoreaza normele/actele interioare declararii neconstitutionale.

A relevat ca in pct. 1 din partea dispozitiva a Hotararii nr. 33 din 10 octombrie
2013 privind interpretarea articolului 140 din Constitutie, Curtea Constitutionald a
statuat cd, in cazul declararii neconstitutionalitatii unor norme/acte, pana la operarea
modificarilor de rigoare de catre autoritatea emitentid, urmeazd sa se aplice
normele/actele anterioare declararii neconstitutionalitdtii, intr-un mod conform
considerentelor mentionate in hotararile Curtii Constitutionale.

Astfel, tinand cont cd, interpretarea prevederilor Constitutiei constituie
competenta exclusivd a Curtii Constitutionale, declararea neconstitutionald a unor
prevederi din Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici a avut ca efect revigorarea normelor anterioare declararii
neconstitutionale Tn materia salarizarii in privinta intimatilor, fapt care a fost
neintemeiat ignorat de catre instantele judecdtoresti la pronuntarea actelor
judecdtoresti.

A declarat ca salarizarea functionarilor publici poate fi efectuata doar in stricta
conformitate cu prevederile unei legi, iar declararea neconstitutionalitdtii a unor
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prevederi din Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici nu poate servi ca baza de reexaminare a salariului.

A evidentiat ca conform pct. 11 din Normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului RM nr. 1001
din 26 decembrie 2011, prevederile prezentei anexe se aplica la elaborarea statului de
personal si, respectiv, a schemelor de incadrare a personalului. Schemele de incadrare
a personalului se elaboreaza si se aproba in baza statului de personal, in limita fondului
de retribuire a muncii aprobat pentru anul financiar respectiv si sunt valabile dupa
inregistrarea lor la Ministerul Finantelor.

A mai sustinut ca prin ordinul Ministerului Finantelor nr. 55 din 11 mai 2012 (in
vigoare pana la 11 ianuarie 2019) a fost aprobat formularul-tip al schemelor de
incadrare pentru personalul angajat in sectorul bugetar. Acest formular contine si
compartimentul ,,salariul lunar/de functie/de baza (lei)”.

In acest sens, a mentionat ci salarizarea a fost efectuati in baza schemelor de
incadrarea prezentate de catre angajatorul reclamantilor.

A opinat ca salarizarea nu poate fi efectuata in alt mod si marime, decat cel
prevazut de lege si schema de incadrare anuala, elaborata de cétre autoritatea publica
corespunzatoare si inregistratd de catre Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

Recurentul a solicitat admiterea recursului, casarea integrala a deciziei instantei
de apel si a hotararii primei instante CU pronuntarea unei noi decizii de respingere a
actiunii.

In conformitate cu art. 244 alin. (1) Cod administrativ, hotararile curtii de apel
ca instanta de fond, precum si deciziile instantei de apel pot fi contestate cu recurs.

In conformitate cu art. 245 alin. (1) si (2) Cod administrativ, recursul se depune
la instanta de apel in termen de 30 de zile de la notificarea deciziei instantei de apel,
daca legea nu stabileste un termen mai mic. Motivarea recursului se prezinta Curtii
Supreme de Justitie in termen de 30 de zile de la notificarea deciziei instantei de apel.
Daca se depune impreuna cu cererea de recurs, motivarea recursului se depune la
instanta de apel.

Curtea de Apel Chisinau a pronuntat decizia contestata la 7 decembrie 2021,
dispozitivul fiind notificat recurentului la data de 30 decembrie 2021, iar decizia
motivata ce se solicita a fi casata la data de 15 februarie 2022, fapt ce se confirma prin
extrasul din posta electronica si avizul de receptie a scrisorii recomandate anexat la
dosar (f. d. 38, 63, vol. VII). Astfel, motivarea recursului depusa impreuna cu cererca
de recurs la instanta de apel la 6 ianuarie 2022 este in termen.

Prin referinta din 30 mai 2022, Curtea de Apel Balti a solicitat respingerea
recursului si mentinerea deciziei instantei de apel si hotararii primei instante.

Examinand temeiurile invocate in recursul depus de Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova, in raport cu materialele cauzei, completul specializat pentru
examinarea actiunilor in contencios administrativ al Colegiului civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie il considera inadmisibil, din
urmdtoarele motive.

In conformitate cu art. 246, alin. (1) Cod administrativ, Curtea Suprema de
Justitie examineaza din oficiu admisibilitatea cererii de recurs. Daca este inadmisibil,
recursul se declara ca atare printr-o incheiere, iar in acord cu alin. (2) din art. 246 Cod
administrativ, recursul se declara inadmisibil in special in cazurile enumerate la
literele a)-f). Din analiza acestor prevederi, rezulta ca admisibilitatea/inadmisibilitatea
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recursului, 1n special, nu se limiteaza doar la temeiurile mentionate Ci urmeaza sa
insuseasca in conditiile Codului administrativ exercitarea efectiva a unui control de
legalitate, veritabil bazat pe temeiuri concludente si serioase.

Completul specializat pentru examinarea actiunilor in contencios administrativ
al Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie retine cu valoare de principiu jurisprudential, ca sintagma ,,in special” denota
caracterul neexhaustiv al temeiurilor de inadmisibilitate si in acelasi timp ofera un
drept exclusiv al instantei de recurs de a filtra cererile de recurs care nu prezintd o
motivare suficient de serioasa si care pe cale de consecinta nu pot Tnsusi un eventual
succes rezultat din examinarea cererii in completul de 5 judecatori.

In aceasta ordine de idei, completul specializat pentru examinarea actiunilor in
contencios administrativ retine ca, Codul administrativ dezvolta nu doar caracterul
nedevolutiv al recursului dar si cerinta de seriozitate a cererii din perspectiva invocarii
unor veritabile si esentiale incalcari de drept procedural si material capabile sa
rastoarne deciziile instantei de apel contestate sau, dupa caz, hotararile Curtii de Apel
ca prima instanta intr-o eventuala examinare in fond si invocare ex officio a erorilor
de drept.

Completul specializat pentru examinarea actiunilor in contencios administrativ
noteaza ca pentru a trece testul de admisibilitate, cererea de recurs trebuie sd contina
o motivare convingatoare si intemeiatd in conditiille nominalizate mai sus. Acest
argument rezulta si din particularitdtile de forma ale reglementarii recursului in Codul
administrativ si anume din sintagma ,,motivarea recursului” de la art. 245 alin. (2) din
Codul administrativ. In consecutivitate, motivarea cererii de recurs in circumstantele
expuse se referd la formalitatile pe care trebuie sa le intruneasca cererea in vederea
rezistarii testului si filtrului de admisibilitate.

De asemenea, completul specializat pentru examinarea actiunilor in contencios
administrativ al Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii
Supreme de Justitie accentueaza ca admisibilitatea recursului trebuie privitda si in
contextul rolului si functiei legale a instantei judecatoresti supreme care consta, in
special in asigurarea si interpretarea uniforma a legilor la examinarea cauzelor de
contencios administrativ. Astfel, motivarea oricarei cereri de recurs trebuie sd tina
cont pentru a trece filtrul de admisibilitate si a avea succes, de aceste insusiri de ordin
legal fundamental.

In acest sens, CtEDO in jurisprudenta sa constanti statueaza ca dreptul de acces
la instante nu este absolut. Exista limitari implicit admise [Golder impotriva Regatului
Unit, pct. 38; Stanev impotriva Bulgariei (MC), pct. 230]. Acesta este in special cazul
conditiilor de admisibilitate a unui recurs, intrucat prin insdsi natura sa necesita o
reglementare din partea statului, care se bucura in aceasta privinta de o anumita marja
de apreciere (Luordo impotriva Italiei, pct. 85). Conditiile de admisibilitate ale unui
recurs pot fi mai stricte decat pentru un apel (Levages Prestations Services impotriva
Frantei, pct. 45). Curtea a mai reiterat ca modul de aplicare a articolului 6 procedurilor
in fata instantelor ierarhic superioare depinde de caracteristicile speciale ale
procedurilor respective, urmand de tinut cont de totalitatea procedurilor in sistemul de
drept national si de rolul instantelor ierarhic superioare in acest sistem. (Botten v.
Norway, hotarare din 19 februarie 1996, Reports 1996-1, p. 141, § 39). La fel,
conform jurisprudenter CtEDO, procedurile cu privire la admisibilitatea caii de atac
si procedurile care implica doar chestiuni de drept, si nu chestiuni de fapt, pot fi
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conforme cu cerintele articolului 6 § 1 (a se vedea Helmers c. Suediei 9 octombrie
1991, § 31, Seria A, nr. 212-A).

In circumstantele mentionate, completul specializat pentru examinarea actiunilor
in contencios administrativ al Colegiului civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a declara inadmisibil
recursul depus de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

In conformitate cu art. 230 si art. 246 din Codul administrativ, completul
specializat pentru examinarea actiunilor in contencios administrativ al Colegiului
civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie

dispune:

Recursul depus de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, se declara
inadmisibil.

Incheierea este irevocabila.

Presedintele completulut,

judecatorul Tamara Chisca-Doneva
judecatorii lurie Bejenaru
Aliona Miron
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