prima instantd: St.Nitd dosarul nr. 2ra-1042/13
instanta de apel: A.Minciuna, A.Nogai, V.Pruteanu

DECIZIE
29 mai 2013 mun. Chisinau
Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie
in componenta:
Presedintele sedintei, judecatorul [ulia Sircu

Judecatorii Vera Macinskaia, Tamara Chisca-Doneva,
Ion Vilcov, Valentina Clevadi

examinind recursul declarat de Agentia ,,Moldsilva”, in pricina civila la cererea de
chemare in judecata depusa de Bogutchii Vitalie impotriva Agentiei ,,Moldsilva”
privind anularea ordinului de incetare a contractului individual de munca si restabilirea
in functie,

impotriva deciziei Curtii de Apel Chiginau din 31 octombrie 2012 prin care a fost
admis apelul declarat de Bogutchii Vitalie, s-a casat hotarirea Judecatoriei Centru mun.
Chisinau din 07 martie 2012 si a fost emisa o noua hotarire de admitere a actiunii,

constata

La 22 aprilie 2011, Bogutchii Vitalie a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Agentiei ,,Moldsilva” privind anularea ordinului de incetare a contractului
individual de munc3, restabilirea in functie si compensarea cheltuielilor de judecata.

In sustinerea cererii reclamantul a indicat ci, la 08 septembrie 2009, a incheiat cu
piritul contract individual de munca nr. 103/09, fiind angajat in functia de inginer-sef in
silvicultura in cadrul intreprinderii de stat pentru silviculturda Soroca, pe durata
determinata de cinci ani.

Invoca ca, in functia data a activat pina la 07 iunie 2010, cind prin ordinul nr. 51-C
al Agentiei ,,Moldsilva” s-a dispus incetarea contractului individual de munca nr.103/09
din 08 septembrie 2009, in temeiul art. 82 lit.f) Codul muncii.

Considera reclamantul ca, ordinul de incetare a contractului individual de munca
este ilegal si urmeaza a fi declarat nul din motiv c¢a la 07 iunie 2010 nu expirase
termenul contractului individual de munca nr.103/9, de cinci ani.

Solicita reclamantul, anularea ordinului nr. 51-c din 07 iunie 2010 cu privire la
incetarea contractului individual de munca nr.103/09 din 08 septembrie 2009,
restabilirea in functia de inginer-sef in silvicultura al intreprinderii de stat pentru
silvicultura Soroca si incasarea cheltuielilor de judecata.



Prin hotarirea Judecatoriei Soroca din 05 august 2011 a fost respinsa actiunea lui
Bogutchii Vitalie impotriva Agentiei ,,Moldsilva” privind anularea ordinului de incetare
a contractului individual de munca si restabilirea in functie.

Prin decizia Curtii de Apel Bélti din 15 noiembrie 2011 a fost admis apelul declarat
de catre Bogutchii Vitalie, s-a casat hotarirea Judecatoriei Soroca din 05 august 2011,
cu remiterea pricinii la rejudecare conform competentei la Judecatoria sectorului Centru
mun. Chisinau.

Judecatoria Centru mun. Chisindu prin hotarirea din 07 martie 2012 a respins ca
nefondatd actiunea.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 31 octombrie 2012 s-a admis apelul
declarat de Bogutchii Vitalie, s-a casat hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din
07 martie 2012 si s-a emis o noua hotarire de admitere a actiunii. S-a anulat ordinul
Agentiei ,,Moldsilva” nr. 51-c din 07 iunie 2010 cu privire la incetarea contractului
individual de munca nr.103/09 din 08 septembrie 2009 si s-a dispus restabilirea lui
Bogutchii Vitalie in functia de inginer-sef in silvicultura al intreprinderii de stat pentru
silviculturd Soroca.

La 22 ianuarie 2013 Agentia ,,Moldsilva” a declarat recurs, solicitind admiterea
recursului, casarea deciziei instantei de apel si mentinerea hotaririi primei instante.

In sustinerea recursului s-a indicat ci, instanta de apel urma si i-a in consideratie
faptul ca partile prin acordul aditional nr.103/09-1 din 08 iunie 2010 la contractul
individual de munca nr.103/09 din 08 septembrie 2009, incheiat cu intimatul Bogutchii
Vitalie au convenit la modificarea duratei contractului pe o perioada determinata,
cuprinsa intre 08 septembrie 2009 si 08 iunie 2010. Considera ca, ordinul de concediere
a fost emis cu respectarea conditiilor prevazute de art. 82 lit. f) Codul muncii.

A mai indicat ca, dupa incetarea contractului individual de muncd, intimatul
Bogutchii Vitalie, in aceiasi zi, la 08 iunie 2010, a depus cerere de a fi angajat in calitate
de inginer paza si protectia padurii, de catre intreprindere fiind emis la 11 iunie 2010
ordinul nr.21-c de angajare in aceasta functie, incepind cu data de 08 iunie 2010, in care
activeaza pina in prezent.

In conformitate cu art. 434 al. (1) CPC, recursul se declari in termen de 2 luni de la
data comunicarii hotaririi sau a deciziei integrale.

La materialele dosarului lipsesc date despre data expedierii de catre Curtea de Apel
Chisindu a copiei hotaririi motivate partilor. Astfel, recursul se considera depus in
termen.

Studiind materialele pricinii, Colegiul civil, comercial si de contencios
administrativ al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite recursul, de a
casa decizia instantei de apel si a mentine hotérirea instantei de fond din urmatoarele
considerente.



In conformitate cu art. 445 alin.(1) lit.f) CPC, instanta, dupi ce judeca recursul,
este in drept sa admita recursul, si caseze decizia instantei de apel si sd mentina
hotarirea primei instante.

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de
Justitie, verificind legalitatea temeiurilor invocate in cererea de recurs prin prisma
legislatiei in vigoare ce guverneaza raportul juridic litigios si a circumstantelor stabilite,
considera concluzia instantei de apel gresita, rezultatd din aplicarea eronatd a normele
de drept material, ceea ce in conformitate cu prevederile art.432 alin.(2), lit. ¢c) CPC
constituie temei de casare a hotaririi judecatoresti.

Conform art. 45, 49 alin. (1) lit. ¢), 54 alin. (1) si (2) Codul muncii, contractul
individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sa presteze o munca intr-0 anumita functie, iar angajatorul se obliga sa-i asigure
conditiile de munca, sa achite la timp si integral salariul. Continutul contractului este
determinat prin acordul partilor, tindndu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare si
include inclusiv durata contractului. Contractul se incheie de reguld pe durata
nedeterminata, poate fi incheiat si pe o duratd determinata ce nu depdseste 5 ani, in
conditiile prezentului cod.

Potrivit art. 68 alin. (1) si (2) din Codul muncii, contractul individual de munca nu
poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la
contract si este parte integrantd a acestuia. Modificare a contractului individual de
munca se considera orice schimbare ce se refera la durata contractului, cuantumul
retribuirii muncii, functie.

Instanta de judecatd a constatat ca, Bogutchii Vitalie a fost angajat in functia de
inginer sef in silviculturd la I.S. pentru silviculturd Soroca, in baza contractului
individual de munca nr. 103/09 din 08 septembrie 2009, pe termen de cinci ani (f.d. 2).

La 08 iunie 2010 Agentia "Moldsilva” si Bogutchii Vitalie au semnat acordul
aditional la contractul individual de munca nr. 103/09 din 08 septembrie 2009, prin care
partile au convenit la modificarea pct. 4 al contractului referitor la termenul
contractului, convenind la modificarea duratei acestuia, cuprinsa intre perioada
08.09.2009-08.06.2010 (f.d. 18), iar prin ordinul Agentiei”Moldsilva” nr. 51-c din 07
iunie 2010, s-a dispus incetarea contractului individual de munca nr. 103/09 din 08
septembrie 2009, incheiat cu Bogutchii Vitalie, inginer-sef in silvicultura in cadrul 1.S.
pentru silvicultura Soroca, incepand cu 08 iunie 2010, in temeiul art. 82 lit. f) din Codul
muncii (f.d. 4).

Conform art. 82 lit. f) Codul Muncii, contractul individual de munca incheiat pe
duratd determinata, inceteaza de la data prevazuta in contract, cu exceptia cazurilor cand
raporturile de munca continua de fapt si nici una din parti nu a cerut incetarea lor.

In circumstantele stabilite, Colegiul conchide ci, prima instanta just a ajuns la
concluzia ca, la incetarea contractului individual de munca cu Bogutchii Vitalie in
functia de inginer-sef in silvicultura conform ordinului nr. 51-c din 07 iunie 2010, a avut
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loc cu respectarea conditiilor impuse de art.82 lit.f) Codul muncii, fapt ce denota
legalitatea ordinului contestat.

Totodata, Colegiul mentioneaza ca, recurentul era in drept de a dispune in temeiul
normelor indicate mai sus, incetarea contractului individual de munca nr.103/09 din 08
septembrie 2009, incheiat cu Bogutchii Vitalie, in legatura cu expirarea termenului
contractului individual de munca, or, ordinul nr. 51-c din 07 iunie 2010 rezulta din
acordul aditional la contractul individual de munca, pe care partile |-au semnat si
respectat, nefiind contestat de catre intimat in termenul stabilit de art. 355 alin. (1) lit.a)
din Codul muncii, pina la 07 decembrie 2010.

Mai mult ca atit, instanta de recurs retine cd vointa intimatului Bogutchii Vitalie de
a modifica contractul individual de munca se confirma si prin faptul ca in aceiasi zi, la
08 iunie 2010, prin cerere a solicitat angajarea sa in functia de inginer paza si protectic a
padurii, iar prin ordinul Agentiei "Moldsilva” nr.21-c din 11 iunie 2010 Bogutchii
Vitalie a fost angajat in functia mentionata, incepind cu 08 iunie 2010 (f.d. 19, 20),
ordin care la fel nu a fost contestat de catre intimat.

Reiesind din considerentele mentionate si avind in vedere ca circumstantele pricinii
au fost constatate de instanta de fond, care a examinat pricina sub toate aspectele, a
verificat si a apreciat corect probele prezentate, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a admite
recursul declarat de catre Agentia ,Moldsilva”, a casa decizia instantei de apel si a
mentine hotarirea inStantei de fond.

In conformitate cu art.445 al.(1) lit. f) CPC, Colegiul civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,

decide:
Se admite recursul declarat de catre Agentia pentru silvicultura ,,Moldsilva”.

Se caseaza decizia Curtii de Apel Chisinau din 31 octombrie 2012 si se mentine
hotarirea Judecatoriei Centru mun. Chisinau din 07 martie 2012, in pricina civila
Bogutchii Vitalie impotriva Agentiei ,,Moldsilva” privind anularea ordinului de incetare
a contractului individual de munca si restabilirea in functie.

Decizia este irevocabila din momentul emiterti.

Presedintele sedintei,
judecatorul Iulia Sircu

Judecatorii Vera Macinskaia
Tamara Chisca-Doneva
Ion Vilcov

Valentina Clevadi



