Dosarul nr. 2ra-673/2022
2-20070908-01-2ra-13052022

prima instanta: Judecatoria Chisinau, sediul Centru (jud: D. Suschevici)
instanta de apel: Curtea de Apel Chisinau (jud: A. Pahopol, R. Pulbere, O. Cojocaru)

INCHEIERE
20 iulie 2022 mun. Chisinau

Colegiul civil, comercial si de contencios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie,

in componenta:

Presedintele completului, judecatorul Svetlana Filincova

judecatoril Maria Ghervas
Galina Stratulat

examinand admisibilitatea recursului declarat de Agentia ,,Moldsilva”,

in cauza civild, la cererea de chemare in judecatd depusad de Iurie Apostolachi
impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan Zgherdan cu privire
la anularea ordinului, restabilirea in functie, constatarea incalcarii dreptului la
munca, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate de la serviciu,
compensarea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata,

impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau,

constatata:

La 23 iunie 2020, Iurie Apostolachi a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan Zgherdan cu privire
la anularea ordinului, restabilirea in functie, incasarea salariului pentru perioada
absentei fortate de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea
cheltuielilor de judecata.

In argumentarea actiunii a indicat ca, incepand cu anul 1986 si pana in anul
2020, a activat in cadrul IS , Intreprinderea de Stat pentru Silviculturd Tighina”
(fosta Gospodarie Silvica Bender) unde din anul 1990 a detinut functia de director
al intreprinderii, cu anumite intervale de timp cand a exercitat mandatul de deputat
in Parlamentul Republicii Moldova (2011-2014) si functia de director general al
Agentiei ,,Moldsilva” (ianuarie-august 2015). Astfel, in perioada 10 august 2015 -
09 iunie 2020, a fost reangajat si a exercitat functia de director al IS
,,intreprinderea de Stat pentru Silvicultura Tighina”, in baza contractului individual
de munca nr. 28/15 din 10 august 2015, incheiat pentru o perioada nedeterminata.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 70 din 09 martie 2020 cu privire la
organizarea anchetei de serviciu in cadrul IS ,Intreprinderea pentru silvicultura
Tighina” s-a dispus crearea grupului de lucru pentru examinarea multilateralda a
situatiei de facto in cadrul IS ,intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”, cu
desemnarea membrilor grupului de lucru si obligarea prezentarii pana pe data de
31 martie 2020, a notei informative privind modul de gestionare si utilizare a
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resurselor financiare si bunurilor intreprinderii, modul de salarizare si acordarea
ajutoarelor materiale angajatilor intreprinderii, corectitudinea comercializarii masei
lemnoase si executdrii lucrarilor de taiere a produselor principale si de ingrijire,
etc.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 44 din 10 martie 2020, cu privire la
suspendarea domnului lurie Apostolachi, incepand cu data de 10 martie 2020, a
fost suspendat din functia de director al IS ,intreprinderea pentru Silvicultura
Tighina” pentru perioada anchetei de serviciu dispuse prin ordinul mentionat mai
sus, iar pentru perioada suspendirii sale, in functie de director-interimar al IS
Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina” a fost numit Ruslan Zgherdan.

La 12 martie 2020, lurie Apostolachi a depus in adresa directorului Agentiei
,Moldsilva” obiectii motivate cu referire la ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 70
din 09 martie 2020, cu privire la organizarea anchetei de serviciu in cadrul IS
Intreprinderea pentru silvicultura Tighina”, prin care a dezvaluit cauzele adevirate
care au generat pretinsa necesitate a initierii anchetei de serviciu, prin care a numit
persoanele din conducerea Agentiei ,,Moldsilva”, care au organizat din umbra
aceastd ancheti de serviciu pentru a zadarnici eforturile depuse de Administratia IS
,,intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”, in vederea descoperirii fraudelor de
proportii sivarsite de seful Ocolului Silvic Causeni al IS , Intreprinderea pentru
Silvicultura Tighina” (manifestate prin vanzarea masei lemnoase contrar procedurii
legale stabilite si cauzarea intreprinderii pagubelor materiale), prin care s-a obiectat
motivat si rezonabil asupra aflarii in situatia de conflict de interese a mai multor
persoane incluse in componenta grupului de lucru, ce urma sa efectueze ancheta de
serviciu, si prin care s-a obiectat asupra personalitatii directorului-interimar al IS
JIntreprinderea pentru Silviculturad Tighina”, Ruslan Zgherdan, care nu dispunea
nici de studii superioare din domeniul silvic, nici de experientd de conducere a
intreprinderilor, insa, Agentia ,,Moldsilva” nu a reactionat la obiectiile inaintate si
nu a remis nicio informatie referitor la activitatea grupului de ancheta si rezultatele
activitafii acestui grup.

Respectiv, dupa data de 10 aprilie 2020 (cand a expirat termenul maximal de
30 de zile pentru care a putut fi suspendat conform legislatielr muncii in vigoare) si
pani la data de 29 mai 2020, IS . Intreprinderea pentru Silviculturi Tighina” a
continuat sa fie administrata de catre directorul-interimar Ruslan Zgherdan.

La 29 mai 2020, lurie Apostolachi a receptionat la telefonul sau mobil, prin
intermediul aplicatiei ,,Viber”, mesajul trimis in adresa sa de la Agentia
,Moldsilva” la care a fost atasatd fotografia ordinului Agentiei ,,Moldsilva” nr. 182
din 29 mai 2020, cu privire la prelungirea activitatii Comisiei de Anchetd in cadrul
IS, Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”, potrivit ciruia a fost modificat pct.
1 al ordinului Agentiei ,,Moldsilva” nr. 70 din 09 martie 2020, cu privire la
organizarea anchetei de serviciu in cadrul IS , Intreprinderea pentru Silvicultura
Tighina” g1 a fost prelungit termenul de investigatie in cadrul anchetei de serviciu
cu 15 zile lucratoare, incepand cu data de 01 iunie 2020 pana la data de 15 iunie
2020, insa nu a primit vreo informatie referitor la anularea suspendarii sale din
functie, iar IS ,Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina” a continuat si fie
administrata de catre directorul-interimar Ruslan Zgherdan.

La 12 iunie 2020, reclamantul a receptionat la domiciliu scrisoarea Agentiei
,Moldsilva”, in care se regasea ordinul nr. 91 din 09 iunie 2020 cu privire la
aplicarea sanctiunilor disciplinare salariatilor entitatii silvice IS ,Intreprinderea
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pentru Silviculturd Tighina” si Nota Informativa din 03 iunie 2020, cu privire la
situatia de facto din cadrul ,.Intreprinderii pentru Silvicultura Tighina” intocmit de
grupul de lucru.

Prin ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 91 personal din 09 iunie 2020, cu
privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare salariatilor entititii silvice IS
Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”, dlui Turie Apostolachi, director al IS
HIntreprinderea pentru Silvicultura Tighina” i s-a aplicat sanctiunea disciplinara
,,concediere” cu desfacerea simultana a contractului individual de munca.

Potrivit reclamantului, nici in cursul anchetei de serviciu (09 martie 2020-03
iunie 2020), nici in perioada de la finalizarea anchetei de serviciu si pand in
momentul adoptarii ordinului de concediere (03 iunie 2020 - 09 iunie 2020),
Agentia ,,Moldsilva” nu i-a solicitat s depuna explicatii referitor la abaterile
disciplinare pretinse, iar de nota informativd din 03 iunie 2020, care continea
rezultatele anchetei de serviciu si pretinsele abateri disciplinare a luat cunostinta
odata cu actul de concediere.

Reclamantul a considerat ca Agentia ,,Moldsilva”, ca angajator, i-a incalcat
dreptul la munca pentru perioada suspendarii de functie timp de 3 luni (10 martie
2020 — 09 iunie 2020), ceea ce s-a manifestat prin depasirea ilegala a termenului
maximal de o lund pentru care putea fi suspendat din functie conform legislatiei
muncii in vigoare.

Totodata, ordinul de concediere este lipsit de temei, tendentios si emis cu
incalcarea procedurii stabilite de lege, iar perioada maximd de suspendare din
functie nu putea depasi termenul de o luna, acest termen fiind totodata termenul
legal maxim prevazut pentru efectuarea anchetei de serviciu, insd, dupa data de 10
aprilie 2020 si pana la data de 29 mai 2020, IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura
Tighina” a continuat sa fie administratd de catre directorul-interimar Ruslan
Zgherdan, fara ca acestuia sd-i fie prezentatd vreo explicatie referitor la temeiul
faptic si juridic a continuarii suspendarii sale din functie peste perioada stabilita de
lege.

Mai mult, in partea introductivd a ordinului de concediere, de catre Agentia
,Moldsilva” a fost invocat ordinul nr. 94 din 24 martie 2020, prin care a fost
suspendatd ancheta de serviciu dispusa la IS . Intreprinderea pentru Silvicultura
Tighina” pana la 16 mai 2020, in legatura cu situatia epidemiologica din tara, ordin
ce nu i-a fost adus la cunostinta reclamantului.

A invederat ca odata cu suspendarea anchetei de serviciu pentru perioada 24
martie 2020 - 16 mai 2020, pentru aceastad perioada a decadzut si nu mai era valabil
temeiul legal de suspendare a reclamantului din functie, adica cel de suspendare
pentru durata anchetei de serviciu. Astfel, reclamantului i-a fost incalcat dreptul la
munca, ceea Ce S-a manifestat prin prelungirea abuziva si nelegitima a suspendarii
din functie, peste perioada de o luna stabilitd in mod imperativ de lege ca termen
maxim al duratei anchetei de serviciu.

Ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 182 din 29 mai 2020, conform caruia a fost
prelungit termenul de investigatie in cadrul anchetei de serviciu cu 15 zile
lucratoare, incepand cu data de 01 iunie 2020, pana la data de 15 iunie 2020, nu
justifica continuarea suspendarii sale din functie.

Pentru toatd perioada starii de urgentd, declarata de catre Parlamentul
Republicii Moldova in legatura cu pandemia de COVID-19 (17 martie 2020 -15
mai 2020), aparatul central al IS ,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina” si
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subdiviziunile sale teritoriale au desfasurat activitate de munca fara intrerupere, cu
antrenarea la lucru a tuturor salariatilor, inclusiv prin exercitarea atributiilor de
munca la distanta. Cauza tergiversdrii anchetei de serviciu (si, implicit prelungirii
nelegitime a termenului suspenddrii reclamantului din functie) este una declarativa
si lipsitd de suport factologic, fiindu-i lezat reclamantului dreptul la munca si
achitarea platilor salariale.

Reclamantul a considerat ca, prejudiciul material cauzat constituie in total
suma de 29 144,24 de lei, ce reprezinta suma salariului mediu de functie al
reclamantului pentru perioada prelungirii suspendarii nelegitime din functie in
decurs de 2 luni (10 aprilie 2020 — 09 iunie 2020). Astfel, urmare a prelungirii
nelegitime a suspendarii din functie a suferit un prejudiciu moral manifestat prin
stare de stres psihologic, anxietate, suferinte morale, stare de neliniste si
incertitudine, provocatd prin lipsa informarii sale de catre Agentia ,,Moldsilva”
despre temeiul faptic si juridic al prelungirii suspenddrii sale din functie,
prejudiciul fiind evaluat in marime de 20 000 de lei.

Contrar prevederilor legale, Agentia ,,Moldsilva” nu I-a informat pe reclamant
despre initierea in privinta sa a unei proceduri disciplinare, nu i-a prezentat in
prealabil pentru cunostintd nota informativa din 03 iunie 2020, intocmitad de grupul
de anchetd, nu i-a solicitat in nicio formd prezentarea explicatiei in legatura cu
pretinsele abateri disciplinare ce i-au fost imputate. La fel, a mai indicat ca
sanctiunea disciplinara in forma de concediere i-a fost aplicata de catre directorul
Agentiei ,,Moldsilva” pentru mai multe abateri de ordin financiar-economic si alte
actiuni culpabile comise pe parcursul ultimelor 3 ani de producere (perioada anilor
2017 - 2020), dar din continutul ordinului de concediere rezultd ca acesta a fost
adoptat de catre directorul Agentiei ,,Moldsilva” in lipsa propunerii Consiliului
administratiei IS , Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”.

De asemenea, a fost atras la raspundere disciplinara dupa expirarea
termenului de 6 luni din ziua comiterii pretinselor abateri disciplinare, deoarece
majoritatea absolutd a pretinselor abateri disciplinare descrise in ordinul de
concediere si nota informativa din 03 iunie 2020, au fost comise in anii 2017 -
2019, 1ar incalcarea termenului de prescriptie al tragerii la raspundere disciplinara,
atrage dupa sine nulitatea ordinului de concediere.

Totodata, instituirea 1 efectuarea anchetei de serviciu a avut loc prin
depasirea competentelor stabilite de lege si constituie un temei separat de nulitate a
notei informative din 03 tunie 2020 si, implicit, a ordinului de concediere.

Abaterile ce i-au fost imputate prin ordinul de concediere sunt tendentioase,
inexistente si lipsite de temei, iar ca urmare a incalcarii dreptului la munca rezultat
prin concediere nelegitima si lipsitd de temei, a pierdut locul de lucru si a fost lipsit
de salariul care este unica sa sursd de venit, a suportat si suportd in continuu
prejudiciul moral manifestat prin stare de stres psihologic, anxietate, suferinte
morale §i neliniste sufleteascd, retraind profund actul de nedreptate ce a fost
savarsit de angajator in privinta sa, cu incalcarea flagrantd a procedurii legale
stabilite si prin ignorarea dreptului la replica al reclamantului.

Reiesind din cele expuse, Iurie Apostolachi a solicitat constatarea incalcarii
de catre Agentia ,,Moldsilva” a dreptului la munca, manifestatd prin prelungirea
nelegitima a suspendarii din functie pentru perioada 10 aprilie 2020 - 09 iunie
2020; incasarea de la Agentia ,,Moldsilva” a sumei de 29 144, 24 de lei cu titlu de
despagubire pentru absenta fortatd de la muncd pentru perioada prelungirii
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nelegitime a suspendarii din functie; incasarea de la Agentia ,,Moldsilva” a sumei
de 20 000 de lei cu titlu de compensatie a pagubei morale cauzate ca urmare a
prelungirii nelegitime a suspendarii din functie; anularea ordinului Agentiei
,2Moldsilva” nr. 91 personal din 09 iunie 2020, prin care a fost concediat din
functia de director al IS ,.Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”; restabilirea in
functia de director al IS ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Tighina”; incasarea de
la Agentia ,,Moldsilva” a despagubirii pentru absenta fortatd de la munca pentru
perioada concedierii (09 iunie 2020) si pana la data restabilirii in functie, reiesind
din marimea salariului mediu lunar in suma de 15 282,95 de lei; incasarea de la
Agentia ,,Moldsilva” in folosul lui Iurie Apostolachi a sumei de 76 414,75 lei cu
titlu de paguba morala cauzata ca urmare a concedierii nelegitime; Incasarea de la
Agentia ,,Moldsilva” in folosul lui Iurie Apostolachi a cheltuiclilor de asistenta
juridica in suma de 10 000 de lei suportate in legaturd cu inaintarea si examinarea
prezentei cereri; incasarca de la Agentia ,,Moldsilva” in folosul lui Iurie
Apostolachi a cheltuielilor de judecata suportate pentru servicii de multiplicare in
suma de 717 lei.

Prin hotararea din 16 octombrie 2020 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru s-
a admis partial cererea de chemare in judecata depusa de Iurie Apostolachi
impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan Zgherdan cu privire
la anularea ordinului, restabilirea in functie, incasarea salariului pentru perioada
absentei fortate de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea
cheltuielilor de judecata. S-a anulat partial ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 91 din
09 1unie 2020 Cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare salariatilor entitatii
silvice IS ,,Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina” in partea caruia lui Turie
Apostolachi, director al IS , Intreprinderea pentru Silviculturd Tighina”, i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ,,concediere”. S-a restabilit lurie Apostolachi in
functia de director al Intreprinderii de Stat ,Intreprinderea pentru Silviculturd
Tighina”. S-a incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lui Iurie
Apostolachi salariul pentru absenta fortata de la munca, pentru perioada 09 iunie
2020 - 16 octombrie 2020, in marime de 64 188,39 de lei. S-a incasat din contul
Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lui lurie Apostolachi prejudiciul moral in
marime de 20 000 de lei. S-au incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in
beneficiul lui lurie Apostolachi cheltuielile pentru asistenta juridica in marime de
10 000 de lei. S-au incasat din contul Agentiei ,,Moldsilva” in beneficiul lui Turie
Apostolachi cheltuielile juridice in suma de 717 lei. S-a dispus executarea imediata
a hotararii judecatoresti in partea restabilirii in serviciu §i incasarii unui salariu
mediu lunar pentru absenta fortata de la munca in marime de 15 282,95 de lei, in
rest cererea de chemare in judecata s-a respins.

Prin decizia din 16 februaric 2021 a Curtii de Apel Chisindu S-au respins
apelurile declarate de Ruslan Zgherdan, reprezentat de avocatul Eugeniu
Gluscenco, si Agentia ,,Moldsilva”. S-a admis apelul declarat de lurie Apostolachi,
reprezentat de avocatul Oleg Bondarenco, fiind casatd partial hotararea din 16
octombrie 2020 a Judecatorier Chisindu, sediul Centru, in partea respingerii
pretentiilor referitoare la constatarea incalcarii dreptului la munca si incasarea
salariului pentru perioada 10 aprilie 2020 - 09 iunie 2020, si in aceasta parte a fost
emisd o noud hotdrare dupa cum urmeaza: S-a constatat incalcarea dreptului la
munca a lui Iurie Apostolachi, manifestata prin prelungirea nelegitima a
suspendarii din functie pentru perioada 10 aprilie 2020 - 09 iunie 2020. S-a incasat
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de la Agentia ,,Moldsilva” in beneficiul lui Iurie Apostolachi salariul mediu de
functie pentru perioada 10 aprilie 2020 - 09 iunie 2020, in suma de 29 144,24 de
lei. In rest, hotirarea din 16 octombrie 2020 a Judecatoriei Chisindu, sediul Centru
s-a mentinut fara modificari.

La 14 mai 2021, Agentia ,,Moldsilva” a contestat cu recurs decizia din 16
februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau.

Ulterior, la 25 august 2021, prin intermediul Sectiei Documentare Procesuala
a Cauzelor Civile din cadrul Curtii Supreme de Justitie, Agentia ,,Moldsilva”,
reprezentatd de directorul Cojocaru Dumitru, in temeiul art. 443 din Codul de
procedura civila, a depus cerere prin care a solicitat retragerea recursului declarat
impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau, cu incetarea
procedurii in recurs.

Prin incheierea din 15 septembrie 2021 a Curtii Supreme de Justitie s-a incetat
procedura de recurs, in cauza civild la cererea de chemare in judecatd depusa de
Iurie Apostolachi impotriva Agentiei ,,Moldsilva”, intervenient accesoriu Ruslan
Zgherdan cu privire la anularea ordinului, restabilirea in functie, constatarea
incalcarii dreptului la munca, incasarea salariului pentru perioada absentei fortate
de la serviciu, compensarea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de
judecatd. S-a mentionat cd nu se admite o noud adresare in instanta de judecatd a
aceluiasi recurent cu privire la acelasi obiect si pe aceleasi temeiuri.

La 21 aprilie 2022, Agentia ,,Moldsilva” a depus cerere de recurs repetat,
impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau, solicitand
repunerea in termen a recursului, admiterea recursului cu casarea deciziei instantel
de apel si hotararii primei instante cu trimiterea cauzei la rejudecare in prima
instanta.

In conformitate cu art. 439 alin. (2) din Codul de procedurd civili, dupi
parvenirea dosarului, un complet din 3 judecatori decide asupra admisibilitatii
recursului, dispune expedierea copiei de pe recurs intimatului, cu instiintarea
despre necesitatea depunerii obligatorii a referintei timp de o lund de la data
primirii acesteia. In cazul neprezentdrii referintei in termenul stabilit,
admisibilitatea recursului se decide in lipsa acesteia.

Examinand admisibilitatea recursului, Colegiul constatd ca recursul inaintat
de Agentia ,Moldsilva”, urmeaza a fi declarat inadmisibil, din urmatoarele
considerente.

In conformitate cu art. 432 alin. (1) din Codul de procedura civila, partile si
alti participanti la proces sunt in drept sd declare recurs in cazul in care se invoca
incdlcarea esentiala sau aplicarea eronatd a normelor de drept material sau a
normelor de drept procedural.

In conformitate cu art. 434 din Codul de proceduri civila, recursul se declara
in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale, daca
legea nu prevede altfel. Termenul de 2 Iuni este termen de decadere si nu poate fi
restabilit.

Conform prevederilor art. 433 lit. b) din Codul de procedura civila, cererea de
recurs se considerd inadmisibild in cazul in care recursul este depus cu omiterea
termenului de declarare prevazut la art. 434.

In conformitate cu art. 440 alin. (1) din Codul de procedura civila, in cazul in
care se constata existenta unuia din temeiurile prevazute la art. 433, completul din
3 judecatori decide in mod unanim, printr-o incheiere motivata irevocabila, asupra
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inadmisibilitatii recursului. Incheierea se emite conform prevederilor art. 270 si nu
contine nici o referire cu privire la fondul recursului.

Din materialele dosarului rezulta ca la 16 februarie 2021 a fost pronuntata
decizia Curtii de Apel Chisindu.

Totodatd, materialul probator atestd cu certitudine ca copia deciziei instantei
de apel din 16 februarie 2021 a fost expediata in adresa participantilor la proces,
inclusiv, Agentiei ,,Moldsilva”, la 18 martie 2021 (f.d. 190, Vol. Ill), care a facut
cunostintd la 18 martie 2021, fapt confirmat prin cererea Inaintata la 12 aprilie
2021 (f.d. 191, Vol. 1),

Astfel, Colegiul invedereaza ca recurentei i-a fost comunicata decizia
recuratd, or, cu toate acestea, demonstrand o neglijenta a drepturilor procedurale, a
declarat recursul impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel
Chisinau, abia la 21 aprilie 2022, in afara termenului legal prevazut de art. 434 din
Codul de procedura civild, ceea ce conditioneaza declararea recursului ca fiind
inadmisibil.

Colegiul remarca ca exigentele cuprinse in art. 434 alin. (2) din Codul de
procedura civila, prevdd ca omiterea intervalului sus-mentionat chiar s1 cu o
singurd zi nu poate constitui o exceptie de la regula generala, specificand clar ca
este un termen de decadere si nu poate fi restabilit.

In acest context, se va reitera ci indiferent de temeiurile invocate de citre
partlt sau participantii la proces, in cazul in care exista dovada comunicarii
hotararii/ deciziei integrale, recursul declarat dupd expirarea termenului de doua
luni se considera inadmisibil, ca fiind depus cu omiterea termenului prevazut la art.
434 din Codul de procedura civila.

In acest context, Colegiul mentioneazi ci in conformitate cu art. 56 alin. (3)
din Codul de procedura civila, partile sunt obligate sa se foloseasca cu buna-
credintd de drepturile lor procedurale. In cazul abuzului de aceste drepturi sau al
nerespectarii obligatiunilor procedurale, se aplicd sanctiunile prevazute de
legislatia procedurala civila.

In conformitate cu art. 61 alin. (1) din Codul de proceduri civila, partile sunt
obligate sa se foloseasca cu buna-credinta de drepturile lor procedurale. Instanta
judecatoreasca pune capat oricarui abuz de aceste drepturi daca prin abuz se
urmareste tergiversarea procesului sau inducerea sa in eroare. Folosirea cu buna-
credinta a drepturilor procedurale, prezuma ca partea este obligata la interval
rezonabil de timp sd@ manifeste diligenta si sa respecte termenele prevazute de lege.

Colegiul noteaza ca, Curtea Europeana a Drepturilor Omului in jurisprudenta
sa constantd a reiterat ca tine de obligatia partilor de a lua masurile necesare
privind protejarea drepturilor sale de acces la instantd (cauza Van Harn vs.
Germania din 11 septembrie 2007), in spetd contestarea la timp a actului
judecatoresc.

Prin urmare, cererea de recurs impotriva deciziei din 16 februarie 2021 a
Curtii de Apel Chisinau, depusa de Agentia ,,Moldsilva” la 21 aprilie 2022, nu se
incadreaza in termenul de 2 luni prevazut de lege, care este un termen de decadere
s1 nu poate fi restabilit, ceea ce constituie temei, in conformitate cu art. 433 lit. b)
din Codul de procedura civila, de a considera recursul inadmisibil.

Mai mult, Colegiul invedereaza ca recursul declarat de Agentia ,,Moldsilva”
la 21 aprilie 2022, este unul repetat, ori, actele cauzei cert denotd ca Agentia
,2Moldsilva” a mai depus recurs la 14 mai 2021, ceea ce constituie temei, in
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conformitate cu art. 433 lit. d) din Codul de procedurd civild, de a considera
recursul inadmisibil.

Colegiul retine ca o astfel de solutie este compatibild cu respectarea
prevederilor Conventiei Europene pentru Apararea Drepturilor Omului si a
Libertatilor Fundamentale, avand in vedere ca prelungirea nejustificatd a
termenului pentru exercitarea recursului ar mpiedica rdmanerea irevocabild, ca
urmare a expirarii termenului de atac, a hotararii judecatoresti emise si ar leza, n
acest mod, principiul securitagii raporturilor juridice.

In sustinerca opiniei enuntate, Colegiul mentioneazi hotirdrea Curtii
Europene a Drepturilor Omului in cauza Ponomaryov vs. Ucraina din 3 aprilie
2008, unde se noteaza ca desi in speta nu era vorba despre desfiintarea unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile in urma admiterii unei cai
extraordinare de atac in lumina unor circumstante nou descoperite, ci de
redeschiderea unui proces prin repunerea in termenul de introducere a unei cai
ordinare de atac, totusi reinnoirea acestui termen pentru motive neconvingatoare,
reprezinta o solutie care ar putea infrange principiul securitdtii raporturilor juridice
intr-un mod similar cu o cale extraordinara de atac.

Reiesind din considerentele mentionate si avand in vedere faptul ca recursul
impotriva deciziei instantei de apel a fost depus in afara termenului legal si repetat,
Colegiul ajunge la concluzia de a declara recursul declarat de Agentia ,,Moldislva”,
ca inadmisibil.

In conformitate cu art. 270, 431 alin. (2), art. 433 lit. b), d) si art. 440 alin. (1)
din Codul de procedurd civila, completul Colegiului civil, comercial si de
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie

dispune:
Se considera inadmisibil recursul declarat de Agentia ,,Moldsilva”, impotriva
deciziei din 16 februarie 2021 a Curtii de Apel Chisinau.

Incheierea este irevocabila.

Presedintele completului,
judecatorul Svetlana Filincova

judecatorii Maria Ghervas

Galina Stratulat



