Dosarul nr. 2ra-1173/23
2-21122062-01-2ra-17082023

Prima instanta: Judecatoria Chisinau, sediul Centru (jud.: T. Balan)
Instanta de apel: Curtea de Apel Chisinau (jud.: A. Pahopol, A. Malii, R. Pulbere)

INCHEIERE
12 iunie 2024 mun. Chisinau
Curtea Suprema de Justitie

Completul de judecata, in componenta:

Presedinte, judecator Stela Procopciuc

Judecatori lon Malanciuc
Oxana Parfeni

examiniand admisibilitatea recursului declarat de Asociatia Obsteasca
Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata de avocatul Valentin Mocanu,

in cauza civila, intentata la cererea de chemare in judecata depusa de Petru
Cretu impotriva Asociatiei Obstesti Complexul Crestin ,,Sfanta Treime” cu
privire la anularea ordinului de eliberare din functie, restabilirea in functia
detinuta anterior, incasarea salariului pentru absenta fortata de la munca si a
penalitatii de intarziere, repararea prejudiciului moral si obligarea achitarii
contributiilor cuvenite,

impotriva deciziei din 13 iunie 2023 a Curtii de Apel Chisindu, prin care
au fost respinse cererile de apel depuse de Asociatia Obsteasca Complexul
Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentatd de avocatul Valentin Mocanu si de Petru
Cretu, reprezentat de avocatul Augustin Procopovici si mentinuta hotararea din
03 martie 2023 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru,

constata:

La 13 august 2021, Petru Cretu, reprezentat de avocatul Oleg Gheorghita,
a depus cerere de chemare in judecata impotriva AO Complexul Crestin ,,Sfanta
Treime” cu privire la anularea ordinului de eliberare din functie, restabilirea in
functia detinuta anterior si Tncasarea salariului pentru absenta fortata de la munca
(f.d. 2-4, vol. 1).

In motivarea cererii de chemare in judecata, a indicat ca, din anul 2011,
activeaza in calitate de paznic parcare la AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”.

A mentionat ca angajatorul, folosindu-se de naivitatea sa si pentru a evita
cheltuielile aferente achitarii impozitelor, a perfectat contractul individual de
munca abia la data de 01 decembrie 2014.



Totodata, a notat ca, incepand cu luna ianuarie 2021, parata i-a restrictionat
accesul sau la locul de munca, ceea ce a facut imposibil ca sa-si indeplineasca
obligatiile contractuale.

A relatat ca, abia la mijlocul lunii tunie 2021, paratul i-a comunicat sa nu
mai vina la serviciu, deoarece este concediat.

Reclamantul a sustinut ca parata nu i-a comunicat motivul concedierii si,
astfel, nu i-a fost oferitd posibilitatea sa dea explicatii asupra presupuselor
incalcari care au stat la baza aplicarii sanctiunii.

A punctat ca ordinul de concediere i-a fost adus la cunostinta abia in luna
iulie 2021, obiectand ca nu este de acord cu motivele concedierii, dar nici cu
ordinul de concediere propriu-zis.

A subliniat ca, ordinul de concediere este intocmit contrar legii, deoarece
nu este indicat termenul si organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

Tn opinia reclamantului, dat fiind faptul ca a fost concediat ilegal, dansul
este in drept de a pretinde de la parat despagubire pentru intreaga perioadd de
absenta fortata de la munca, egala cu salariul mediu pe care 1-ar fi primit daca ar
fi avut posibilitatea s3 munceasca.

A concretizat ca, potrivit certificatului prezentat de catre parat, salariul sau
mediu Tn anul 2020 a constituie 3 876 de lei.

In drept, reclamantul Petru Cretu, reprezentat de avocatul Oleg Gheorghita,
si-a ITntemeiat pretentiile in baza prevederilor art. 60, 166, 167, 256 din Codul de
procedura civila, art. 5, 10, 90, 329, 330 din Codul muncii, art. 20, 43 din
Constitutia Republicii Moldova.

Reclamantul Petru Cretu, reprezentat de avocatul Oleg Gheorghitd, a
solicitat: 1) recunoasterea caracterului neintemeiat al refuzului AO Complexul
Crestin ,,Sfanta Treime” de a-1 restabili In functia de paznic si achitarea tuturor
restantelor; 2) anularea ordinului AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, prin
care dansul a fost concediat, in baza art. 86 alin. (1) lit. h) din Codul muncii; 3)
contractului individual de munca din 01 decembrie 2014: 4) incasarea de la AO
Compexul Crestin ,,Sfanta Treime” a salariului mediu pentru perioada absentei
fortate de la munca, in suma de 38 600 de lei.

Ulterior, Petru Cretu a depus cerere de suplinire a pretentiilor, prin care a
solicitat, aditional pretentiilor invocate initial, achitarea in bugetul CNAS a
contributiilor pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 01 decembrie 2014, perioada in
care a muncit in mod neoficial la AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime” (f. d.
18-20, vol. I).

La 07 februarie 2022, Petru Cretu, reprezentat de avocatul Augustin
Procopovici, a depus cerere de majorare a cuantumului pretentiilor, solicitand: 1)
anularea ordinului de concediere nr. 08 din 14 mai 2021; 2) restabilirea sa la locul
de munca in cadrul AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”; 3) conform art. 90
alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Tncasarea din contul paratei a prejudiciului
cauzat prin eliberarea nelegitima din serviciu pentru intreaga perioada de absenta
fortatd de la munca, incepand cu 29 decembrie 2020, pana la data pronuntarii
hotararii judecatoresti, in marimea salariului mediu al salariatului pentru aceasta
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perioada, in marime de 4 614 lei; 4) conform art. 90 alin. (3) din Codul muncii,
incasarea din contul paratei a prejudiciului moral cauzat prin eliberarea
nelegitima din serviciu, in marime de 50 000 de lei; 5) obligarea AO Complexul
Crestin ,,Sfanta Treime” sa achite la bugetul asigurarilor sociale de stat a
contributiilor cuvenite pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 01 decembrie 2014 (f.
d. 73, vol. I).

La 23 noiembrie 2022, Petru Cretu, reprezentat de avocatul Augustin
Procopovici, a depus o noud cerere de majorare a cuantumului pretentiilor, prin
care a solicitat, in final: 1) anularea ordinului de concediere nr. 08 din 14 mai
2021; 2) restabilirea sa la locul de munca in cadrul AO Complexul Crestin ,,Sfanta
Treime”; 3) conform art. 90 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, incasarea din contul
paratei a prejudiciului cauzat prin eliberarea nelegitima din serviciu pentru
intreaga perioada de absenta fortatd de la munca, incepand cu 29 decembrie 2020,
pana la data pronuntdrii hotararii judecatoresti, In marimea salariului mediu al
salariatului pentru aceasta perioada, in marime de 5 688 de lei; 4) conform art. 90
alin. (3) din Codul muncii, Tncasarea din contul péaratei a prejudiciului moral
cauzat prin eliberarea nelegitima din serviciu, iIn marime de 50 000 de lei; 5)
conform art. 330 alin. (2) din Codul muncii, Tncasarea din contul paratei a
penalitatii legale, In marime de 53 448 de lei; 6) obligarea AO Complexul Crestin
»Sfanta Treime” sa achite la bugetul asigurarilor sociale de stat a contributiilor
cuvenite pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 01 decembrie 2014 (f. d. 138-139,
vol. 1).

In motivarea cererii de marire a cuantumului pretentiilor, a indicat ca,
potrivit adeverintei privind salariul sau, eliberat de AO Complexul Crestin ,,Sfinta
Treime” la data de 25 mai 2021, salariul sau pentru anul 2020 a constituit suma
de 55 368 de lei, ceea ce reprezinta un salariu lunar mediu in marime de 4 614
lei.

A notat ca, la data de 13 mai 2022, AO Complexul Crestin ,,Sfinta Treime”
a achitat suma de 25 786 de lei, cu titlu de recalcul pentru perioada anilor 2019-
2020, fapt care a dus la marirea salariului mediu lunar cu suma de 1 074 de lei
(27 786 : 24 luni). Respectiv, salariul mediu lunar constituie 5 688 de lei.

Reclamantul a accentuat ca suma de 25 786 de lei trebuia achitata pe
parcursul anilor 2019-2020, cel tarziu pina pe data de 31 decembrie 2020.

A relatat ca, in acord cu prevederile art. 330 alin. (2) din Codul muncii,
0,3% din 25 786 de lei constituie 77,35 de lei. Pentru perioada 01 ianuarie 2021-
22 noiembrie 2022, penalitatea legala constituie 53 448 de lei (691 zile x 77,35
de lei).

Prin hotararea din 03 martie 2023 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru, a
fost admisa partial actiunea.

S-a anulat ordinul AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime” nr. 08 din 14
mai 2021 cu privire la eliberarea din functie, prin care s-a dispus eliberarea din
functia de paznic a lui Petru Cretu conform art. 86 alin. (1) lit. h) din Codul
muncii.

S-a restabilit Petru Cretu in functia de paznic in cadrul AO Complexul
Crestin ,,Sfanta Treime”.



S-a incasat de la AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime” in beneficiul lui
Petru Cretu salariul pentru absenta fortatd de la munca, incepand cu data
concedierii pana la data de 03 martie 2023, ludndu-se n calcul salariul mediu
lunar calculat, cu retinerile aferente. Calcularea salariului pentru perioada
absentei fortate de la munca urmeaza sa se efectueze de catre angajator, conform
legislatiei In vigoare.

S-a incasat de la AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime” in beneficiul lui
Petru Cretu penalitatea de intarziere in suma de 53 448 de lei si suma de 10 000
de lei, cu titlu de prejudiciu moral.

In rest, a fost respinsa actiunea (f. d. 179, 193-200, vol. I).

La 10 martie 2023, cu respectarea termenului prevazut la art. 362 alin. (1)
din Codul de procedura civild, AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime” a declarat
apel impotriva hotararii din 03 martie 2023 a Judecatoriei Chisindu, sediul
Centru, iar la 02 mai 2023, a depus apelul motivat, solicitdnd admiterea acestuia,
casarea hotararii primei instante, cu emiterea unei noi hotarari de respingere ca
neintemeiata a actiunii (f. d. 188-189, 223-228, vol. I).

La 17 martie 2023, cu respectarea termenului prevazut la art. 362 alin. (1)
din Codul de procedura civild, Petru Crefu, reprezentat de avocatul Augustin
Procopovici, a declarat apel impotriva hotararii din 03 martie 2023 a Judecatoriei
Chisindu, sediul Centru, iar la 19 aprilie 2023, prin intermediul oficiului postal, a
prezentat apelul motivat, solicitind admiterea acestuia, casarea partiald a hotararii
instantei de fond, in partea ce tine de pretentiile respinse si emiterea n aceasta
parte a unei noi hotarari de admitere integrala a pretentiilor din actiune (f. d. 205-
206, 220-221, vol. I).

Prin decizia din 13 iunie 2023 a Curtii de Apel Chisindu, au fost respinse
cererile de apel depuse de AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata
de avocatul Valentin Mocanu si de Petru Cretfu, reprezentat de avocatul Augustin
Procopovici si mentinutd hotararea din 03 martie 2023 a Judecdtoriei Chisinau,
sediul Centru (f. d. 4, 5-17, vol. 1I).

Tntru argumentarea solutiei emise, instantele de judecata ierarhic inferioare
au retinut ca fapta de absentda nemotivata de la locul de munca a fost constatata la
data de 25 ianuarie 2021, iar ordinul cu privire la eliberarea din functie a lui Petru
Cretu a fost emis de citre AO Complexul Crestin ,,Sfinta Treime” la data de 14
mai 2021, adica cu depasirea termenului de o luna stabilit de art. 209 alin. (1) din
Codul muncii.

Totodatd, instantele de judecatd au constatat cd ordinul de concediere
contestat nu contine elementele obligatorii prevazute de art. 210 alin. (1) lit. b) si
c) din Codul muncii, si anume termenul in care sanctiunea poate fi contestata si
organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Cu referire la cerinta de reparare a prejudiciului moral, instantele de
judecata au relevat ca, prin emiterea ordinului cu privire la eliberare din functie a
reclamantului, care a avut drept efect lipsirea acestuia de surse de intretinere, 1-
au cauzat ultimului o stare de stres, neliniste si incertitudine, iar atenuarea
suferintelor psihice prin adjudecarea sumei de 10 000 de lei, cu titlu de prejudiciu



moral, este suficientd pentru a atenua impactul negativ care s-a rasfrant asupra
reclamantului in rezultatul eliberarii ilegale din functie.

Tn partea ce tine de pretentia reclamantului cu privire la incasarea sumei de
53 448 de lei, cu titlu de penalitate, instantele de judecata au constatat temeinicia
pretentiei respective, avand la baza prevederile art. 330 alin. (2) din Codul
muncii, or, conform procesului-verbal de control din 15 martie 2022, intocmit de
Inspectoratul de Stat al Muncii, angajatorul a efectuat recalcularea salariului
pentru anii 2019-2020 si la data de 13 mai 2022, i-a achitat lui Petru Cretu suma
de 25 786 de lei, cu titlu de recalcul pentru perioada anilor 2019-2020.

Cu referire la pretentia reclamantului cu privire la obligarea paratului de a
achita la bugetul asigurdrilor sociale de stat a contributiilor cuvenite pentru
perioada 01 ianuarie 2011 — 01 decembrie 2014, instantele de judecata au conchis
asupra respingerii acesteia, intrucat potrivit ordinului angajatorului nr. 12 din 01
decembrie 2014, Petru Cretu a fost numit in functie doar incepand cu data de 01
decembrie 2014.

La 07 august 2023, AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata
de avocatul Valentin Mocanu, a declarat recurs Tmpotriva deciziei din 13 iunie
2023 a Curtii de Apel Chisinau, prin care a solicitat admiterea acestuia, casarea
deciziei instantei de apel si a hotdrarii primei instante, cu emiterea unei noi
hotarari de respingere a actiunii (f. d. 26-34, vol. 11).

Tn motivarea recursului, a indicat ci solutia instantelor de judecati ierarhic
inferioare este bazata pe o interpretare eronatd a legii si este in contradictie cu
circumstantele cauzei.

A obiectat ca este neintemeiata concluzia instantelor de judecata cu privire
la faptul ca abaterea disciplinard a fost constatatd la 25 ianuarie 2021, or,
angajatorul a constatat abaterea pe parcursul intregii perioade in care Petru Cretu
a lipsit de la serviciu (25 ianuarie 2021 — 14 mai 2021), deoarece intimatul a
comis o abatere disciplinara continua.

A notat cd, tinand cont de faptul ca legislatia muncii nu face distinctie
dintre abaterile disciplinare dupa criteriul consumarii acestora, prin analogie,
urmeaza a fi aplicate prevederile art. 30 alin. (9) din Codul contraventional.

Cu referire la pretinsa nerespectare a conditiilor de forma a ordinului de
concediere, recurenta a precizat ca ordinul nominalizat contine atit numele,
functia ocupata de angajat, precum si temeiurile de fapt si de drept ale concedierii,
iar legea nu prevede volumul descrierii conditiilor de forma.

Prin urmare, instanta de apel a dat o interpretare eronata art. 210 din Codul
muncii si a aplicat eronat analogia legii.

Cu referire la penalitatea incasata, recurenta a mentionat ca suma de 53 448
de lei este bazata pe un calcul incorect.

Totodata, motivul recalcularii sumei de 25 789 de lei, efectuate intimatului,
nu se incadreaza in prevederile art. 330 alin. (2) din Codul muncii.

Suplimentar, a punctat ca instantele de judecata, contrar prevederilor art.
90 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, a incasat salariul pentru absenta fortata de la
munca, incepand cu data concedierii, 14 mai 2021, pana la data de 03 martie 2023,



ludndu-se 1n calcul salariul mediu lunar, fara a tine cont de limitarea despagubirii
la 12 salarii medii lunare, fapt care urma a fi mentionat in dispozitivul hotararii.

La 19 septembrie 2023, Petru Cretu, reprezentat de avocatul Augustin
Procopovici, a depus referinta la recursul Tnaintat de AO Complexul Crestin
,Sfanta Treime”, reprezentata de avocatul Valentin Mocanu, solicitand
declararea inadmisibilitatii acestuia (f. d. 49-51, vol. II).

In conformitate cu prevederile art. 434 alin. (1) din Codul de proceduri
civila, recursul se declara in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau
a deciziei integrale, daca legea nu prevede altfel.

Dispozitivul deciziei Curtii de Apel Chisinau a fost pronuntat public la 13
iunie 2023 (f. d. 4, vol. I1).

Astfel, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie noteaza ca, in
speta, calea de atac in ordine de recurs a fost demarata in interiorul termenului
legal, intrucat cererea de recurs a fost depusa la 07 august 2023 (f. d. 26, vol. 1I).

Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie considerd oportun de
a Tnvedera ca, prin Legea pentru modificarea unor acte normative (modificarea
cadrului normativ conex reformei Curtii Supreme de Justitie) nr. 246 din 31 iulie
2023, in vigoare 18 august 2023, cu exceptia art. IV, V pct. 1-9 si 11-16 si art.
VIl — 01 septembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 318-321 art. 570 din 18 august 2023, au fost introduse modificari in Codul de
procedura civild, inclusiv la capitolul XXXVIII — Recursul, sectiunea a 2-a,
recursul impotriva actelor de dispozitie ale curtilor de apel.

Conform art. Xl alin. (3) din Legea pentru modificarea unor acte normative
(modificarea cadrului normativ conex reformei Curtii Supreme de Justitie) nr.
246 din 31 iulie 2023, recursurile depuse la Curtea Suprema de Justitie pana la
data intrarii in vigoare a prezentei legi vor fi examinate in baza temeiurilor in
vigoare la data depunerii recursurilor.

In aceasta consecventa, se deduce ci admisibilitatea recursului declarat de
catre AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata de avocatul Valentin
Mocanu, Tmpotriva deciziei din 13 iunie 2023 a Curtii de Apel Chisinau, va fi
examinata in baza temeiurilor stipulate in redactia art. 432 din Codul de procedura
civila in vigoare pana la 01 septembrie 2023.

Examinand admisibilitatea recursului, fara prezenta participantilor la
proces, in acord cu procedura specificata la art. 440 din Codul de procedura civila,
Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie considera ca cererea de recurs
depusa de catre AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata de avocatul
Valentin Mocanu, este inadmisibila, pentru motivele ce succed.

In conformitate cu art. 440 alin. (1) si (2) din Codul de proceduri civila, in
cazul 1n care se constata existenta unuia dintre temeiurile prevazute la art. 433,
completul din 3 judecdtori, printr-o incheiere irevocabild adoptatd in lipsa
partilor, declara recursul inadmisibil.

Incheierea privind inadmisibilitatea recursului, care contine sumar faptele
cauzei, motivele si temeiul inadmisibilitdtii, se publica pe pagina web oficiald a
Curti1 Supreme de Justitie si se expediaza partilor.



Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie noteaza ca procedura
admisibilitdtii constd in verificarea faptului daca motivele invocate in recurs se
incadreaza in temeiurile prevazute la art. 432 alin. (2), (3) si (4) din Codul de
procedura civild (in redactia in vigoare la data depunerii cererii de recurs).

In conformitate cu prevederilor art. 432 alin. (1) din Codul de proceduri
civila (in redactia in vigoare la data depunerii cererii de recurs), partile si alti
participanti la proces sunt in drept sa declare recurs in cazul in care se invoca
incalcarea esentiald sau aplicarea eronatd a normelor de drept material sau a
normelor de drept procesual.

Alineatele (2) si (3) ale aceluiasi articol prevad exhaustiv cazurile in care
se considerd ca normele de drept material sau de drept procedural au fost incalcate
sau aplicate eronat, iar alin. (4) stabileste cd savarsirea altor incalcari decat cele
indicate la alin. (3) constituie temei de declarare a recursului doar in cazul si in
masura in care acestea au dus sau ar fi putut duce la solutionarea gresita a cauzei
sau 1n cazul in care instanta de recurs considera cad aprecierea probelor de catre
instanta judecatoreasca a fost arbitrara, sau in cazul in care erorile comise au dus
la incalcarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Verificand motivele de casare, invocate in recurs de catre AO Complexul
Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentatd de avocatul Valentin Mocanu, Completul
de judecata al Curtii Supreme de Justitie atestd cd acestea nu se incadreaza in
temeiurile prevazute la art. 432 alin. (2), (3) si (4) din Codul de procedura civila,
deoarece se refera la dezacordul recurentei cu solutia pronuntata de catre instanta
de apel si nu releva incdlcarea esentiald sau aplicarea eronata a normelor de drept
material sau procedural, respectiv nu constituie temei de casare a deciziei
recurate.

Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie, verificand din oficiu,
existenta circumstantelor expuse in art. 432 alin. (4) din Codul de procedura
civila, si anume daca au fost savarsite alte incdlcari decat cele indicate ce ar
constitui temei de declarare a recursului in cazul si in masura 1n care acestea au
dus sau ar fi putut duce la solutionarea gresita a cauzei sau daca instanta de apel
a apreciat probele arbitrar, sau daca ar exista erori comise ce ar duce la incédlcarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, nu a depistat.

Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie retine ca recursurile
exercitate conform Sectiunii a II-a au caracter devolutiv numai asupra
problemelor de drept material si procedural, verificindu-se doar legalitatea
deciziei, dar nu si temeinicia ei Tn fapt.

In conformitate cu art. 433 lit. a) din Codul de procedura civila, cererea de
recurs se considerd inadmisibild in cazul in care recursul nu se incadreaza in
temeiurile prevazute la art. 432 alin. (2), (3) si (4).

Totodata, potrivit jurisprudentei CtEDO, recursul trebuie sa fie efectiv,
adica sa fie capabil sd ofere indreptarea situatiei prezentate in cerere, sa posede
puterea de a indrepta in mod direct starea de lucruri.

Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie mentioneaza ca
recursul declarat de catre AO Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata
de avocatul Valentin Mocanu, contine obiectii de fapt si de drept, similare celor
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expuse anterior in cadrul examindrii cauzei, care au fost analizate de catre instanta
de apel, fiind apreciate corespunzitor. In consecintd, nu existi aparenta unei
incalcari a dreptului recurentei la solutionarea tuturor argumentelor cu privire la
judecarea cauzei in apel, in modul in care este garantat de art. 6 § 1 al Conventiei.

Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie noteaza faptul ca
dezvoltarea recursului trebuie sa cuprindd o motivare corespunzatoare, in sensul
aratarii cu claritate a acelor critici, care sunt de naturd a Invedera netemeinicia
hotararii si care se incadreaza in temeiurile prevazute la art. 432 alin. (2), (3) si
(4) din Codul de procedurd civild. Nu este suficientd simpla expunere a
circumstantelor faptice ale cauzei, fiind necesard motivarea recursului cu
indicarea motivelor de netemeinicie pe care se bazeaza, precum si dezvoltarea
lor. Motivarea recursului presupune nu doar exprimarea nemultumirii fata de
actul de dispozitie pronuntat in apel, ci expunerea tuturor motivelor pentru care,
din punctul de vedere al partii, instanta a pronuntat o hotdrare neintemeiata.
Recursul nu se poate limita la o simpla indicare a textelor de lege, ci implica
determinarea greselilor imputate instantei de apel si 0 minimd argumentare a
criticii in fapt si in drept, precum si indicarea probelor pe care se bazeaza aceste
critici.

Drept urmare, Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie retine
ca argumentele invocate de citre recurenta nu pot constitui temei de admisibilitate
a recursului, deoarece nu denota incdlcarea esentiala sau aplicarea eronatd a
normelor de drept material sau a normelor de drept procedural, si, respectiv, nu
constituie temei de casare a deciziei recurate.

In astfel de circumstante, Completul de judecatd al Curtii Supreme de
Justitie concluzioneaza de a aprecia recursul declarat de catre AO Complexul
Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentatd de avocatul Valentin Mocanu, ca fiind
inadmisibil.

Conform celor expuse, in temeiul art. 431 alin. (1) si (2), art. 433 lit. a),
440 alin. (1) si (2) din Codul de procedura civila, Completul de judecata al Curtii
Supreme de Justitie

dispune:

Se considera inadmisibil recursul declarat de Asociatia Obsteasca
Complexul Crestin ,,Sfanta Treime”, reprezentata de avocatul Valentin Mocanu,
Tmpotriva deciziei din 13 iunie 2023 a Curtii de Apel Chisinau.

Incheierea este irevocabila.

Presedinte, judecator Stela Procopciuc

Judecatori lon Malanciuc

Oxana Parfeni



