Dosarul nr. 2ra-1340/23
2-21057405-01-2ra-24082023

Instanta de fond: Judecatoria Soroca, sediul Central ( jud.: D. Bragsoveanu)
Instanta de apel: Curtea de Apel Balti (jud.: A. Garbuz, 1. Grosu, A. Ciobanu)

INCHEIERE

24 iulie 2024 mun. Chisinau

CURTEA SUPREMA DE JUSTITIE

Completul de judecata, in componenta:
Presedinte, judecator Stela Procopciuc
Judecatori Oxana Parfeni

Lilia Roic-Botezatu

examinand admisibilitatea recursului declarat de Alexei Voleanschi,
reprezentat de avocatul Alexandru Havrun,

in cauza civila, la cererea de chemare in judecata depusa de Alexei Voleanschi
impotriva Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” si Consiliul Societatii
pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, privind anularea ordinelor cu privire la
reducerea unitdtilor si incasarea prejudiciilor cauzate,

Tmpotriva deciziei din 25 mai 2023 a Curtii de Apel Balti, prin care s-a admis
apelul declarat de Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, s-a casat
hotararea din 15 decembrie 2022 a Judecatoriei Soroca, sediul Central si s-a respins
actiunea depusa de Alexei Voleanschi,

constata;:

La 19 aprilie 2021, Alexei Voleanschi a depus cerere de chemare in judecata
impotriva Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” si Consiliul Societatii
pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, privind anularea ordinelor cu privire la
reducerea unitdtilor si incasarea prejudiciilor cauzate.

In motivarea cererii a indicat ca, este angajat la Societatea pe Actiuni ,,Servicii
Comunale Floresti” in functia de specialist securitate si sandtate in munca.

La 16 noiembrie 2020, 1 s-a adus la cunostinta ordinul nr. 905 din 13 noiembrie
2020, prin care a fost preavizat ca functia detinutd va fi supusd revizuirii si
modificarii privind norma de munca prin faptul reducerii ei de la 1.0 unitate la 0.5
unitate.

Ulterior, la 05 februarie 2021, i s-a adus la cunostintd ordinul nr. 08 din 04
februarie 2021 cu privire la modificarea normei de munca si reducerea partiala a
unitatii. Din continutul ordinului nr. 08 din 04 februarie 2021 a aflat ca ordinul este
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intemeiat pe decizia nr. 5/8 din 29 decembrie 2020 a Consiliului Societatii.

A indicat ca, din continutul ordinului nr. 905 din 13 noiembrie 2020 si nr. 08
din 04 februarie 2021 rezulta, cu certitudine, ca noua organigrama a Societatii pe
Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” cu includerea functiei de specialist securitate
si sanatate in munca sub forma de 0,5 unitate, cat si incadrarea ei sub aceasta forma
in statele de personal, nu a fost aprobatd de cétre Consiliul Societdtii la data
preavizarii acestuia, adica la data de 16 noiembrie 2020, ci a fost aprobata ulterior si
anume la 29 decembrie 2020, prin decizia Consiliului Societatii pe Actiuni ,,Servicii
Comunale Floresti”. Deci, a fost preavizat la 16 noiembrie 2020 nu pentru o reducere
de unitate reala existent, ci pentru una presupusa la acea data.

Reiesind din continutul normei juridice indicate supra pentru emiterea
ordinului de preavizare este necesara emiterea ordinului motivat din punct de vedere
juridic de reducere a numarului de personal, ceia ce in situatia din spetd nu a existat
la 16 noiembrie 2020, fiind vorba de o presupusa reducere a statelor de personal si
nu una real existenta si astfel ordinile nr. 905 din 13 noiembrie 2020 si nr. 08 din 04
februarie 2021 urmeaza a fi anulate, deoarece au fost intemeiate pe circumstante
inexistente, nefiind respectat nici dreptul de preavizare a reclamantului in conditiile
art. 88 alin. 1) lit. a) si b) din Codul muncii.

In alti ordine de idei a sustinut ci decizia nr. 5/8 din 29 decembrie 2020 a
Consiliului Societdtii pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” in latura ce {ine de
supunerea revizuirii i modificarii normei de muncd a functiei si atributiile
functionale ale Specialistului Securitate si Sanatate Tn munca prin faptul reducerii ei
de la 8 ore lucratoare, la 4 ore lucratoare pe zi, respectiv de la 1,0 unitate la 0,5
unitate, cu retribuirea muncii §i timpului de muncd conform acestor norme
contravine angajamentelor luate de Societatea pe Actiuni ,,Servicii comunale
Floresti”, prin semnarea si acceptarea Conventiei Colective (Nivel de Ramura)
pentru anii 2017- 2021, care a fost coordonata intre Asociatia Patronala a Serviciilor
Publice din Republica Moldova, Consiliul Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din
Sfera Deservirii Sociale si Producerii de Marfuri ,,Sindindcomservice”, fiind
publicata fara anexe la 07 aprilie 2017 in Monitorul Oficial nr. 109-118 din 07 aprilie
2017.

Conform Capitolului 6 din Conventie intitulat ,,conditiile de munca, protectia
muncii i sdndtatii  se stabileste: ,,in corespundere cu art. 11 din Legea securitatii si
sanatatii Tn munca nr.186-XVI din 10 1ulie 2008 se creaza serviciul protectiei muncii
si 1n statele de personal ale intreprinderii se include specialistul pentru protectia
muncii”.

Astfel, includerea in statele de personal a Specialistului Securitate si Sanatate
in muncd se referd la angajamentele luate de Societatea pe Actiuni ,,Servicii
Comunale Floresti” prin semnarea Conventiei Colective (nivel de ramurd) pentru
anii 2017-2021 s1 Consiliul Societatii pe Actiuni ,,Servicii comunale Floresti” nu
poate in mod unilateral incdlca angajamentele asumate de intreprindere.

De asemenea, reclamantul a opinat ca, prin reducerea unitatii Specialistului
Securitate si Sdndtate Tn munca se incalca, in mod direct, dispozitiile art. 11 alin.1),
(2) s1 (3) din Legea nr.186 din 10 1ulie 2008 securitatii §i sdnatatii in munca in care

2



se stabileste: ,,fard a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 9 si 10, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucratori care sa se ocupe de activitatile de protectie
si prevenire a riscurilor profesionale in unitate.

A specificat ca lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca urmare a
desfasurarii activitatilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale. Lucratorii
desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce rezultd din prezenta lege. In calitate de specialist Securitate si Sanatate in munca
ca si ceilalti salariati urmeaza sa dispuna de timpul necesar pentru indeplinirea
obligatiilor functionale si nu trebuie sa fie dezavantajat prin reducerea orelor de
munca si programului de munca si astfel a remunerarii muncii.

Mai mult ca atat, prin decizia nr.10/3 din 11 decembrie 2020 a Consiliului
oragsenesc Floresti, s-a dispus reorganizarea a doua intreprinderi orasenesti prin
fuziune si anume: Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” ca entitate
absorbanti, a absorbit Intreprinderea Municipala ,,Retele Termice Floresti”.

Respectiv, in rezultatul acestei fuziuni, numarul statelor de personal a Societatii
pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” s-a marit s1 nu exista nici o logica - juridica
de a reduce unitatea de specialist securitate si sandtate in munca, deoarece volumul
de lucru in situatia de fuziune indicata mai sus, anume pentru specialistul securitate
si sandtate in munca se va mari, fiindcda domeniul de activitate a lucratorilor
intreprinderii Municipale ,,Retele Termice Floresti” se referd la domeniul de prestare
a serviciului de energie termicd, domeniu care necesitd respectarea cerintelor si
masurilor speciale de securitate si sandtate in munca.

Ce tine de repararea prejudiciului moral cauzat, reclamantul a invocat ca
administratia societatii a manifestat un comportament discriminatoriu si vadit ilegal
in privinta lui, fapt ce se confirma prin decizia din 01 februarie 2021 a Consiliului
pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii §i Asigurarea Egalitatii, cat si prin
numeroasele actiuni si ordine emise de administratia Societatii pe Actiuni ,,Servicii
Comunale Floresti”, inclusiv de concediere a sa, anulate ulterior prin hotararile
instantelor de judecatd, care creeaza permanent o stare de stres si frustrare si
impiedicd la exercitarea in conditii normale a atributiilor functionale.

In urma concretizarii cerintelor, reclamantul a specificat ¢4, la 26 aprilie 2021
s-a eliberat din functie de la Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”,
angajandu-se la o alta intreprindere.

Pentru efectuarea corecta a calculelor salariate si tichetelor de masa a apelat la
un specialist-contabil din cadrul intreprinderii Societatea cu Raspundere Limitata
,,Sabinart Consulting”, care avand ca bazad informatia referitor la activitatea sa de
munca pe perioada de timp a anilor 2018-2020, a efectuat calculul integral al
salariului reclamantului si a tichetelor de masa pe perioada de timp 05 februarie 2021
— 26 aprilie 2021.

Respectiv, conform calculului efectuat: pe perioada de timp 05 februarie 2021
— 28 februarie 2021 salariul sdu deplin cu includerea tichetelor de masa, dupa
deducerea impozitelor si altor plati urma a fi de 9 819,52 de lei, iar jumatate din
acesta constituie 4 909,76 de lei; pe perioada de timp 01 martie 2021 — 31 martie
2021 salariul deplin al subsemnatului cu includerea tichetelor de masa. Dupa
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deducerea impozitelor si altor plati urma a fi de 10 029,52 lei, iar jumatate din acesta
constituie 5 014,76 lei; pe perioada de timp 01 aprilie 2021 — 26 aprilie 2021 salariul
deplin cu includerea tichetelor de masa. Dupd deducerea impozitelor si altor plati
urma a fi de 7 750,08 de lei, iar jumatate din acesta constituie 3 875,04 de lei. Prin
urmare, salariul neachitat si tichetele de masa neachitate, pentru perioada de timp
05 februarie 2021 — 26 aprilie 2021, constituie suma de 13 799, 56 de lei.

Reclamantul a solicitat, in urma concretizarii cerintelor, anularea deciziei nr.
5/8 din 29 decembrie 2020 a Consiliului Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale
Floresti”, in partea ce tine de supunerii revizuirii i modificarii normei de munca a
functiei si atributiile functionale ale Specialistului Securitate si Sanatate In munca
prin faptul reducerii ei de la 8 ore lucratoare, la 4 ore lucratoare pe zi, respective, de
la 1,0 unitate la 0,5 unitate, cu retribuirea muncii si timpului de munca conform
acestor norme, ordinului nr. 905 din 13 noiembrie 2020 emis de directorul Societatii
pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, Barbalat Eugeniu, prin care a fost preavizat
precum ca functia de Specialist securitate si sdndtate in munca va fi supusa revizuirii
s1 modificarii privind norma de munca prin faptul reducerii ei de la 1.0 unitate la 0.5
unitate, ordinului nr. 08 din 04 februarie 2021 ,,Cu privire la modificarea normei de
muncd si reducerea partiala a unitdtii, emis de directorul Societdtii pe Actiuni
,wServicii Comunale Floresti”, Barbalat Eugeniu, incasarea de la Societatea pe
Actiuni  ,,Servicii Comunale Floresti” a jumatate din salariul lunar neachitat,
incepand cu data de 05 februarie 2021 pana la 26 aprilie 2021, inclusiv si suma
pentru tichetele de masa neachitate pe perioada respectiva si anume in suma totala
de 13 799,56 de lei, a prejudiciului moral cauzat n marime de 20000 de lei si a
cheltuielilor de judecata.

Prin hotararea din 15 decembrie 2022 a Judecatoriei Soroca, sediul Central, s-
a admis integral cererea de chemare in judecata depusa de Alexei Voleanschi. S-a
anulat decizia nr. 5/8 din 29 decembrie 2020 a Consiliului Societatii pe Actiuni
,»Servicii Comunale Floresti” in partea ce tine de supunerea revizuirii 1 modificarii
normei de munca a functiei si atributiile functionale ale Specialistului Securitate si
Sanatate Tn munca prin faptul reducerii ei de la 8 ore lucratoare, la 4 ore lucratoare
per zi, respectiv de la 1,0 unitate la 0,5 unitate, cu retribuirea muncii si timpului de
munca conform acestor norme. S-a anulat ordinul nr. 905 din 13 noiembrie 2020 —
preavizare individuala emis de directorul Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale
Floresti”, Eugeniu Barbalat prin care Alexei Voleanschi a fost preavizat precum ca
functia detinuta de Specialist securitate si sanatate Tn munca va fi supusa revizuirii
si modificarii privind norma de munca prin faptul reducerii ei de la 1.0 unitate la
0.5 unitate. S-a anulat ordinul nr. 08 din 04 februarie 2021 "Cu privire la modificarea
normei de munca si reducerea partiald a unitatii” emis de directorul Societatii pe
Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, Eugeniu Barbalat. S-a incasat de la Societatea
pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” in beneficiul lui Alexei Voleanschi,
jumatate din salariul lunar neachitat incepand cu data de 05 februarie 2021 pana la
26 aprilie 2021, inclusiv si suma pentru tichetele de masa stabilite de angajator
incepand cu data de 05 februarie 2021 pana la data 26 aprilie 2021 in suma de 13 799
de lei. S-a incasat, in mod solidar, de la Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale
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Floresti” s1 Consiliul Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” in beneficiul
lui Voleanschi Alexei prejudiciul moral in marime de 20 000 de lei. S-a incasat, in
mod solidar, de la Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” si Consiliul
Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, in beneficiul lui Alexei
Voleanschi, cheltuielile de judecata compuse din suma de 500 de lei pentru servicii
de consultantd (calcularea salariului), suma de 450 de lei cheltuieli combustibil-
transport si suma de 2 500 de lei pentru servicii de asistenta juridica. S-a incasat n
mod solidar de la Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” si Consiliul
Societatii pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” in beneficiul statului, suma de
150 lei calculata pe marginea pretentiei de incasare a prejudiciului moral.

Nefiind de acord cu solutia instantei de fond, la data de 23 decembrie 2023,
Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” a depus apel impotriva hotararii
din 15 decembrie 2022 a Judecatoriei Soroca, sediul Central, solicitand admiterca
acestuia, casarea hotararii instantei de fond, cu pronuntarea unei noi hotarari prin
care cererea de chemare in judecatd sd fie respinsa integral si emiterea unei noi
hotarari, prin care actiunea sa fie respinsa integral.

Prin decizia din 25 mai 2023 a Curtii de Apel Balti, s-a admis apelul depus de
Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti”, s-a casat integral hotararea din
15 decembrie 2022 a Judecatoriei Soroca, sediul Central si s-a pronuntat o noua
hotarare prin care: S-a respins cererea de chemare in judecatd depusa de Alexel
Voleanschi, ca fiind neintemeiata.

Pentru a decide astfel, Curtea de Apel Balti a notat ca, atat instanta de fond,
cat si reclamantul au facut referire la prevederile art. 88 din Codul muncii, ca fiind
aplicabile situatiei descrise, ori, in cazul dat, salariatul Alexei Voleanschi nu a fost
concediat de la unitate 1n legaturd cu lichidarea acesteia ori in legatura cu reducerea
numarului sau a statelor de personal, ultimului i s-a redus norma muncii zilnice, de
la 8 ore pe zi, la 4 ore pe zi, respectiv, cu micsorarea salarizarii.

Instanta de apel a mentionat ca temeiul care a stat la baza emiterii ordinului
08 din 04 februarie 2021 cu privire la modificarea normei de munca si reducerea
partiald a unitdtii de catre angajator a fost: Functia de specialist Securitate si Sanatate
Tn Munca a fost incadrata in statele de personal sub forma 0,5 unitate, de fapt ca si
alte unitati, care nu necesitd implicarea a 8 ore lucratoare pe zi; urmare a aparitiei
pandemiei COVID-19 si restrictiile ulterioare, au indus la faptul ca o parte de lucrari
au fost suspendate, amanate sau anulate, o parte a colectivului a fost trimis in somaj
tehnic, ramanand doar cate o echipa de serviciu permanent in caz de periclitare a
serviciului public prestdri de noi (apd si canalizare); incertitudinea de viitor a
situatiei in tard, in societate, in sdnatate dar si economie, au fost dispuse o serie de
masuri de restrictii si interdictii, care afecteaza direct bugetul intreprinderii, drept
temei si circumstantd care justificd revizuirea normei de munca in circumstante
generate de forta majord confirmatd in modul stabilit, iar o datd cu aceastda
diminuarea volumelor si capacitatii de activitate; scopul direct al administrarii
intreprinderii, intru neafectarea situatiei economico-financiare a entitagii si
prevenirea incapacitatii de plata, in scopul gestionarii cit mai eficiente a resurselor
materiale indreptate pentru linia de salarizare in coraport cu volumele de munca
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efectuate, la aprobarea statelor de personal; normativele aprobate de Ministerul
muncii, Sindicatelor de ramura si Asociatiei Patronatelor, care stipuleaza ca unui
numar scriptic de angajati de la 151-200 angajati se cuvine 0,5 unitati de specialist
n securitatea in munca, iar la intreprindere acest numar nu este atins.

Respectiv, despre faptul revizuirii normelor de munca, salariatul Alexei
Voleanschi a fost preavizat, conform art. 169 alin. (3) din Codul muncii, cu 2 luni
Tnainte de adoptarea ordinului nr. 08 din 04 februarie 2021, la data de 16 noiembrie
2020, sub semnatura personala. Deci, in cadrul procedurii de reducere si revizuire a
normelor de munca, angajatorul a respectat cerintele art. 169 din Codul muncii, fiind
motivata decizia de a efectua aceastd procedurad si era in drept legal sa o faca.

La 22 august 2023, Alexei Voleanschi, reprezentat de avocatul Alexandru
Havrun, a depus cerere de recurs impotriva deciziei din 25 mai 2023 a Curtii de Apel
Balti, solicitand admiterea cererii de recurs, casarea deciziei instantei de apel , cu
emiterea unei noi decizii prin care hotdrarea primei instante sd fie mentinuta si
incasarea de la Societatea pe Actiuni ,,Servicii Comunale Floresti” in beneficiul
recurentului a tuturor cheltuielilor de judecata, care au fost suportate in legaturad cu
examinarea prezentei cauze.

n motivarea recursului a mentionat c, la supunerea revizuirii si modificarii
normei de munca a functiei si atributiile functionale ale specialistului securitate si
sandtate in munca prin faptul reducerii ei de la 8 ore lucrdtoare la 4 ore lucratoare
per zi, respectiv de la 1,0 unitate la 0,5 unitate, cu retribuirea muncii si timpul de
munca conform acestor norme nu au fost respectate dispozitiile art. 88 alin. (1) lit.
¢) din Codul muncii.

Conform dispozitiilor art. 434 alin. (1) din Codul de procedura civila, recursul
se declara in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei integrale,
dacd legea nu prevede altfel.

Dispozitivul deciziei Curtii de Apel Balti a fost pronuntat public la 25 mai 2023.
La 07 1ulie 2023, Curtea de Apel Chisinau a expediat, prin intermediul postei
electronice, reprezentantului intimatului, avocatul Alexandru Havrun, copia
deciziei, fapt ce se confirmd prin extrasul din posta electronica ( vol. I, f.d. 216
Verso).

Astfel, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie noteaza ca, recursul
depus de Alexei VVoleanschi, reprezentat de avocatul Alexandru Havrun, la 22 august
2023, se incadreaza in termenul prevazut de art. 434 alin. (1) din Codul de procedura
civila.

La 25 octombrie 2023, Curtea Suprema de Justitie a expediat in adresa
intimatilor copia cererii de recurs, cu instiintarea despre posibilitatea depunerii
referintei, fapt ce se confirma prin scrisoarea de Insotire anexata la materialele
dosarului (vol. II, f.d. 12).

Prin referinta din 29 noiembrie 2023, Societatea pe Actiuni ,, Servicii Comunale
Floresti” a mentionat cd recursul declarat nu Intruneste conditiile de admisibilitate
a acestuia, or ultimul nu se incadreaza in nici unul din temeiurile de admisibilitate,
1ar alegatiile recurentului fiind pur declarative. Din considerentele expuse, a solicitat
declararea recursului ca fiind inadmisibil.



Prin Legea nr. 246 din 31 iulie 2023 pentru modificarea unor acte normative
(modificarea cadrului normativ conex reformei Curtii Supreme de Justitie) au fost
operate modificari in Codul de procedura civild, care au intrat in vigoare la 01
septembrie 2023.

In conformitate cu prevederile art. XI alin. (3) din Legea nr. 246 din 31 iulie
2023, recursurile depuse la Curtea Suprema de Justitie pana la data intrarii in vigoare
a prezentei legi vor fi examinate in baza temeiurilor in vigoare la data depunerii
recursului.

Din sensul normei de drept enuntate, urmeaza cd legiuitorul a optat pentru
principiul aplicarii imediate a noilor reglementdri procedurale, cu exceptia
temeturilor in baza cdrora se vor examina recursurile depuse la Curtea Suprema de
Justitie pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

In aceastd consecventd, se deduce ci admisibilitatea recursului depus de Alexei
Voleanschi, reprezentat de avocatul Alexandru Havrun impotriva deciziei din 25 mai
2023 a Curtii de Apel Balti, va fi examinata in baza temeiurilor stipulate in redactia
art. 432 din Codul de procedura civila, in vigoare pana la 01 septembrie 2023.

Examinand temeiurile recursului declarat de Alexei VVoleanschi, reprezentat de
avocatul Alexandru Havrun, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie
considera recursul inadmisibil, din motivele ce succed.

In conformitate cu art. 432 alin. (1) din Codul de proceduri civila, in vigoare
la data depunerii recursului, 26 ianuarie 2023, partile si alti participanti la proces
sunt in drept sa declare recurs in cazul in care se invocd incalcarea esentiald sau
aplicarea eronatd a normelor de drept material sau a normelor de drept procedural.

Aliniatele (2) st (3) ale aceluiasi articol prevad exhaustiv cazurile in care se
considera ca normele de drept material sau de drept procedural au fost incalcare sau
aplicate eronat, iar alin. (4) stabileste ca savarsirea altor incalcari decat cele indicate
la alin. (3) constituie temei de declarare a recursului doar in cazul si in masura in
care acestea au dus sau ar fi putut duce la solutionarea gresita a cauzei sau in cazul
in care instanta de recurs considerd ca aprecierea probelor de catre instanta
judecatoreasca a fost arbitrard, sau in cazul in care erorile comise au dus la incdlcarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

In temeiul prevederilor art. 433 lit. a) din Codul de procedura civila, in vigoare
la data depunerii recursului, cererea de recurs se considera inadmisibila in cazul in
care recursul nu se incadreaza in temeiurile prevazute la art. 432 alin. (2), (3) s1 (4).

Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie releva ca, examinarea
admisibilitatii recursului presupune verificarea conformitatii temeiurilor invocate in
cererea de recurs cu temeiurile prevazute in art. 432 din Codul de procedura civila,
in vigoare la data declararii recursului.

Din analiza recursului declarat rezulta ca, Alexei Voleanschi, reprezentat de
avocatul Alexandru Havrun, nu a indicat nici unul din temeiurile prevazute la art.
432 alin. (2) din Codul de procedura civila, in vigoare la data de 22 august 2023.

Asadar, retinand ca recurentul facut trimitere la temeiul de drept prevazut de
art.432 alin.(1) st (2) lit. a) si ¢) in vigoare la data depunerii recursului, precum ca,
partile si alti participanti la proces sunt in drept sa declare recurs in cazul in care se

7



invoca Incdlcarea esentiala sau aplicarea eronata a normelor de drept material sau a
normelor de drept procedural, sau in cazul in care instanta judecdtoreasca a
interpretat eronat legea, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie nu a
stabilit ca instanta de apel, aplicand normele respective, ar fi extins norma juridica
dincolo de ipotezele la care se aplica sau invers.

Totodata, Completul de judecatda al Curtii Supreme de Justitie, retinand ca
recurentul a facut trimitere la temeiul de drept prevazut de art.432 alin.(4) din Codul
de procedura civila, in vigoare la data depunerii recursului, norma citata supra, nu a
stabilit savarsirea incdlcdrilor de cdtre Curtea de Apel Chisinau in masura in care ar
fi dus sau ar fi putut duce la solutionarea gresita a cauzei sau ca aprecierea probelor
de catre instanta judecatoreasca a fost arbitrard, sau ar fi comis erori ce au dus la
incalcarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului. Asadar, din recursul
declarat de catre Ministerul de Justitie nu rezultd ca instanta de apel a apreciat
arbitrar probele.

Subsecvent, verificand din oficiu, existenta circumstantelor expuse in art. 432
alin. (3) din Codul de procedura civild, in vigoare la data depunerii recursurilor, si
anume, daca cauza a fost judecata de un judecator care nu avea dreptul sa participe
la judecarea ei; daca cauza a fost judecata in absenta unui participant la proces caruia
nu i s-a comunicat locul, data si ora sedintei de judecata; in judecarea cauzei au fost
incalcate regulile privind limba de desfasurare a procesului; instanta a solutionat
problema drepturilor unor persoane care nu au fost implicate Tn proces; in dosar
lipseste procesul-verbal al sedintei de judecatd; hotararea a fost pronuntatd cu
incalcarea competentei jurisdictionale, Completul de judecata al Curtii Supreme de
Justitie nu le-a stabilit.

Dezacordul recurentului cu decizia instantei de apel, relatarea situatiei nu
constituie temei de casare a deciziei contestate, or, recursul exercitat conform
Sectiunii a II-a are caracter devolutiv numai asupra problemelor de drept material si
procedural, verificandu-se doar legalitatea deciziei, dar nu si temeinicia in fapt.

Totodata, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie invedereaza ca,
potrivit regulilor din Sectiunea a II-a din Capitolul XXXVIII din Codul de procedura
civila, instanta de recurs nu verifica modul de apreciere a probelor de catre instantele
de fond si de apel. Forta atribuitd unei probe sau alteia, coraportul dintre probe,
suficienta probelor si concluziile facute in urma probatiunii sunt in afara controlului
instantei de recurs.

Prin prisma art. 432 alin. (4) din Codul de procedura civild, instanta de recurs
poate interveni in materia probatiunii doar sub aspect procedural si anume daca se
invoca ca instanta de apel a apreciat in mod arbitrar probele, incdlcand in mod
flagrant regulile de apreciere a probelor stabilite in art. 130 din Codul de procedura
civila.

Din recursul declarat de catre Alexei Voleanschi, reprezentat de avocatul
Alexandru Havrun nu rezulta ca instanta de apel a apreciat arbitrar probele.

In acest sens, Curtea Europeani a Drepturilor Omului in jurisprudenta sa
constantd statueaza ca, dreptul de acces la instante nu este absolut. Existd limitari
implicit admise (cauza Golder Tmpotriva Regatului Unit, p.38, cauza Stanev
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impotriva Bulgariei (MC), p. 230). Acesta este in special cazul conditiilor de
admisibilitate a unui recurs, intrucat prin Insasi natura sa necesita o reglementare din
partea statului, care se bucurd In aceastd privintd de o anumita marja de apreciere
(cauza Luordo impotriva Italiei, p. 85). Conditiile de admisibilitate ale unui recurs
pot fi mai stricte decat pentru un apel (cauza Levages Prestations Services impotriva
Frantei, p. 45).

La fel, conform jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului,
procedurile cu privire la admisibilitatea caii de atac si procedurile care implica doar
chestiuni de drept si nu chestiuni de fapt, pot fi conforme cu cerintele articolului 6 §
1 (cauza Helmers c. Suediei, 09 octombrie 1991).

In conformitate cu art. 440 alin. (1) din Codul de proceduri civila, in cazul in
care se constatd existenta unuia din temeiurile prevazute la art. 433, completul din 3
judecdtori, printr-o incheiere irevocabila adoptatd in lipsa partilor, declarad recursul
inadmisibil.

Din considerentele redate, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie
ajunge la concluzia ca recursul declarat de Alexei Voleanschi, reprezentat de
avocatul Alexandru Havrun, nu se incadreaza in temeiurile prevazute la art. 432 alin.
(2), (3) si (4) din Codul de procedura civila, in vigoare la data depunerii recursului
si drept urmare, este inadmisibil.

In conformitate cu art. 433 lit. a) din Codul de proceduri civila, in vigoare la
data depunerii recursului, art. 440 alin. (1), (2) din Codul de procedurd civila,
Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie

dispune:
Se considera inadmisibil recursul declarat de Alexei VVoleanschi, reprezentat de
avocatul Alexandru Havrun, impotriva deciziei din 25 mai 2023 a Curtii de Apel
Balti.

Incheierea nu se supune niciunei cai de atac.

Presedinte, judecator Stela Procopciuc

Judecatori Oxana Parfeni

Lilia Roic-Botezatu



