Dosarul nr. 2ra-79/23
2-20053795-01-2ra-19012023

Prima instanta: Judecatoria Chisindu, sediul Centru (Jud: T. Balan)
Instanta de apel: Curtea de Apel Chisindu (Jud: N. Budai, I. Dutca, D. Babalau)

INCHEIERE

14 august 2024 mun. Chiginau
CURTEA SUPREMA DE JUSTITIE

Completul de judecatd, in componenta:

Presedinte, judecator Stela Procopciuc

Judecétori lon Malanciuc
Mariana Ursachi

examinand admisibilitatea recursului declarat de Societatea pe Actiuni ,,Apa-
Canal Chisindau”, reprezentatd de avocatul Sergiu Jumbeli,

in cauza civild, intentatd la cererea de chemare in judecatd depusa de Vitalie
Midari impotriva Societatii pe Actiuni ,,Apa-Canal Chisindu”, intervenient accesoriu
Anatolie Lichii cu privire la anularea n parte a ordinului, restabilirea la locul de
munca, incasarea salariului si a altor plati salariale pentru perioada absentei fortate de
la lucru, a despdgubirii pentru perioada absentei fortate de la lucru, repararea
prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata,

impotriva deciziei din 13 octombrie 2022 a Curtii de Apel Chisinau, prin care s-a
admis apelul declarat de Vitalie Midari si s-a casat partial hotararea din 13 iunie 2022 a
Judecatoriei Chisindu, sediul Centru,

constata:

La 18 mai 2020, Vitalie Midari a depus cerere de chemare in judecata impotriva
SA ,,Apa-Canal Chisinau”, prin care a solicitat anularea pct. 2 din ordinul nr. 289-p din
05 martie 2020, restabilirea in functia de director tehnic al SA ,,Apa-Canal Chisinau” si
incasarea salariului si alte plati salariale cuvenite pentru perioada absentei fortate de la
lucru, din data concedierii — 28 februarie 2020 si pana la data restabilirii la locul de
munca, in marime de 34 101 de lei, cu titlu de despagubire pentru perioada absentei
fortate de la lucru, in marime de 50 000 de lei, cu titlu de prejudiciu moral si a
cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii reclamantul a indicat c&, prin ordinul nr. 58-c din 22 iulie
1996 a fost angajat la IS ,,Regia Apa-Canal Chisindu” incepand cu 01 august 1996, in
functia de inginer de schimb la Statia de tratare a apei.

A mentionat ci, in anul 1997, IS ,,Regia Apa-Canal Chisinau” a fost reorganizata
in SA ,,Apa-Canal Chisinau”, iar, pe parcursul activitatii a avansat treptat in functie,
filnd numit consecutiv in functie de sef-adjunct al Dispeceratului central, sef al
Dispeceratului central, director adjunct al Directiei relatii cu clientii, director adjunct
tehnic, productie, director tehnic, productie interimar, iar la data de 14 mai 2013, prin
ordinul nr. 122a-p semnat de directorul general al societatii, a fost numit in functia de
director tehnic, productie al SA ,,Apa-Canal Chisinau”, cu incepere de la 29 aprilie
2013, pe un termen nedeterminat.



A afirmat ca, la 04 august 2016, Procuratura Anticoruptie a pornit cauza penala
nr. 2016978115 impotriva administratiei SA ,,Apd-Canal Chisindu” si la 02 decembrie
2016, in temeiul demersului procurorului in Procuratura Anticoruptie despre
suspendarea provizorie din functie, prin ordinul directorului general al SA ,,Apa-Canal
Chisinau” nr. 258-p, contractul individual de munca incheiat cu el a fost suspendat, cu
incepere de la 05 decembrie 2016, conform art. 76 lit. j) din Codul muncii.

A relevat cd, urmare a examindrii cauzei penale in instantele judecatoresti
nationale, prin sentinta Judecétoriei Chisindu, sediul Buiucani din 11 mai 2018 a fost
achitat de savarsirea infractiunii prevazute de art. 42 si art. 191 alin. (5) din Codul
penal, pe motiv cd, nu s-a constatat existenta faptei infractiunii si in privinta sa a fost
revocatd masura de constrangere - suspendarea provizorie din functia de director
tehnic, productie al SA ,,Apa-Canal Chisinau”. Aceastd sentintd a fost mentinutd prin
decizia Curtii de Apel Chisindu din 06 iunie 2019 si decizia irevocabila a Curtii
Supreme de Justitie din 25 februarie 2020.

A notat ca, prin cererile consecutive depuse angajatorului la 26 februarie 2020 si
28 februarie 2020, a solicitat executarea actelor judecatoresti definitive si anularea
ordinului de suspendare provizorie din functie, cu restabilirea la locul de munca.

A declarat ca, la 06 martie 2020, a fost invitat la locul de munca, unde 1 s-a
prezentat ordinul nr. 289-p din 05 martie 2020, semnat de directorul general interimar
al SA ,,Apd-Canal Chisinau”, din pct. 2 al caruia rezultd ca, inceteaza contractul
individual de munca din 01 august 1996, incheiat cu el, director tehnic, productie, pe
motivul expirdrii termenului la data de 15 aprilie 2017, incepand cu data de 28
februarie 2020.

Ca temei pentru incetarea raporturilor de munca, angajatorul a indicat prevederile
art. 9, art. 10 si art. 266 din Codul muncii, art. 50 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 1134-
XIII din 02 aprilie 1997 privind societdtile pe actiuni, pct. 12.3 al Statutului Societatii
si hotdrarea Adunarii generale extraordinare a actionarilor SA ,,Apa-Canal Chisindu”
din 28 februarie 2020 (procesul-verbal nr. 48 din 28 februarie 2020).

A considerat ca, ordinul nr. 289-p din 05 martie 2020 este ilegal in fond si
urmeazd sa fie anulat in parte, cu restabilirea sa la locul de muncad si achitarea
salariului pentru absenta fortatd de la munca.

A invocat cd, statutul salariatilor cu functii de raspundere in societatile pe actiuni
este reglementat atat prin art. 73 din Legea nr. 1134-XIIl din 02 aprilie 1997 privind
societatile pe actiuni, cat si prin statutul si regulamentele interioare ale societatilor.

In special, art. 73 alin.(1) din Legea enuntati prevede ci, persoane cu functii de
raspundere ale societdtii sunt considerati membrii consiliului societatii, organului
executiv, comisiei de cenzori, comisiei de lichidare ale societdtii, precum si alte
persoane care exercita atributii de dispozitie in conducerea societatii. lar drepturile si
obligatiile persoanelor cu functii de raspundere sunt stabilite de prezenta lege, de alte
acte legislative, de statutul si regulamentele societdtii, precum si de acordurile
incheiate de aceste persoane cu societatea.

Totodatd, conform art. 73 alin. (7) din aceiasi Lege, asupra relatiilor dintre
persoanele cu functii de raspundere si societate legislatia muncii se extinde in masura
in care nu este n contradictie cu prezenta lege.

Reiesind din aceste norme a notat ca rezultd ceea ce nu este reglementat de legea
speciald in privinta angajarii si incetarii raporturilor de munca cu persoanele cu functii
de raspundere din societate, se reglementeazd de catre Codul muncii si actele



normative interne ale Societdtii, daca ele nu contravin legilor si actelor normative
superioare.

A mai invocat ca, din datele indicate in carnetul de munca si copiile ordinelor
Societatii rezulta ca, el a fost angajat in cadrul societdtii in anul 1996 si a activat
neintrerupt In aceasta societate pana la data de 28 februarie 2020, cand contractul
individual de munca a fost incetat din initiativa angajatorului.

Ultima functie in cadrul societatii a fost detinuta de el in baza ordinului nr. 122a-p
din 14 mai 2013, semnat de directorul general al SA ,,Apa-Canal Chisindu”, prin care a
fost numit in functia de director tehnic, productie, cu incepere de la 29 aprilie 2013,
fara modificari in salariu, fiind indicat si temeiul - procesul-verbal nr. 24 din 29 aprilie
2013 al Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor SA ,,Apa-Canal Chisinau”.

A specificat cd, in ordinul mentionat nu este indicat ca, el a fost numit in functia
de director tehnic, productie, pe un termen determinat sau contractul individual de
munci se prelungeste pentru un anumit termen. In aceste conditii, pct. 12.3 din Statutul
SA ,,Apa-Canal Chisinau”, la care face trimitere angajatorul pentru incetarea
contractului de munca cu el, se refera la calitatea de membru al Comitetului de
conducere si termenul de aflare Tn aceastd calitate, dar nu la incetarea raporturilor de
munca, asa cum eronat considera angajatorul.

A remarcat ca, contractul individual de munca, incheiat cu el din momentul
angajarii in cadrul societatii — anul 1996 (perfectat in forma scrisa obligatoriu conform
art. 58, dupa intrarea in vigoare a Codului muncii nr. 154 din 28 martie 2003), nu a fost
suplimentat de niciun acord aditional in scris la contractul de baza.

In acest fel, chiar daci si se presupuni ci, conform Statutului si Regulamentului
organelor executive ale SA ,,Apa-Canal Chisindau”, termenul de aflare in functia de
director tehnic si membru al Comitetului de conducere este de un an, acest fapt urma sa
fie indicat obligatoriu in scris, intr-un acord suplimentar la contractul individual de
munca existent, insa el nu a semnat un astfel de acord suplimentar si nici nu a avut
vreo negociere cu angajatorul in privinta acestui fapt.

Tn sensul celor expuse, trimiterea angajatorului la procesul-verbal al Adunirii
generale a actionarilor SA ,,Apa-Canal Chisindu” din 15 aprilie 2016, din care ar
rezulta prelungirea contractului individual de munca cu el pe o perioada de un an, pana
la 15 aprilie 2017, este eronata si acest act nu poate fi aplicat pentru incetarea
contractului individual de munca, or, in primul rand, el urma sd-si dea acordul pentru
modificarea contractului individual de munca, in sensul stabilirii termenului determinat
al acestuia, adica pentru un an, cat va dura calitatea de membru al Comitetului de
conducere al Societatii.

In caz contrar, adunarea generald a actionarilor nu poate decide in privinta
directorului tehnic, (care nu este conducatorul unitétii), dreptul acestuia de a ocupa
aceastd functie.

In al doilea rand, echivalarea termenului de aflare in calitate de membru al
Comitetului de conducere al societatii, cu termenul contractului individual de munca,
presupune modificarea contractului de munca existent, iar conform art. 68 din Codul
muncii, contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia. La caz, lipseste un astfel de acord si modificarea termenului contractului
individual de munca nu a fost obiectul negocierii dintre reclamant si conducatorul
unitatii sau actionarul majoritar.



A mentionat cd, incetarea calitdtii de membru al Comitetului de conducere al SA
,»Apa-Canal Chisinau” nu echivaleazd cu incetarea raporturilor de muncd si a
contractului individual de munca, incheiat cu el pe un termen nedeterminat. Desfacerea
din initiativa angajatorului a contractului individual de munca incheiat pe durata
nedeterminata, cu incetarea raporturilor de munca cu el, adica concedierea sa, in sensul
art. 86 din Codul muncii, se admite doar pentru motivele indicate exhaustiv in aceasta
norma.

A declarat ca, nefiind respectate prevederile art. 55, 68 si 86 din Codul muncii,
ordinul nr. 289-p din 05 martie 2020 in partea referitoare la incetarea contractului
individual de munca incheiat cu el in anul 1996, urmeaza sa fie anulat si restabilit la
locul de munca, deoarece a fost eliberat nelegitim din serviciu.

A sustinut ca, potrivit adeverintei cu privire la calculul drepturilor salariale ale
sale, eliberatd de catre angajator la data de 16 aprilie 2020, salariul lunar al sau
constituie 34 101 lei. Din acest considerent, urmeaza sa se incaseze de la SA ,, Apa-
Canal Chisindu” in beneficiul sdu suma de 34 101 lei, cu titlu de despagubire pentru
intreaga perioada de absentd fortata de la munca si 50 000 lei, cu titlu de prejudiciu
moral cauzat prin eliberarea nelegitima din serviciu.

Concedierea subita, fara temei legal, fara vreo preavizare si fara vreo compensatie
de eliberare pentru cei 24 ani de activitate in cadrul societdtii, i-au provocat suferinte
psihice grave. Cu atdt mai mult ca, salariul de la locul de munca este unica sursa de
intretinere a sa si a familiei, iar din luna decembrie 2016 si pana in prezent, nu a fost
admis la munca, din vina angajatorului, neavand surse de existentd. Aceste suferinte
trebuie atenuate printr-o compensatie baneasca echitabila.

A relatat ca, atat la etapa prejudiciara (pana la depunerea actiunii in instantd), cat
si la etapa de intentare a actiunii, a fost asistat si va fi reprezentat de catre avocatul
Valentin Cristea, in baza contractului de asistenta juridicd din 28 februarie 2020, caruia
I-a achitat pentru serviciile juridice, fapt dovedit prin bonurile de plata eliberate.
Aceste cheltuieli trebuie sa fie incasate din contul angajatorului in beneficiul sau.

Referitor la eventuala lipsd a functiei, in care urmeaza sa fie restabilit, a specificat
ca, intr-adevar, prin decizia din 05 iulie 2018 a Registratorului departamentului
inregistrare si licentiere a unitatilor de drept a IP Agentia Servicii Publice, in Registrul
de stat al persoanei juridice SA ,,Apa-Canal Chisindu” nr. 1002600015876 din 17
septembrie 1997 s-au operat modificari in Statutul societatii, astfel ca, in pct. 12.4 al
Statutului SA ,,Apa-Canal Chisindu” cuvintele ,,director tehnic, productie” s-au
substituit cu cuvintele ,,director tehnic”, adica functia ocupatd anterior de catre el a
ramas in statele societdtii, eliminandu-se doar sintagma ,,productie”.

In acelasi context, a mai specificat ca, In prezent, la numirea unei anumite
persoane in Comitetul de conducere al Societdtii pentru o perioada de un an, acelei
persoane 1 se pastreaza locul de munca de baza, astfel cd se confirma alegatia sa ca,
expirarea calitatii de membru al Comitetului de conducere al Societatii nu echivaleaza
cu incetarea contractului individual de munca si concedierea persoanei.

A solicitat anularea pct. 2 din ordinul nr. 289-p din 05 martie 2020 al Directorului
general-interimar al SA ,,Apa-Canal Chisinau”, restabilirea sa in functia de director
tehnic al SA ,,Apa-Canal Chisindu” si incasarea de la paratd a salariului si alte plati
salariale cuvenite pentru perioada absentei fortate de la lucru, din data concedierii — 28
februarie 2020 si pana la data restabilirii la locul de munca, a sumei de 34 101 lei, cu
titlu de despagubire pentru perioada absentei fortate de la lucru, a sumei de 50 000 lei,



cu titlu de prejudiciu moral si a cheltuielilor de judecata.

Prin hotararea din 22 aprilie 2021 a Judecatoriei Chisindu, sediul Centru, s-a
admis cererea de chemare in judecata. S-a anulat pct. 2 din ordinul SA Apa-Canal
Chisinau nr. 289-p din 05 martie 2020. S-a restabilit Vitalie Midari in functia de
director tehnic al SA ,,Apa-Canal Chisindu”. S-a incasat din contul SA ,,Apa-Canal
Chisinau” in beneficiul lui Vitalie Midari salariul si alte plati salariale cuvenite pentru
absenta fortata de la serviciu, pentru perioada cuprinsa intre 28 februarie 2020 si pana
la restabilirea efectiva a lui Vitalie Midari in functie, calcularea sumelor respective
pentru perioada absentei fortate de la munca urmand a fi efectuata de catre angajator.
S-a incasat din contul SA ,,Apa-Canal Chisinau” Tn beneficiul lui Vitalie Midari suma
de 34 101 lei, cu titlu de despagubire pentru perioada de absenta fortata de la munca;
suma de 50 000 lei, cu titlu de prejudiciu moral si suma de 10 000 lei cu titlu de
cheltuieli pentru asistenta juridica (f.d. 188; 194/205, Vol. I1).

Exprimandu-si dezacordul cu hotararea primei instante, la 30 aprilie 2021, SA
,,Apa-Canal Chisinau”, a depus apel nemotivat impotriva hotararii din 22 aprilie 2021
a Judecatoriei Chisindu, sediul Centru, solicitand admiterea acestuia, casarea hotararii
primei instante (f.d. 190, Vol. I).

Tot, la 30 aprilie 2021, SA ,,Apa-Canal Chisinau”, in temeiul art. 251 din Codul
de procedura civild, a depus cerere cu privire la explicarea modului de executare a
hotararii judecatoresti (f.d. 192/193, Vol. I).

Prin incheierea din 31 mai 2021 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru, s-a respins
cererea Inaintatd de reprezentantul paratului privind explicarea si suspendarea
executdrii hotararii din 22 aprilie 2021 a Judecatoriei Chisindu, sediul Centru emisa in
cauza civila la cererea de chemare in judecata Tnaintatd de Vitalie Midari impotriva SA
,»Apa-Canal Chisindu” privind anularea in parte a ordinului, incasarea salariului si altor
plati salariale, despdgubirii pentru perioada de absentd fortatd de la munca,
prejudiciului moral si a cheltuielilor de judecatd, ca fiind neintemeiata (f.d. 217/221,
Vol. I).

La 16 iulie 2021, SA ,,Apa-Canal Chisindu” a depus motivarea apelului impotriva
hotararii din 22 aprilie 2021 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru (f.d. 232/238, Vol.
).

Prin decizia din 08 februarie 2022 a Curtii de Apel Chisinau, s-a admis apelul
declarat de SA ,,Apa-Canal Chisinau”. S-a casat hotdrarea din 22 aprilie 2021 a
Judecatoriei Chisindu, sediul Centru, si s-a trimis cauza la rejudecare, in aceeasi
instanta, in alt complet de judecata (f.d. 31; 32/40, Vol. II).

Rejudecand cauza, prima instantd, prin incheierea din 12 mai 2022, a atras in
proces in calitate de intervenient accesoriu directorul tehnic al SA , Apa-Canal
Chisinau”, Anatolie Lichii (f.d. 53, Vol. 11).

Prin hotararea din 13 iunie 2022 a Judecatoriei Chisindau, sediul Centru, s-a
respins actiunea depusa de catre Vitalie Midari impotriva SA ,,Apa-Canal Chisinau”,
intervenient accesoriu Anatolie Lichii cu privire la anularea in parte a ordinului,
restabilire la lucru, incasarea salariului si a altor plati salariale pentru perioada absentei
fortate de la lucru, a despagubirii pentru perioada absentei fortate de la lucru, repararea
prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de judecata (f.d. 97, 103/114, Vol. II).

Nefiind de acord cu solutia primei instante, la 28 iunie 2022, avocatul Valentin
Cristea, actionand in numele si interesele lui Vitalie Midari a declarat apel Tmpotriva
hotararii din 13 iunie 2022 a Judecatoriei Chisindu, sediul Centru, solicitind admiterea



acestuia, casarea hotararii primei instante, cu emiterea unei noi hotarari prin care
actiunea sa fie admisa integral (f.d. 101, 137/145, Vol. II).

Prin decizia din 13 octombrie 2022 a Curtii de Apel Chisinau, s-a admis apelul
declarat de Vitalie Midari, s-a casat partial hotararea din 13 iunie 2022 a Judecatoriei
Chisinau, sediul Centru, si in partea casata S-a emis o noud hotarare prin care s-a admis
partial cererea de chemare in judecata, s-a anulat pct. 2 al ordinului nr. 289-p din 05
martie 2020 al Directorului-general-interimar al SA ,,Apa-Canal Chisinau” prin care s-
a Incetat contractul individual de munca din 01 august 1996, Vitalie Midari a fost
restabilit in functia de ,,director adjunct tehnic, productie”, functie detinutd pana la
alegerea sa in calitate de ,,director tehnic productie”, s-a incasat de la SA ,,Apa-Canal
Chisinau”, in beneficiul lui Vitalie Midari salariul si alte plati salariale cuvenite pentru
absenta fortatd de la serviciu pentru perioada cuprinsd intre 28 februarie 2020 si 13
octombrie 2022, calcularea sumelor respective pentru perioada absentei fortate de la
muncd, urmand a fi efectuatd de catre angajator, a incasat prejudiciul moral in marime
de 30 000 lei si cheltuiclile de asistentd juridica in marime 19 400 lei. In rest, s-a
mentinut hotararea din 13 iunie 2022 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru (f.d. 163,
164/186, vol. II).

Pentru a decide astfel, instanta de apel analizand prevederile art. 1, art. 10 alin. (1)
lit. @), alin. (2) lit. a) si b), art. 45, art. 89 alin. (2), art. 348, art. 355 alin. (1) din Codul
muncii, Tn coraport cu materialele cauzei a stabilit ca, conform ordinului nr. 58-c din
22 1ulie 1996, reclamantul a fost angajat la ,,Regia Apa-Canal” in functia de inginer de
schimb la Statia de tratare a apei (f.d. 22, 23, vol. I).

Tncepand cu data de 02 aprilie 2001, reclamantul a fost transferat, la cerere, in
functia de sef adjunct al Dispeceratului central al SA ,,Apd-Canal Chisindu”, fapt ce se
confirma prin copia carnetului de munca cu seria AA nr. 0311533 al reclamantului si
ordinul nr. 41-p (f.d. 34-37, 29, vol. I).

La 25 aprilie 2006, prin ordinul nr. 71-p, a fost transferat, permanent, la un alt loc
de munca, cu acordul partilor, in functie de director adjunct al Directiei relatii cu
clientii, cu incepere de la 25 aprilie 2006, iar la data de 19 noiembrie 2012, in temeiul
ordinului nr. 311-p, la cererea reclamantului, a fost numit temporar in functia de
,.director tehnic, productie, adjunct” (f.d. 24, 30, vol. I).

In conformitate cu hotdrarea Adunirii generale a actionarilor din 29 aprilie 2013,
reclamantul a fost ales in calitate de membru al Comitetului de conducere a
intreprinderii $i numit in functia de ,,director tehnic, productie” pentru urmatoarea
perioada de activitate conform prevederilor Statutului SA ,,Apd-Canal Chisindu” (f.d.
80, vol. I).

Tn temeiul procesului-verbal nr. 24 din 29 aprilie 2013 al Adunirii generale
ordinare anuale a actionarilor SA ,,Apa-Canal Chisinau”, directorul general a emis
ordinul nr. 122-p din 14 mai 2013 privind numirea reclamantului in functia de director
tehnic, productie cu incepere de la 29 aprilie 2013 (f.d. 81, vol. I).

in conformitate cu hotirarea Adunirii generale a actionarilor din 17 aprilie 2014,
reclamantul a fost imputernicit pe un nou termen in calitate de membru al Comitetului
de conducere si in functia de director tehnic, productie, cu prelungirea contractului de
munca existent.

Potrivit hotdrarii Adunarii generale a actionarilor din 15 aprilie 2016, s-a
reconfirmat calitatea de membru al Comitetului de conducere a reclamantului, cu
prelungirea contractului de munca existent la functia de director tehnic, productie (f.d.



84-86, Vol. I).

La 02 decembrie 2016, in conformitate cu ordinul nr. 258-p, a fost suspendat
contractul individual de munca cu reclamantul in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, in temeiul demersului procurorului Procuraturii Anticoruptie nr. 11340 din 01
decembrie 2016 (f.d. 87, vol. I).

Prin sentinta din 11 mai 2018 a Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani, a fost
achitat Vitalie Midari, Invinuit de sdvarsirea infractiunii prevazute de art. 42, art. 191
alin. (5) din Codul penal, pe motiv ca, nu S-a constatat existenta faptei infractiunii,
sentintd mentinutd prin decizia din 06 iunie 2019 a Curtii de Apel Chisindu si decizia
din 25 februarie 2020 a Curtii Supreme de Justitie (f.d. 42-47, vol. 1).

De asemenea, din materialele dosarului instanta de apel a constatat ca, potrivit
hotararii Adunarii generale a actionarilor din 09 1unie 2017, au fost alesi alti membri de
conducere a intreprinderii, iar, totodata, au fost numiti in functii noul director tehnic,
productie, directorul relatii cu clientii si directorul economic (f.d. 88, vol. I).

Conform procesului-verbal nr. 48 din 28 februarie 2020 al Adunarii generale a
actionarilor SA ,,Apa-Canal Chisindau”, a fost revocatd mdsura provizorie de
constrangere - suspendarea din functie a directorului tehnic, productie, Vitalie Midari,
a fost constatata incetarea de drept a contractului de munca intre SA ,,Apa-Canal
Chisinau” si Vitalie Midari la data de 15 aprilie 2017 si au fost incetate raporturile de
munca incepand cu data de 28 februarie 2020, pe motivul expirdrii contractului
individual de munca.

Avand temei hotararea Adunarii generale a actionarilor din 28 februarie 2020, la
data de 05 martie 2020, directorul general interimar a emis ordinul nr. 289-p (f.d.16,
vol. 1).

Conform pct. 2 din ordinul enuntat, a fost incetat contractul individual de munca
din 01 august 1996, incheiat cu Vitalie Midari, director tehnic, productie, pe motivul
expirdrii termenului la data de 15 aprilie 2017, incepand cu data de 28 februarie 2020.

La 18 mai 2020, Vitalie Midari a depus cerere de chemare in judecata, cu
concretizarile ulterioare impotriva SA ,,Apa-Canal Chisinau”, intervenient accesoriu
Anatolie Lichii cu privire la anularea in parte a ordinului, restabilirea la lucru,
incasarea salariului si a altor plati salariale pentru perioada absentei fortate de la lucru,
a despagubirii pentru perioada absentei fortate de la lucru, repararea prejudiciului
moral si incasarea cheltuielilor de judecata (f.d. 3-8, Vol .1).

Fiind investitd cu judecarea cauzei in fond, prima instanta prin hotdrarea din 13
tunie 2022, a respins actiunea depusd de catre Vitalie Midari impotriva Societatii pe
Actiuni ,,Apd-Canal Chisindu”, intervenient accesoriu Anatolie Lichii cu privire la
anularea in parte a ordinului, restabilire la lucru, incasarea salariului si a altor plati
salariale pentru perioada absentei fortate de la lucru, a despagubirii pentru perioada
absentei fortate de la lucru, repararea prejudiciului moral si incasarea cheltuielilor de
judecata (f.d. 97, 103-114, Vol. I1).

Astfel, cu privire la cerinta privind anularea pct. 2 al ordinului nr. 289-p din 05
martie 2020 a Directorului-general-interimar al SA ,,Apa-Canal Chisinau” prin care s-a
incetat contractul individual de munca din 01 august 1996, incheiat cu Vitalei Midari
director tehnic, productie, pe motivul expirarii termenului la data de 15 aprilie 2017,
incepéand cu data de 28 februarie 2022, cu restabilirea lui Vitalie Midari la locul de
munca in functia de ,,director tehnic” al SA ,,Apa-Canal Chisindu”, instanta de apel a
retinut urmatoarele.



Tn corespundere cu prevederile art. 50 alin. (4) lit. ¢) al Legii nr. 1134 din 02
aprilie 1997 (in redactia in vigoare in momentul producerii faptelor juridice), Adunarea
generald a actionarilor, daca statutul societatii nu prevede altfel, de asemenea aproba:
c) regulamentul organului executiv al societatii si deciziile privind alegerea organului
executiv si numirea conducatorului acestuia sau incetarea inainte de termen a
Tmputernicirilor lui, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei
si compensatiilor, privind tragerea lui la raspundere sau eliberarea de raspundere.

Conform pct. 9.1 din Statutul SA ,,Apa-Canal Chisindu”, organele de conducere
ale societatii sunt: a) Adunarea generald a actionarilor; b) Consiliul societatii; c)
organele executive: organul executiv colegial, Comitetul de conducere si organul
executiv unipersonal, directorul general; d) Comisia de cenzori (cenzorul).

Conform pct. 9.2 din Statut, Adunarea generala a actionarilor este organul suprem
de conducere, care are dreptul s decida asupra oricaror chestiuni, in limitele stabilite
de lege si Statut.

Conform pct. 12.1 lit. a) din Statut, societatea dispune de organe executive de
conducere, constituite din organul executiv colegial, Comitetul de conducere, iar
conform pct. 12.3 din Statut, membrii Comitetului de conducere sunt alesi de catre
Adunarea generald a actionarilor, in numar de trei persoane, directori de profiluri de
activitate.

Conform pct. 10.6 lit. e) din Statut, Adunarea generala a actionarilor are
urmatoarele atributii exclusive: aproba Regulamentul cu privire la activitatea organelor
executive ale SA ,,Apa-Canal Chisindu”, numeste conducatorul intreprinderii si
membrii organului executiv colegial, hotardste suspendarea inainte de termen a
Tmputernicirilor acestora.

La fel, in continutul fisei de post aprobatd pentru functia de director tehnic,
productie, la pct. 1.1, se indica ca, numirea, transferarea si concedierea din functie a
directorului tehnic, productie se efectueazad in baza hotdrarit Adundrii generale a
actionarilor, prin emiterea ordinului directorului general.

Astfel, din prevederile enuntate rezulta ca, Adunarea generald a actionarilor este
organul, care alege membrii organului executiv colegial, Comitetul de conducere si
hotdraste suspendarea inainte de termen a imputernicirilor acestora, precum si numeste
si concediaza din functie directorul tehnic, productie.

Conform pct. 3.2 lit. ) din Regulamentul organelor executive ale SA ,,Apa-Canal
Chisindu™, directorul general asigurd executarea hotararilor Adundrii generale a
actionarilor si Consiliului.

Astfel, in contextul celor enuntate mai sus, instanta de apel a constatat ca organul
executiv unipersonal al Societatii este directorul general, iar organul executiv colegial
este alcatuit din membrii Comitetului de conducere, in numar de 3 persoane,
imputerniciti de Adunarea generala a actionarilor si numaidecat pot detine calitatea de
membru al Comitetului de conducere doar directorii de profiluri de activitate ai
Societatii asa ca: directorul tehnic, directorul comercial si directorul economic.

Directorul general indeplineste si functia de presedinte al Comitetului de
conducere si are in subordinea sa directorii profilurilor de activitate ale caror numire,
transferare si concediere din functie se efectueaza doar in baza hotararii Adunarii
generale a actionarilor.

Astfel, la caz, instanta de apel a mentionat ca s-a constatat cu certitudine faptul ca
reclamantul a fost ales in calitate de membru al Comitetului de conducere a



intreprinderii $i numit in functia de ,,director tehnic, productie” pentru urmatoarea
perioada de activitate (1 an) conform prevederilor Statutului SA ,,Apa-Canal
Chisindu”, prin hotararea Adundrii generale a actionarilor din 29 aprilie 2013, astfel,
pentru perioadele urmatoare a fost reales de catre organul suprem in calitate de
membru al Comitetului de conducere, cu prelungirea contractului de munca in functia
de ,,director tehnic, productie”.

Or, potrivit pct. 12.3 al Statului SA ,,Apa-Canal Chisindu”, membrii comitetului
de conducere sunt alesi de catre Adunarea generald a actionarilor, in numar de trei
persoane, directori pe profiluri de activitate, numiti pe termen de un an.

Prin urmare, avand in vedere cele mentionate instanta de apel a concluzionat ca
restabilirea lui Vitalie Midari la locul de munca in functia de ,,director tehnic” al SA
,»Apa-Canal Chisindu”, nu este posibild, or, termenul detinerii functiei mentionate a
expirat la data de 15 aprilie 2017, functie exercitata prin mandat.

La fel, instanta de apel a remarcat ca este neintemeiata alegatia apelantului
precum cd a fost numit in functia detinutd pe termen nedeterminat, ca nu a negociat si
nu si-a exprimat acordul in sensul stabilirii termenului determinat al ocuparii functiei
de ,,director tehnic productie”, precum si la materialele cauzei lipsesc acordurile
aditionale la contractul individual de munca, or, cu certitudine acesta cunoaste ca
numirea sa n calitate de membru al Comitetului de conducere coincide cu numirea in
functia de ,,director tehnic, productie”, iar in continuare organul suprem, actionand in
conformitate cu prevederile statutare, in ce priveste imputernicirea in functie executiva
si termenul acestor imputerniciri, a hotarat in privinta prelungirii calitatii de membru al
Comitetului de Conducere a lui Vitalie Midari si prelungirea contractului de munca
existent pe un nou termen a functiei de ,,director tehnic, productie”, iar, Vitalie Midari,
activand in continuare nu a Tnaintat vreo obiectie in acest sens.

A mai conchis, instanta de apel ca, functia apelantului de ,,director tehnic,
productie” este functie de conducere, respectiv face parte din aparatul administrativ al
Societatii, imputernicit pe o perioada determinata de catre organul suprem - Adunarea
Generala a actionarilor care are vointa si autonomia decizionala si care actioneazd in
baza legislatiei in vigoare si Statutului, si anume, pct. 10.6 lit. e) care indica ca
Adunarea Generala a actiondrilor are ca atributie exclusivd numirea conducatorului
intreprinderii, membrii organului executiv colegial si hotaraste incetarea inainte de
termen a imputernicirilor acestora.

Or, potrivit art. 73 alin. (1) din Legea nr. 1134 din 02 aprilie 1997 privind
societdtile pe actiuni, persoane cu functii de raspundere ale societatii sunt considerati
membrii consiliului societatii, organului executiv, comisiei de cenzori, comisiei de
lichidare ale societatii, precum si alte persoane care exercita atributii de dispozitie in
conducerea societatii, iar, potrivit alin. (7) al Legii mentionate, asupra relatiilor dintre
persoanele cu functii de raspundere si societate legislatia muncii se extinde in masura
n care nu este n contradictie cu prezenta lege.

In continuare instanta de apel a retinut faptul ci, la 02 decembrie 2016, in
circumstante ce nu depind de vointa lui Vitalie Midari a fost suspendat din functia de
director tehnic productie, termenul pentru care a fost imputernicit a expirat la data de
15 aprilie 2017, respectiv Intru organizarea eficienta si continua a procesului functional
al Societatii, Adunarea Generala a actionarilor la data de 09 iunie 2017, a ales in
calitate de membri al Comitetului de conducere si totodatd a numit in functii de
directori de profiluri de activitate alte persoane.



In aceste circumstante instanta de apel a stabilit ci, pretentia apelantului cu privire
la restabilirea in functia mentionatd este nefondata, or, termenul de angajare pentru
functia respectiva a expirat.

La fel, instanta de apel a apreciat drept gresite afirmatiile apelantului cu privire la
faptul ca 1n privinta acestuia sunt inaplicabile prevederile Legii nr. 1134/1997 privind
societatile pe actiuni, deoarece Vitalie Midari nu mai era membru al Comitetului de
conducere.

Tn acest sens, instanta de apel a remarcat faptul ci, la 02 decembrie 2016, in
conformitate cu ordinul nr. 258-p, a fost suspendat contractul individual de munca cu
reclamantul in circumstante ce nu depind de vointa partilor, in temeiul demersului
procurorului Procuraturii Anticoruptie nr. 11340 din 01 decembrie 2016, iar, conform
procesului-verbal nr. 48 din 28 februarie 2020 al Adunarii generale a actionarilor SA
,»Apa-Canal Chisindu”, a fost revocatd madsura provizorie de constrangere -
suspendarea din functie a directorului tehnic, productie, Vitalie Midari, astfel, n
privinta functieli de director tehnic, productie, sunt aplicabile prevederile legii
mentionate.

Pe de alta parte, instanta de apel a remarcat ca, conform art. 54 alin. (1) din Codul
muncii, contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

Potrivit art. 68 alin. (1) din Codul muncii (in redactia in vigoare in momentul
producerii faptelor juridice), contractul individual de munca nu poate fi modificat decat
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia.

Tn corespundere cu prevederile art. 83 alin. (4) din Codul muncii, daci, la
expirarea termenului contractului individual de munca pe durata determinata, nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continua de fapt, contractul
se considera prelungit pe duratd nedeterminata.

Asadar, la caz, instanta de apel a retinut ca, potrivit inscrierii din carnetul de
muncd pana la alegerea sa in functia electivd prin mandat, Vitalie Midari a detinut
functia de ,,director adjunct tehnic, productie”, in baza contractului individual de
munca din 01 august 1996, incheiat pe o perioada nedeterminata (f.d. 36, Vol. I).

Tn continuare, instanta de apel analizand ordinul nr. 289-p din 05 martie 2020 a
Directorului general-interimar al SA , Apa-Canal Chisindu” in partea incetarii
contractul individual de munca din 01 august 1996, a conchis ca acesta este
neintemeiat si pasibil anularii, deoarece circumstantele constate nu pot fi incadrate in
prevederile art. 81 din Codul muncii, or, incetarea calitatii de membru al Comitetului
de conducere al SA ,,Apd-Canal Chisindu” nu echivaleaza cu incetarea in general a
raporturilor de munca si a contractului individual de munca, incheiat cu acesta pana la
alegerea sa in functia indispensabil legatd cu cea de membru a Comitetului de
conducere — director tehnic, producere.

Subsecvent, instanta de apel a retinut ca, desfacerea din initiativa angajatorului a
contractului individual de munca incheiat pe duratd nedeterminatd, cu incetarea
raporturilor de munca, in sensul art. 86 din Codul muncii, se admite doar pentru
motivele indicate exhaustiv in aceasta norma.

Or, potrivit art. 4 din Conventia cu privire la incetarea raporturilor de munca din
initiativa patronului, raporturile de munca ale unui lucrdtor nu vor inceta decat daca
existd un motiv valabil pentru o asemenea incetare legat de capacitatea sau conduita
lucratorului sau bazat pe cerintele operationale ale Tintreprinderii, institutiei Sau
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serviciului.

In aceasta ordine de idei, instanta de apel tindnd cont de prevederile art. 5 lit. a),
0), art. 6 alin. (1)-(4), art. 9 alin. (1) lit. a), b), f) si m), art. 89 alin (1), (3) din Codul
muncii, si pentru a nu ingradi apelantului libertatea de a munci, a dispus anularea pct. 2
al ordinului nr. 289-p din 05 martie 2020 a Directorului-general-interimar al SA ,,Apa-
Canal Chisindu” prin care s-a Incetat contractul individual de munca din 01 august
1996, cu restabilirea acestuia in functia de ,,director adjunct tehnic, productie”, functie
detinutd pana la alegerea sa in calitate de ,,director tehnic productie”, or, avand in
vedere ca functia de ,,director tehnic productie” este o functie acordata pentru a accede
in organele de conducere a SA ,,Apa-Canal Chisinau”, ales prin vot, asupra functiei
detinute anterior nu se raspandeste competenta Adundrii Generale a Actionarilor,
urmare a carui fapt ordinul directorului general-interimar in partea Incetarii
contractului individual de munca din 01 august 1996 este nefondat.

Sub alt aspect, instanta de apel a mentionat cd SA ,,Apa-Canal Chisindu” la
emiterea ordinului nr. 289-p din 05 martie 2020, in partea contestatd, a admis derogari
de la prevederile legale, in ceea ce tine de incetarea definitiva a raporturilor de munca
cu apelantul, fiind inaplicabile prevederile retinute in ordin 1n partea incetarii
contractului individual de munca din 01 august 1996, or, SA ,,Apa-Canal Chisindu” nu
a prezentat motive plauzibile care ar confirma legalitatea ordinului in totalitate in
partea contestatd, unicul argument fiind expirarea termenului functiei detinute,
argument ce nu poate fi retinut in vederea incetarii contractului individual de munca
din 01 august 1996, ci doar a expirarii mandatului pentru functia detinuta pana la
suspendare.

Astfel, Tn vederea restabilirii Tn drepturi a reclamantului/apelant Vitalie Midari,
instanta de apel a concluzionat faptul ca se impune solutia privind anularea ordinului in
parte si restabilirea acestuia in functia de ,,director adjunct tehnic, productie”, functie
detinutd pana la alegerea sa in calitate de ,,director tehnic productie”, or, in caz contrar
s-ar admite grave ingerinte in libertatea de a munci a apelantului. Per a contrario,
instanta de apel a relevat ca, urmeaza a fi respectata si libertatea SA ,,Apa-Canal
Chisinau” de asi alege in mod deliberativ organele de conducere ale Societatii.

Cu privire la cerinta privind incasarea de la SA , Apda-Canal Chisindu” in
beneficiul lui Vitalie Midari salariul si alte plati salariale cuvenite pentru absenta
fortatda de la serviciu pentru perioada cuprinsa intre 28 februarie 2020 si 13 octombrie
2022, instanta de apel o considerat-0 intemeiata, or, potrivit art. 82 alin. (1) si alin. (2)
lit. @) din Codul muncii, in cazul restabilirii la locul de munca a salariatului transferat
sau eliberat nelegitim din serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat
acestuia. Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in plata
obligatorie a unei despdgubiri pentru intreaga perioada de absenta fortata de la munca
intr-o marime nu mai mica decat salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioada.

In spetd, instanta de apel a mentionat ci, prin restabilirea in functia detinuti
anterior functiei elective, va admite si cerinta subsidiard de incasare a salariului lunar
pentru perioada lipsei fortate de la serviciu, calcularea sumelor respective pentru
perioada absentei fortate de la munca urmand a fi efectuata de catre angajator.

Tot aici, cu privire la cerinta privind incasarea despagubirii pentru perioada de
absenta fortatd de la munca in marime de 34 101 lei, instanta de apel a remarcat faptul
ca nu poate fi retinutd de catre instanta, avand in vedere ca Vitalie Midari nu a fost
restabilit in functia de ,,director tehnic” al SA ,,Apd-Canal Chisindu”, iar suma
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despagubirii solicitate nu coincide cu salariu detinut anterior.

Cat priveste cerinta apelantului cu privire la incasarea prejudiciului moral in
marime de 50 000 lei, instanta de apel analizand prevederile art. 5 lit. k), art. 9 lit. n) si
10 lit. p), art. 90 alin. (2) lit. ¢), (3), art. 327 alin. (1), art. 329 alin. (1)-(2) din Codul
muncii, precum si prevederile art. 2036 alin. (1) si (2), art. 2037 alin. (1) din Codul
civil, a considerat-o partial intemeiata, deoarece din sensul normelor citate, urmeaza
ca, intinderea prejudiciului reprezintd vatamarea adusa dreptului subiectiv al persoanei
care a suferit pierderea vietii sau sanatatii, lezarea unor interese materiale sau morale,
ori efectele negative patrimoniale, ca urmare a faptei ilicite savarsite de alta persoana
sau a faptei unor lucruri sau fiinfe pentru care acesta poarta raspundere in conditiile
legii. Prejudiciul patrimonial poate fi cauzat si prin vatamarea drepturilor personale
nepatrimoniale privind integritatea fizicd sau morala a persoanei fizice.

La, fel, instanta de apel a stabilit ca, unul din criteriile orientative generale de
apreciere a prejudiciului moral este criteriul echitatii, care presupune ca despagubirea
trebuie sa reprezinte o justa si integrala despagubire. Or, in temeiul Conventiei
Europene pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale, acest
criteriu se traduce prin necesitatea ca partea vatdmatd sa primeasca o satisfactie
echitabila pentru prejudiciul moral suferit.

A mai conchis instanta de apel ca, in speta, Vitalie Midari reclama
comportamentul abuziv al angajatorului si faptul privarii sale de dreptul de a munci, de
a se bucura de un venit lunar pentru propria intretinere, in circumstanta concedierii sale
dupa decaderea circumstantelor de suspendare a raporturilor de munca.

De asemenea, instanta de apel a retinut ca apelantul a remarcat asupra concedierii
sale, fara temei legal, fara vreo preavizare si fara vreo compensatie de eliberare pentru
ceil 24 ani de activitate in cadrul societatii, care i-au provocat suferinte psihice grave.
Cu atat mai mult ca, salariul de la locul de munca este unica sursa de intretinere a sa si
a familiet, 1ar din luna decembrie 2016 si pana la data examindri cauzei civile in ordine
de apel, nu a fost admis la munca, din vina angajatorului, drept urmare, neavand surse
de existenta.

Prin urmare, instanta de apel a constatat ca, Vitalie Midari pe buna dreptate isi
revendica dreptul de a fi despagubit moral pentru concediere ilegala, tinand cont nu
doar de faptul concedierii in sine, ci si de circumstantele in care au fost incetate
raporturile de munca.

Astfel, luand in considerare caracterul si gravitatea suferintelor psihice suportate
de apelant (starea de incertitudine cu privire la ziua de maine, lipsirea de salariu, venit,
concedierea prompta), masura in care apelantul si-a argumentat prejudicierea morala,
precum si raportul juridic material litigios in ansamblu, instanta de apel a considerat
necesar de a admite cerinta reclamantului/apelant si de a incasa din contul intimatului
n beneficiul reclamantului cu titlul de prejudiciu moral suma de 30 000 lei.

In circumstantele descrise nu poate fi pusi la indoiald existenta prejudiciului
moral, contractul individual de munca fiind incetat cu Vitalie Midari, acesta a fost lasat
fara salariu, fiind nevoit sa se adreseze si in instanta de judecata, fapt ce a cauzat, in
mod normal, existenta unei stari de frustrare, fapt unanim recunoscut existent pentru
raporturile de munca.

Tot aici, instanta de apel, cu referire la existenta unui prejudiciu moral, real
cauzat, a tinut sa mentioneze cd, in cazurile cand angajatorul incalca drepturile
salariatului, se retine ca acesta, practic, este unul prezumat, fapt influentat de caracterul
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social pronuntat al relatiilor de munca.

Drept urmare, instanta de apel a considerat ca suma de 30 000 de lei, va constitui
o satisfactie echitabila apelantului pentru prejudiciul moral cauzat, suma care nu
trebuie sa fie excesiva in raport cu angajatorul.

Cu privire la cerinta privind compensarea cheltuielilor de judecata, instanta de
apel analizand prevederile art. 96 alin. (1), (1) din Codul de proceduri civild, a retinut
ca, la determinarea cuantumului compensatiei acordate, pentru a face o apreciere
corectd, se va tine cont de: complexitatea cauzei, noutatea si dificultatea problemelor
juridice ridicate de speta, aportul avocatului la solutionarea cauzei, timpul si munca
depusa de avocat, faptul in ce masurd munca avocatului in cauza respectiva ii limiteaza
capacitatea de a lucra in alte dosare, rezultatul obtinut, restrictiile de timp impuse de
client si de circumstantele cauzei; natura si durata relatiei dintre avocat si client,
experienta, reputatia si abilitatea avocatului, justificarea si ponderea mijloacelor de
aparare utilizate in cauza, suma despagubirilor pretinse/obtinute in cauza.

Astfel, solutionand cestiunea respectiva, instanta de apel a constatat ca, prin
ordinul de plata seria PL nr.740318 din 28 februarie 2020 si ordinul de plata seria PL
nr.740319 din 18 mai 2020, conform caruia reclamantul a transferat catre avocatul
Valentin Cristea suma de 3 000 de lei si suma de 7 000 de lei, per total suma de 10 000
de lei pentru beneficierea de serviciile juridice prestate.

Subsecvent, instanta de apel a constatat cd la examinarea cauzei in apel si la
rejudecarea cauzei, reclamantul/apelant a achitat serviciile juridice in suma de 4 000 de
lei, fapt dovedit prin bonul de plata nr. 079208 din 23 noiembrie 2021, suma de 2 400
de lei, fapt dovedit prin bonul de plata nr. 079211 din 03 iunie 2022 si suma de 3 000
de lei, fapt probat prin bonul de platd nr. 079213 din 06 septembrie 2022.

In aceasta ordine de idei, instanta de apel a considerat necesar admiterea cerintei
reclamantului/apelant cu privire la compensarea cheltuielilor de asistenta juridica in
marime totala de 19400 de lei, considerand suma respectiva ca fiind justificata, nu
contravine practicii CtEDO, nu este nepotrivit de mare in raport de obiectul cauzeli,
precum si de complexitatea procesului, avand in vedere cd cauza se afla pe rolul
instantei inca din data de 20 mai 2020, timp n care reclamantul/apelant a fost asistat de
avocat.

Tn final, instanta de apel a Tnvederat concluzia ca prima instanta in parte injust a
adoptat solutia cu privire la respingerea actiunii inaintate, motiv din care cererea de
apel inaintata de Vitalie Midari urmeaza a fi admisa, cu casarea hotararii instantei de
fond 1n aceasta parte.

La 13 decembrie 2022, SA ,,Apa-Canal Chisinau”, reprezentata de avocatul
Sergiu Jumbei, a declarat recurs Tmpotriva deciziei din 13 octombrie 2022 a Curtii de
Apel Chisinau, prin care a solicitat admiterea recursului, casarea deciziei instantei de
apel si mentinerea hotararii instantei de fond (f.d. 192-194,vol. I1).

In sustinerea recursului s-au indicat motivele de drept si de fapt invocate pe
parcursul examindrii cauzei in prima instantd cat si instanta de apel, suplimentar
invocandu-se ca decizia instantei de apel este neintemeiatd, pronuntata prin
denaturarea continutului faptelor stabilite in cadrul cercetarii judecatoresti, prin
neluarea in consideratie a probelor care le confirma (aprecierea arbitrara a probelor),
in lipsa unei motivari efective a deciziei, adica colegiul nu a raspuns la chestiuni
esentiale puse la dispozitia sa, pentru solutionare, fapt ce a afectat echitatea intregului
proces civil, precum si pronuntatd cu incdlcarea competentei jurisdictionale, din
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urmatoarele considerente (art. 432 alin. (3) lit. f), alin. (4) din Codul de procedura
civild).

Deci, cu privire la incdlcarea competentei jurisdictionale de catre instanta de
apel, recurenta a notat ca instanta de apel a dispus admiterea apelului depus de
reclamant, a admis partial cererea de chemare in judecata, a anulat pct. 2 al ordinului
nr. 289-p din 05 martie 2020 a Directorului general - interimar al SA ,,Apa-Canal
Chisinau” prin care s-a incetat contractul individual de muncé din 01 august 1996. A
dispus restabilirea lui Vitalie Midari in functia de ,director adjunct tehnic,
productie”, functie detinutd pana la alegerea sa in calitate de ,director tehnic
productie”.

Tnsa, la caz, recurenta a relevat ca potrivit pretentiei reclamantului, Tnserata in
cererea de chemare in judecata, ultimul a solicitat restabilirea in functia de director
tehnic, productie - functie in care a fost ales si care este una net superioara celei in
care a fost restabilit de catre instanta de apel - adica de membru al organului executiv
colegial al SA ,,Apd-Canal Chisinau”, fatd de care sunt aplicabile normele art. 50
alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, pct. 12.2 - 12.3
din Statutul societatii pe actiuni, art. 266 din Codul muncii si art. 200 din Codul civil
(in vigoare la 01 martie 2019).

Astfel, a sustinut ca, potrivit art. 240 alin. (3) din Codul de procedura civila,
instanta judecatoreasca adopta hotararea in limitele pretentiilor Tnaintate de
reclamant, norme prescriptive neglijate de catre instanta de apel. lar, cu privire la
celelalte pretentii ale reclamantului (incasarea drepturilor salariale, cheltuieli
judiciare etc.), in pofida caracterului subsecvent cu pretentiile primare, urma a le
considera nefondate.

Ulterior, la 15 decembrie 2022, SA ,,Apa-Canal Chisinau”, reprezentatd de
avocatul Sergiu Jumbei, a declarat recurs suplimentar la cererea de recurs de recurs
depusa impotriva deciziei din 13 octombrie 2022 a Curtii de Apel Chisinau
(f.d.197/197 verso, Vol. II).

Tn motivarea cererii suplimentare recurenta a invocat drept temei suplimentar al
recursului prevederile art. 432 alin. (2) lit. a) din Codul de procedura civila.

In context, recurenta a mentionat ci, instanta de apel, in cazul dispunerii solutiei
de incasare de la SA ,,Apd-Canal Chisinau”, in beneficiul lui Vitalie Midari a
salariului si altor plati salariale cuvenite pentru absenta fortatd de la serviciu pentru
perioada cuprinsd intre 28 februarie 2020 si 13 octombrie 2022, nu a aplicat normele
juridice prescriptive ale art. 90 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, in vigoare la 26
august 2022.

Or, instanta de apel a obligat recurentul la calculul si plata unei despagubiri intr-
o marime excedenta celor prescrise in art. 90 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, pentru
o perioada ce depaseste 12 luni - adica pentru 31 de luni 14 zile, perioada cuprinsa
intre 28 februarie 2020 si 13 octombrie 2022.

In conformitate cu art. 434 din Codul de procedura civild, recursul se declari in
termen de 2 luni de la data comunicarii hotdrarii sau a deciziei integrale, daca legea
nu prevede altfel. Termenul de 2 luni este termen de decadere si nu poate fi restabilit.

Cu referire la termenul de depunere a recursului, instanta de recurs mentioneaza
ca, Curtea de Apel Chisinau a pronuntat dispozitivul deciziei in sedintd publica la 13
octombrie 2022 (f.d. 163, Vol. I1).
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Totodatd, din continutul scrisorii de expediere a actului judecatoresc nr.8838
(f.d. 137), rezultad ca, la 31 octombrie 2022, Curtea de Apel Chisindu a expediat in
adresa participantilor la proces, prin intermediul oficiului postal, copia deciziei
integrale din 13 octombrie 2022, insd, date privind receptionarea acesteia lipsesc la
dosar.

Astfel, recursul declarat de SA ,,Apa-Canal Chisinau”, reprezentata de avocatul
Sergiu Jumbei, la 13 decembrie 2022, se considera depus in termenul stabilit de lege.

La 19 ianuarie 2023, Curtea Suprema de Justitie, prin intermediul postei terestre,
a expediat Tn adresa intimatului Vitalie Midari, copia recursului declarat de SA ,,Apa-
Canal Chisinau”, reprezentatd de avocatul Sergiu Jumbei, Tmpotriva deciziei din 13
octombrie 2022 a Curtii de Apel Chisinau, creand astfel participantilor la proces
conditii egale de a cunoaste modul de derulare a procedurii in recurs, cat si le-a
in drepturi, posibilitatea de depunere a referintei, fapt ce se confirma prin scrisoarea
de insotire anexata la materialele dosarului (f.d. 210, Vol. 1I).

Prin referinta depusa la 10 februarie 2023, de catre Vitalie Midari a solicitat ca
recursul declarat de SA ,,Apa-Canal Chisindu”, reprezentata de avocatul Sergiu
Jumbei, impotriva deciziei din 13 octombrie 2022 a Curtii de Apel Chisinau, ca
inadmisibil (f.d. 213/218, Vol. II).

Prin Legea nr. 246 din 31 iulie 2023 pentru modificarea unor acte normative
(modificarea cadrului normativ conex reformei Curtii Supreme de Justitie) au fost
operate modificari in Codul de procedura civild, care au intrat in vigoare la 01
septembrie 2023.

In conformitate cu prevederile art. XI alin. (3) din Legea nr. 246 din 31 iulie
2023, recursurile depuse la Curtea Suprema de Justitie pana la data intrarii in vigoare
a prezentei legi vor fi examinate in baza temeiurilor in vigoare la data depunerii
recursului.

Din sensul normei de drept enuntate, urmeaza ca legiuitorul a optat pentru
principiul aplicarii imediate a noilor reglementari procedurale, cu exceptia
temeiurilor in baza cdrora se vor examina recursurile depuse la Curtea Suprema de
Justitie pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Recursul declarat de SA ,,Apa-Canal Chisinau”, reprezentata de avocatul Sergiu
Jumbei, a fost depus pana la data intrarii n vigoare a Legii nr. 246 din 31 iulie 2023
si va fi examinat in baza temeiurilor in vigoare la data depunerii recursului.

Examinand temeiurile recursului declarat de SA , Apa-Canal Chisinau”,
reprezentata de avocatul Sergiu Jumbei, Completul de judecata al Curtii Supreme de
Justitie considera recursul inadmisibil, din motivele ce succed.

In conformitate cu art. 432 alin. (1) din Codul de proceduri civild, in vigoare la
data depunerii recursului, partile si alti participanti la proces sunt in drept sa declare
recurs 1n cazul in care se invoca incalcarea esentiald sau aplicarea eronata a normelor
de drept material sau a normelor de drept procedural.

Aliniatele (2) si (3) ale aceluiasi articol prevad exhaustiv cazurile in care se
considerd cd normele de drept material sau de drept procedural au fost incalcare sau
aplicate eronat, iar alin. (4) stabileste cad sdvarsirea altor incalcari decat cele indicate
la alin. (3) constituie temei de declarare a recursului doar in cazul si n masura in care
acestea au dus sau ar fi putut duce la solutionarea gresita a cauzei sau in cazul in care
instanta de recurs considera ca aprecierea probelor de catre instanta judecatoreasca a
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fost arbitrara, sau in cazul in care erorile comise au dus la incalcarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

In temeiul prevederilor art. 433 lit. a) din Codul de proceduri civil, in vigoare
la data depunerii recursului, cererea de recurs se considerd inadmisibild in cazul in
care recursul nu se incadreaza in temeiurile prevazute la art. 432 alin. (2), (3) si (4).

Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie releva ca, examinarea
admisibilitatii recursului presupune verificarea conformitatii temeiurilor invocate in
cererea de recurs cu temeiurile prevazute in art. 432 din Codul de procedura civila, in
vigoare la data declararii recursului.

Din analiza recursului declarat rezultda ca, SA ,,Apa-Canal Chisinau”,
reprezentatd de avocatul Sergiu Jumbei, in cererea de recurs depusa initial, a invocat
temei de admisibilitate prevederile art. 432 alin. (3) lit. f) si alin.(4) din Codul de
procedura civila, in vigoare la data de 13 decembrie 2022, iar, prin cererea de recurs
suplimentara depusa la data de 15 decembrie 2022, a invocat temei de admisibilitate
prevederile art. 432 alin. (2) lit. a) din Codul de procedura civila.

Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie, retindnd ca recurenta a
facut trimitere la temeiul de drept prevazut de art. 432 alin. (2), lit. a) din Codul de
procedura civild, in vigoare la data depunerii recursului, potrivit caruia se considera
cd normele de drept material au fost incdlcate sau aplicate eronat in cazul in care
instanta judecatoreasca nu a aplicat legea care trebuia sa fie aplicata, nu a stabilit
conditia de aplicare a legii care nu trebuia sa fie aplicata de catre instanta de apel, sau
aceasta aplicand normele respective, ar fi extins norma juridicd dincolo de ipotezele
la care se aplica sau invers.

Tn continuare, cu referire la temeiul de drept previazut de art. 432 alin. (3) lit. f)
din Codul de procedura civila, in vigoare la data depunerii recursului, potrivit caruia
se considera cd normele de drept procedural au fost incdlcate sau aplicate eronat in
cazul in care hotararea a fost pronuntatd cu incdlcarea competentei jurisdictionale,
invocat de recurenta in cererea de recurs initiala, Completul de judecata al Curtii
Supreme de Justitie verificand legalitatea deciziei contestate in raport cu prevederile
aplicabile la caz si criticile aduse in recurs, a conchis ca fiind eronate alegatiile
recurentei precum ca, solutia instantei de apel, a fost pronuntatd cu incalcarea
competentei jurisdictionale, din urmatoarele considerente.

Prin Legea nr. 116 din 19 iulie 2018 a fost adoptat Codul administrativ al
Republicii Moldova.

In conformitate cu art. 257 alin. (1) din Codul administrativ, prezentul cod intra
n vigoare la 01 aprilie 2019.

Astfel, de la data intrarii in vigoare a Codului administrativ nu constituie
autoritati publice si prin urmare nu sant parati in procedura contenciosului
administrativ persoanele juridice de drept privat (de exemplu furnizorii de energie
electrica, serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare, gaze naturale etc.)
care anterior potrivit art. 2 din Legea contenciosului administrativ nr. 793/2000 se
asimilau autoritatii publice. Cu alte cuvinte, de la data de 01 aprilie 2019 litigiile
asimilate celor de contencios administrativ se vor examina si solutiona in procedura
in actiune civila ca litigii de drept civil, iar in calitate de metode de aparare se vor
aplica doar metodele de drept civil.

Tn conformitate cu art. 32 alin. (1) din Codul de proceduri civild, nimeni nu
poate fi lipsit, fara consimtdmantul sdu, de dreptul la judecarea cauzei sale de catre o
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instantd sau de judecatorii in a caror competentd cauza respectiva este data prin lege,
cu exceptia cazurilor expres stabilite de prezentul cod.

Art. 37! alin.(1) din Codul de procedurad civild, prevede ci, in cazul in care
cererea de chemare in judecatd confine mai multe pretentii conexe, unele dintre ele
fiind de competenta instantei judecatoresti de drept comun, iar altele de competenta
unei instante specializate, toate pretentiile se vor examina de catre instanta de drept
comun.

Tn conformitate cu art. 39 alin. (7) din Codul de proceduri civila, actiunile ce tin
de restabilirea in dreptul la munca, la pensie, la locuintd, de revendicare a bunurilor
sau a valorii lor, de reparare a prejudiciului cauzat prin condamnare ilegala, tragere
ilegala la raspundere penald, prin aplicare ilegala a masurii preventive sub forma
arestului preventiv sau sub forma impunerii angajamentului scris de a nu parasi
localitatea ori prin aplicarea ilegala a sanctiunii administrative a arestului pot fi
intentate si in oricare dintre sediile instantei de la domiciliul reclamantului.

Din materialele cauzei Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie retine
ca, adresa de domiciliu a lui Vitalie Midari este mun. Chisinau, bd. XXXXX, ap.
XX(f.d. 48, Vol. 1), iar, adresa juridica a SA ,,Apa - Canal Chisindau, este mun.
Chiginau, str. Albisoara, nr. 38 (f.d. 157, 192/194), la caz, in raza de activitate a
Judecatoriei Chisinau, sediul Centru.

Prin urmare, Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie releva ca,
instantele de judecatd ierarhic inferioare, si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile atribuite de Capitolul IV Titlul 1 din Codul de procedura civila.

in context, Completul de judecati al Curtii Supreme de Justitie constatd ca,
argumentele invocate in cererea de recurs nu se incadreaza in limitele stabilite de
norma indicatd, respectiv nu constituie temei de casare a deciziei contestate, or,
motivele recursului sunt similare celor invocate in cadrul judecarii cauzei, asupra
caror instanta de apel s-a pronuntat.

Dezacordul recurentei cu decizia instantei de apel, relatarea situatiei nu
constituie temei de casare a deciziei contestate, or, recursul exercitat conform
Sectiunii a II-a are caracter devolutiv numai asupra problemelor de drept material si
procedural, verificandu-se doar legalitatea deciziei, dar nu si temeinicia in fapt.

Totodatd, Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie invedereaza ca,
potrivit regulilor din Sectiunea a II-a din Capitolul XXXVIII din Codul de procedura
civild, instanta de recurs nu verificd modul de apreciere a probelor de catre instantele
de fond si de apel. Forta atribuitd unei probe sau alteia, coraportul dintre probe,
suficienta probelor si concluziile facute in urma probatiunii sunt in afara controlului
instantei de recurs.

Prin prisma art. 432 alin. (4) din Codul de procedurd civild, instanta de recurs
poate interveni Tn materia probatiunii doar sub aspect procedural si anume daca se
invocd ca instanta de apel a apreciat in mod arbitrar probele, incdlcand in mod
flagrant regulile de apreciere a probelor stabilite in art. 130 din Codul de procedura
civila.

Din recursul declarat de SA ,,Apa-Canal Chisindu”, reprezentata de avocatul
Sergiu Jumbei, nu rezulta ca, instanta de apel a apreciat arbitrar probele.

In acest sens, Curtea Europeani a Drepturilor Omului in jurisprudenta sa
constanta statueaza cd, dreptul de acces la instante nu este absolut. Exista limitari
implicit admise (cauza Golder Tmpotriva Regatului Unit, p.38, cauza Stanev
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impotriva Bulgariei (MC), p. 230). Acesta este in special cazul conditiilor de
admisibilitate a unui recurs, intrucét prin insasi natura sa necesitd o reglementare din
partea statului, care se bucurd in aceastd privintd de o anumitd marjd de apreciere
(cauza Luordo impotriva Italiei, p. 85). Conditiile de admisibilitate ale unui recurs
pot fi mai stricte decat pentru un apel (cauza Levages Prestations Services Tmpotriva
Frantei, p. 45).

La fel, conform jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului,
procedurile cu privire la admisibilitatea caii de atac si procedurile care implica doar
chestiuni de drept si nu chestiuni de fapt, pot fi conforme cu cerintele articolului 6 § 1
(cauza Helmers c. Suediei, 09 octombrie 1991).

In conformitate cu art. 440 alin. (1) din Codul de proceduri civila, in cazul in
care se constatd existenta unuia din temeiurile prevazute la art. 433, completul din 3
judecatori, printr-o incheiere irevocabila adoptatd in lipsa partilor, declard recursul
inadmisibil.

Din considerentele redate, Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie
ajunge la concluzia ca, recursul declarat de SA ,,Apa-Canal Chisindu”, reprezentata
de avocatul Sergiu Jumbei, nu se incadreaza in temeiurile prevazute la art. 432 alin.
(2), (3) s1 (4) din Codul de procedura civild, in vigoare la data depunerii recursului si
drept urmare, este inadmisibil.

Tn conformitate cu art. 433 lit. a) din Codul de procedura civila, in vigoare la
data depunerii recursului, art. 440 alin. (1), (2) din Codul de procedura civila,
Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie

dispune:
Recursul declarat de Societatea pe Actiuni ,,Apa-Canal Chisindu”, reprezentata
de avocatul Sergiu Jumbei, se considera inadmisibil.

Incheierea este irevocabila.

Presedinte, judecator Stela Procopciuc

Judecatori lon Malanciuc

Mariana Ursachi
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