CURTEA SUPREMA
DE JUSTITIE

INCHEIERE

cu privire la inadmisibilitatea recursului declarat de Anatolie Haruta,
inclusiv prin intermediul avocatului Natalia Covaliov,

in cauza civila intentatd la cererea de chemare in judecatd depusa de
Anatolie Haruta Tmpotriva Societatii cu Raspundere Limitata ,,GALSAM
SERVICE”, in proces de insolvabilitate, cu privire la Tncasarea salariului
restant, a penalitatilor de intarziere si compensarea cheltuielilor de judecata
si cererea reconventionald inaintatd de Societatea cu Raspundere Limitata
,GALSAM SERVICE”, in proces de insolvabilitate, impotriva lui Anatolie
Haruta cu privire la constatarea faptului suspendarii contractului individual
de munca,

impotriva deciziei din 06 februarie 2024 a Curtii de Apel Chisinau,

(Dosarul nr. 2ra-515/24
NR. PIGD 2-22071166-01-2ra-19042024)

Recursul declarat dupa 01 septembrie 2023.
Recursul este vadit neintemeiat. Dezacordul recurentului cu decizia instantei
de apel nu constituie temei de casare a actului judecatoresc contestat.

Judecatoria Chisinau, sediul Centru, jud. C. Valah,
Curtea de Apel Chisinau, jud. M. Anton, |. Turcan, N. Budai,

02 iulie 2025

Textul corespunde originalului




Examinand in lipsa participantilor la proces recursul depus de
Anatolie Haruta, inclusiv prin intermediul avocatului Natalia Covaliov,

Curtea Suprema de Justitie, In completul compus din:
Stela Procopciuc, Presedinte,
Oxana Parfeni,
Gheorghe Stratulat, judecatori,

constata urmatoarele:
TN FAPT

1. La 20 mai 2022, Anatolie Haruta a depus cerere de chemare in judecata
Tmpotriva S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, solicitdnd Tncasarea salariului
restant Tn suma de 323 264 de lei, compensatiei pentru retinerea salariului in
marime de 0,3%, pentru fiecare zi de Intarziere la achitarea salariului ce va
fi concretizata ulterior.

2. In motivarea actiunii, reclamantul a invocat ca, la 01 decembrie 2017 a
Tncheiat cu S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” contractul individual de munca
nr. 354, prin care a fost angajat pe termen nedeterminat, in calitate de
responsabil tehnic, cu salariul in marime de 10 000 de lei lunar. Conform
notei contabile din 08 februarie 2022, restanta la salariul constituie 323 264
de lei.

3. Totodata, a mentionat ca, la 11 aprilie 2022, conform avizului de
receptie, pardtul a primit cererea sa, prin care a solicitat Tncetarea
contractului individual de munci in temeiul art. 81 alin. (1), lit. a) sau art.
81 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, cu achitarea deplind a drepturilor
salariate ce se cuvin si eliberarea documentelor legate de activitatea in
unitate. lar la 08 aprilie 2022 paratul a emis ordinul nr. 1/22 cu privire la
demisionarea sa din functie in baza cererii depuse, incepand cu 07 aprilie
2022. Ordinul enuntat nu contine date referitor la articolul, alineatul, punctul
si litera corespunzatoare din lege, nu s-a dispus achitarea restantei salariale,
nu s-a indicat termenul si ordinea de contestare a acestuia.

4. Cu referire la hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 9 din 22
decembrie 2014 privind practica a examinarii litigiilor care apar in cadrul
incheierii, modificarii s1 incetarii contractului individual de munca,
reclamantul a afirmat ca angajatorul este obligat sa efectueze achitarea
deplina a drepturilor salariate ce i se cuvin, sa-i elibereze carnetul de munca
si alte documente legate de activitate Tn unitate. Insa paratul nu si-a indeplinit
obligatia privind plata salariului.

5. De asemenea, a indicat cd in caz de retinere din vina angajatorului a
platilor salariale si a altor plati cuvenite, se plateste suplimentar pentru
fiecare zi de Intarziere 0,3% din suma neplatita in termen. Compensatia Se
calculeaza din marimea salariului, indemnizatiei, altor plati neachitate, si nu
din suma indexatd ce se efectueaza separat din aceleasi sume (salariu).
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Compensatia de intarziere de 0,3% se calculeazd pentru fiecare suma
neachitatd incepand cu termenul de la care suma datd a devenit certd,
exigibila si scadenta.

6. La 21 februarie 2023, S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, in proces de
insolvabilitate, a formulat cerere reconventionalda impotriva lui Anatolie
Haruta, solicitdnd constatarea faptului suspendarii contractului individual de
munca incheiat cu Anatolie Haruta, pentru in perioada 01 iulie 2018-08
aprilie 2022.

7. In sustinerea cererii reconventionale, reclamantul a invocat ca Anatolie
Haruta a fost angajat Tn calitate de responsabil tehnic. Legislatia Th vigoare
si contractul individual de munca enuntat stabilesc clar atributiile acestuia.

8. Totodata, a precizat ca lucrarile de constructie nu s-au desfasurat pe
santierul de lucru din str. Ginta Latini, nr.8 o perioada indelungati. In
intervalul de timp care cuprinde pretentiile lui Anatolie Haruta, incepand cu
01 iulie 2018, pe santier nu s-a construit nimic. Respectiv nu a avut loc
antrenarea lui Anatolie Haruta in exercitarea atributiilor de salariat pentru
care solicita a fi remunerat.

9. De asemenea, a declarat ca prezenta lui Anatolie Haruta ca angajat si
specialist atestat Tn domeniul constructiilor era pur teoretica si formala,
deoarece in lipsa oricaror acte permisive si oricaror lucrari de constructie, nu
si-a indeplinit obligatiile stipulate la alin. 2.2 din contractul individual de
munca si nu era prezent la santier, fiind ocupat in alte locuri de munca.

10. Tn perioada de referint, in special in perioada pandemica, contractul
individual de munca a fost desfacut. Astfel, Anatolic Haruta a pretins salariul
restant fara temei, mizénd ca formal nu s-a perfectat incetarea raporturilor de
munca. De fapt, se constata suspendarea contractului individual de munca,
or, se constatd prestarea muncii de catre salariat, pe de o parte si respectiv,
suspendarea platii drepturilor salariale de catre angajator pana la data
demisiondrii lui Anatolie Haruta -08 aprilie 2022,

POZITIA PRIMEI INSTANTE

11. Prin incheierea consemnata in procesul-verbal al sedintei de judecata
din 02 mai 2023 s-a acceptat spre examinare cererea reconventionala depusa
de S.R.L.,,GALSAM-SERVICE” pentru examinare intr-o procedura cu cea
initiala.

12. Prin hotararea din 02 mai 2023 a Judecatoriei Chisinau, sediul
Centru, corectata prin incheierea din 18 octombrie 2023 a Judecatoriei
Chisinau, sediul Centru, s-a admis partial cererea de chemare in judecata
depusa de Anatolie Haruta. S-a incasat de la S.R.L. ,, GALSAM-SERVICE”
n beneficiul lui Anatolie Haruta salariul restant in suma de 323 264 de lei si
cheltuielile de asistentd juridici 3 000 de lei. In rest, s-a respins ca
neintemeiatd actiunea in partea penalitatii de intarziere. S-a incasat de la
S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” in bugetul de stat taxa de stat in marime de 9
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697,92 de lei, de care reclamantul este scutit prin efectul legii. S-a respins ca
fiind neintemeiata cererea reconventionald inaintata de S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE” Tmpotriva lui Anatolie Haruta privind constatarea faptului
suspendarii contractului individual de munca in perioada 01 iulie 2018 pana

la 08 aprilie 2022.
EXERCITAREA CAII DE ATAC IN ORDINE DE APEL

13. La 02 mai 2023, prin intermediul postei electronice (f.d.68), S.R.L.
,,GALSAM-SERVICE”, in proces de insolvabilitate, a depus cerere de apel
impotriva hotararii din 02 mai 2023 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru, ,
solicitand admiterea apelului, casarea hotararii primei instante in partea
admiterii actiunii cu emiterea in aceasta parte a unei hotarari noi de declarare
ca fiind tardive pretentiile reclamantului Anatolie Haruta in suma de 87
123,15 lei, formate pana la 20 mai 2019, respingerea pretentiilor cu privire
la incasarea salariului restant in suma de 323 264 de lei, admiterea cererii
reconventionale.

POZITIA INSTANTEI DE APEL

14. Prin decizia din 06 februarie 2024 a Curtii de Apel Chisindu s-a
admis apelul declarat de S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, in proces de
insolvabilitate. S-a casat hotararea din 02 mai 2023 a Judecatoriei Chisinau,
sediul Centru, in partea admisi. In aceastd parte S-a emis emite o noui
hotarare prin care S-a respins ca neintemeiata cererea de chemare in judecata
depusa de Anatolie Haruta impotriva S.R.L. ,, GALSAM-SERVICE”, in
proces de insolvabilitate, privind incasarea salariului restant, a penalitatilor
de intarziere si compensarea cheltuielilor de judecata. In rest, hotararea din
02 mai 2023 a Judecdtoriei Chisindu, sediul Centru, S-a mentinut fara
modificari.

15. Pentru a decide astfel, instanta de apel a retinut ca prima instanta fiind
investitd cu judecarea cauzei in fond, prin hotararea din 02 mai 2023 a
Judecatoriei Chisindu, sediul Centru, a admis partial actiunea inaintata de
Haruta Anatolie impotriva S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” privind incasarea
salariului restant si a penalitatilor de Intarziere. lar actiunea reconventionala
inaintata de S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” Tmpotriva lui Anatolic Haruta
privind constatarea faptului suspendarii contractului individual de munca in
perioada 01 iulie 2018 pana la 08 aprilie 2022, a respins-0 ca neintemeiata.

16. Totodata, reiesind din prevederile art. 373 din Codul de procedura
civild, instanta de apel verifica legalitatea si temeinicia hotdrarii primel
instante doar in partea contestata.

17. Cu privire la cerinta privind incasarea de la S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE”, in proces de insolvabilitate, in beneficiul lui Anatolie Haruta a
salariului restant in suma de 323 264 lei, instanta de fond a conchis asupra
temeiniciei pretentiei. Instanta a ajuns la aceasta concluzie in baza probelor
din dosar ce confirma ca reclamantul a activat in cadrul S.R.L. ,, GALSAM-
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SERVICE” cu un salariu de 10 000 de lei, lunar, in baza contractului
individual de munca nr.354 din 01 decembrie2017 (f.d.10-13). lar la 07
aprilie 2022, reclamantul a expediat péaratului cererea privind Tncetarea
contractului de munca prin acordul scris al partilor conform art. 81 alin. (1),
lit. a!) din Codul muncii sau la initiativa unei parti conform art. 81 alin. (1),
lit. b) Codul muncii. La 08 aprilie 2022, paratul a emis ordinul nr.1/22 din
08 aprilie 2022, prin care a acceptat demisia reclamantului din cadrul S.R.L.
,,GALSAM-SERVICE” ncepand cu 07 aprilie 2022. Astfel, instanta a
constatat cd paratul nu a achitat reclamantului salariul restant, desi tot paratul
in calitate de angajator a emis nota contabild prin care a constatat ca restanta
paratului la plata salariului reclamantului constituie 323 264 de lei (f.d.14).

18. Astfel, in aceasta parte, instanta de apel a considerat gresita pozitia
instantei de fond, fapt pentru care apelul declarat de S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE”, in proces de insolvabilitate, urmeaza a fi admis, cu casarea
hotararii din 02 mai 2023 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru, in partea
admisa cu emiterea unei noi hotarari in aceasta partea privind respingerea ca
neintemeiata a cererii de chemare in judecatd depusda de Haruta Anatolie
impotriva S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, in proces de insolvabilitate,
privind Tncasarea salariului restant.

19. Or, prin actiunea depusd, Anatolie Haruta a solicitat achitarea

restantei salariale in marime de 323 264 de lei pentru perioada de pana la 08
februarie 2022.

20. In corespundere cu dispozitiile art. 128 alin. (1) din Codul muncii,
salariul reprezinta orice recompensd sau cistig evaluat in bani, platit
salariatului de catre angajator in temeiul contractului individual de munca,
pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestata.

21. Astfel, instanta de apel a remarcat ca prin salariu se intelege orice
recompensa sau cistig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator
sau de organul Tmputernicit de acesta, Tn temeiul contractului individual de
munca, pentru munca executatd sau ce urmeaza a fi executata.

22. Instanta de apel a notat ca desi Anatolie Haruta a solicitat incasarea
salariului restant, din materialele cauzei s-a constatat cu certitudine ca
Anatolie Haruta nu a prestat munca in baza careia solicita plata salariului, in
perioada mentionata compania S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, in proces de
insolvabilitate, la santierul de lucru din str. Ginta Latind, 8, mun. Chisindu
(conform contractului individual de munca nr. 354 din 01 decembrie 2017),
nu a desfasurat lucrari de constructie — genul de activitatea in temeiul caruia
a fost inregistratd, fiind si perioada de pandemie, totodata, S.R.L.
,GALSAM-SERVICE” a intrat si in proces de insolvabilitate.

23. De asemenea, instanta de apel a retinut ca potrivit pct. 2.2. din
contractul individual de munca nr. 354 din 01 decembrie 2017, printre
obligatiile salariatului se numara sa-si indeplineasca constiincios obligatiile
de munca prevazute de contractului individual de munca; sa fie responsabil
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pentru verificarea realizarii corecte a executiei lucrarilor de constructie; sa
accepte executia lucrarilor de constructie numai pe baza de proiecte si detalii
de executie, verificatori de proiecte; sa verifice si sa avizeze: Proiectele
tehnologice privind executia lucrarilor de constructie; Procedurile tehnice de
executie a lucrarilor; Programele de verificare a executiei; Proiectele de
organizarea a executiei (organizare de santier); Graficele de executie a
lucrarilor aferente exigentelor esentiale; Procesele-verbale privind lucrarile
ascunse; Sa exercite controlul executiei lucrarilor conform programului de
verificare; sd controleze modul in care se efectueaza receptia calitativa a
materialelor si a elementelor de constructie (prefabricate, articole de
tamplarie etc.): sd controleze calitatea elementelor de constructie ce se
realizeaza in atelierele proprii; sd opreasca executia lucrarilor de constructie
Tn cazul Tn care s-au produs defectele grave de calitate sau abateri de la
prevederile proiectului de executie; sa ia masuri de corectare a lucrarilor,
constatate ca fiind necorespunzatoare: sa solicite avizul proiectantului pentru
lichidarea deficientelor care afecteaza exigentele esentiale la lucrarile de
constructie sau a abaterilor de la proiect; s informeze operativ conducerea
organizatiei de constructie despre lichidarea deficientele constatate si
masurile intreprinse pentru a exclude repetarea lor; sa intocmeasca si sa tina
la zi registrul de evidentd a lucrarilor de constructie verificate, sa
indeplineasca normele de munca stabilite.

24. Asemenea actiuni/obligatii nu au fost indeplinite de catre Anatolie
Haruta, or, nu au fost initiate lucrari de constructie, avand in vedere ca
lipseste o autorizatie de construire - act eliberat de catre emitent, prin care
se autorizeaza executarea lucrarilor de constructie in temeiul si cu
respectarea certificatului de urbanism pentru proiectare si a documentatiei de
proiect elaborate si verificate, pentru obiectul respective, prin urmare
Anatolie Haruta nu a indeplinit atributii de munca.

25. 1In acelasi timp, instanta de apel a remarcat ci scopul constituirii unei
societati cu raspundere limitatd este obtinerea unui profit, inclusiv si ca
urmare a desfasurarii atributiilor de munca, iar in contextul in care compania
nu a obtinut nici un profit, or activitatea acesteia a fost stopata, nu pot fi
atribuite lui Anatolie Haruta plati salariale pentru o munca care nu a fost
prestatd, fapt pentru care simpla emitere a notei contabile nu este suficienta
n probarea unor pretentii salariale, avand 1n vedere ca activitatea companiei
a fost stopata, iar atributiile indicate expres in contractului individual de
munca nr. 354 din 01 decembrie 2017, nu au fost indeplinite.

26. Instanta de apel a apreciat critic afirmatiile avocatului Natalia
Covaliov cu privire la faptul ca contractul nu a fost suspendat, intrerupt, iar
in privinta lui Anatolie Haruta nu au inregistrate si sanctionate abateri
disciplinare, or, in lipsa desfasurarii unei activititi de catre angajator,
salariatul Anatolie Haruta nici nu a putut sa isi continue activitatea pentru
care s-a angajat, fapt ce exclude incidenta unor abateri disciplinare. lar dupa
cum s-a retinut mai sus salariul reprezintd orice recompensd sau castig
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evaluat in bani, platit salariatului de cétre angajator in temeiul contractului
individual de munca, pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestata.

27. In aceastd ordine de idei, Anatolie Haruta nu este indreptatit sa
solicite incasarea din contul S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, in proces de
insolvabilitate, a salariului neachitat in suma de 323 264 de lei, pentru o
munca care nu a fost prestata.

28. De asemenea, Anatolie Haruta nu este indreptdtit sa solicite
compensarea cheltuielilor de asistenta juridica.

29. Avand in vedere ca instanta de apel a conchis asupra netemeiniciei
pretentiei privind Incasarea salariului restant, instanta de apel a considerat ca
la caz nu este incidentd norma art. 98 alin. (1) din Codului de procedura
civila, in partea ce tine de incasarea de la S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” 1n
bugetul de stat taxa de stat in marime de 9 697,92 de lei.

30. 1n context, a fost citat art. 75 alin.(1), (4) din Codul muncii.

31. Astfel, cu privire la actiunea reconventionald, instanta de apel a
considerat ca instanta de fond corect a retinut ca fiind neintemeiata pretentia
din actiunea reconventionald prin care S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”
solicita a constata ca a fost suspendat, in perioada 01 iulie 2018- 08 aprilie
2022, contractul individual de munca incheiat cu Anatolie Haruta. Or, la
materialele cauzei lipsesc probe ce ar confirma ca S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE” a suspendat in perioada 01 iulie 2018- 08 aprilie 2022, contractul
individual de munca nr. 354 din 01 decembrie 2017 incheiat cu Anatolie
Haruta. Astfel, la dosar lipseste ordinul emis de S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE” in acest sens.

EXERCITAREA CAII DE ATAC IN ORDINE DE RECURS

32. La 19 aprilie 2024, la 22 aprilic 2024 si la 23 septembrie 2024,
Anatolie Haruta, inclusiv prin intermediul avocatului Natalia Covaliov, a
depus cerere de recurs impotriva deciziei din 06 februarie 2024 a Curtii de
Apel Chisinau, solicitdnd admiterea recursului, casarea deciziei instantei de
apel cu mentinerea hotararii primei instante.

33. Tn motivarea recursului, recurentul a invocat dezacordul cu decizia
instantei de apel, motivat prin aplicarea eronata a normelor de drept material
prin prisma prevederilor art. 432 alin.(2) lit. ¢) din Codul de procedura civila,
conform carora participanti la proces sint in drept sa declare recurs in cazul
in care se invoca incalcarea esentiald sau aplicarea eronata a normelor de
drept material sau a normelor de drept procedural. Se considera ca normele
de drept material au fost incalcate sau aplicate eronat in cazul in care instanta
judecdtoreasca: a interpretat in mod eronat legea, nu a aplicat legea care
trebuia sa fie aplicata.

34. Desi instanta de apel a indicat despre faptul ca Anatolie Haruta a
solicitat incasarea salariului restant, iar din materialele cauzei s-a constatat
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cu certitudine cd nu a prestat munca 1n baza careia solicitd plata salariului,
insd Tn acelasi timp, instanta de apel a constatat ca scopul constituirii unei
societati cu raspundere limitatd este obtinerea unui profit, inclusiv si ca
urmare a desfasurarii atributiilor de munca.

35. Redand prevederile art. 10 alin.(1), art.75 alin.(1), (2),(3),(4), art. 76,
art. 77, art. 78 alin.(1), (2),(3),(4), (5), art. 79, art.80* alin.(1), (2), (3), (4),
(5) din Codul muncii, recurentul a mentionat ca instanta de apel a ignorat
toate prevederile mentionate supra la examinarea cauzei din speta.

36. Recurentul a precizat ca nota contabila din 08 februarie 2022 atesta
ca S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” inregistreaza o restantd la salariu in
marime de 323 264 de lei.

37. De asemenea, ordinul emis la 08 aprilie 2022 cu privire la
demisionarea din functie in baza cererii sale, incepand cu 07 aprilie 2022,
alte date acest ordin nu contine. lar alt ordin nu a fost emis de catre angajator
cu privire la suspendarea contractului, nici instanta nu a admis cererea
reconventionald depusa de S.R.L. ,, GALSAM-SERVICE”, corespunzator nu
este posibild suspendarea retractiva a contractului individual de munca.
Angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile asumate de plata a salariului, iar
instanta de apel incorect a aplicat norma de drept la examinarea cauzei.

38. Recurentul a considerat aplicabile prevederile art.81 alin.(3), art.85
alin.(3%), art.142 alin.(1), art.143 alin.(1) din Codul muncii. Raportand
circumstantele spetei la clauzele contractuale si normele enuntate, recurentul
a considerat intemeiata pretentia cu privire la incasarea salariului restant in
suma de 323 264 de lei. Argumentele si probele paratului precum ca nu a
activat pe santierul de lucru din str. Ginta Latind, sunt declarative. Or, nu
sunt actiuni intreprinse de S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” privind
neindeplinirea corespunzatoare a obligatiilor de serviciu, intentarea unei
anchete de serviciu pentru neprezentarea la serviciu, ordin privind
suspendarea contractului individual de munca. Salariul restant nu i-a fost
achitat, desi tot angajatorul a emis nota contabila din 08 februarie 2022, prin
care a constatat ca restanta la plata salariului de 323 264 de lei.

39. Referitor la indeplinirea obligatiilor de serviciu, a mentionat ca pe
lingd faptul cd angajatorul nu a intocmit vreun act care ar proba
neindeplinirea obligatiilor de serviciu, a facut referire la prevederile Legii
Nr. 721 din 02 februarie 1996 privind calitatea in constructii. La caz,
proiectul nu corespundea cu autorizatia si cu ceea ce a fost demarat. In acest
sens a intocmit nota de serviciu din 08 august 2018, iar ulterior s-a purces la
perfectarea actelor premergatoare autorizatiei de constructie.

40. La fel, a indicat asupra extrasului fiscal prezentat de S.R.L.
,»GALSAM-SERVICE” in care este redata doar situatia pentru anul 2021,
dar reclamantul activeaza din 2018. Iar in 2018 pe contul intreprinderii au
fost mijloace financiare in marime de 30 000 000 de lei si au fost efectuate
lucrari de constructie receptionate in baza proceselor-verbale semnate de el,
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insd nu le detine pentru a le putea anexa la materialele cauzei. Indiferent de
activitatea sa, insa daca angajatorul nu a intreprins actiuni (intocmirea
ordinelor de sanctionare pentru neindeplinirea corespunzatoare a obligatiilor
de serviciu), nu poate fi considerat ca nu a lucrat. Or, la 03 septembrie 2018
S.R.L.,,GALSAM-SERVICE” i-a eliberat o recomandare.

41. Referitor la actiunea reconventionala, recurentul a considerat ca
argumentele acesteia nu pot fi puse la baza admiterii actiunii
reconventionale, deoarece sunt declarative. Legislatia prevede expres
necesitatea Tntocmirii unui ordin in acest sens. Or, conform legislatiei
suspendarea contractului individual de munca se face prin ordinul
angajatorului (dispozitie, decizie, hotarare) care se aduce la cunostinta
salariatului sub semnatura cel tarziu la data suspendarii contractului
individual de munca sau a reluarii activitatii de munca (art.75 alin.(4) din
Codul muncii), cu exceptia cazurilor prevazute la art. 76 lit.a), b), d), art. 78
alin.(1) lit.d%), e) din Codul muncii, cazuri care in spetd nu sunt aplicabile.

42. Totodata, conform legislatiei fiecare parte trebuie sa dovedeasca
circumstantele pe care le invocd drept temei al pretentiilor sale (art. 118
alin.(1) din Codul de procedurad civila). Instanta urmeaza sa retind spre
examinare numai probele pertinente care confirma concluziile referitoare la
existenta de circumstante importante pentru solutionarea justd a cazului (art.
121 din Codul de procedura civila).

43. Suplimentar recurentul a reiterat ca decizia instantei de apel este
neintemeiata, arbitrara, fiind bazata in mod determinant pe aprecierea vadit
tendentioasa, contradictorie si nerezonabila a probelor.

44. Redand prevederile art. 390 alin. (1) lit. d), e) si f) din Codul de
procedura civila, analizand continutul deciziei contestate in raport cu
prevederile enuntate, recurentul a considerat instanta de apel a apreciat si
interpretat diferit aceeasi circumstanti. In primul caz, instanta de apel
apreciazd critic afirmatiile avocatului cu privire la faptul cd contractul
individual de munca nu a fost suspendat, intrerupt, iar in privinta Sa nu au
fost inregistrate si sanctionate abateri disciplinare, or, in lipsa desfasurarii
unei activitati de citre angajator. In al doilea caz, instanta de apel a apreciat
ca instanta de fond corect a retinut ca fiind neintemeiata pretentia din
actiunea reconventionala prin care S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” a solicitat
constatarea suspendarii contractul individual de munca incheiat. Or, la
materialele cauzei lipsesc probe ce ar confirma ca S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE” a suspendat in perioada 01 iulie 2018-08 aprilie 2022, contractul
individual de munca. Initial instanta de apel a apreciat critic afirmatiile cu
privire la faptul ca contractul de munca nu a fost suspendat, insa la aprecierea
temeiniciei cererii reconventionale privind constatarea suspendarii
contractului individual de munca, a constatat invers. Prin urmare, concluziile
instantei de apel sunt contradictorii, motiv pentru care recursul urmeaza a fi



admis cu casarea deciziei instantei de apel si remiterea cauzei spre
rejudecare.

45. De asemenea, a declarat ca instanta de recurs urmeaza sa remarce $i
caracterul prematur al solutiilor instantelor de judecatd, deoarece
angajatorul, in persoana aceluiasi administrator autorizat Ruslan Vasiliev, in
perioada 01 iulie 2018-08 aprilie 2022, i-a eliberat recomandarea la 03
septembrie 2018

46. Totodata, prezintd relevantd si faptul ca in perioada enuntata, Tn
calitate de responsabil tehnic, a prestat munca in conformitate cu prevederile
contractului individual de munca incheiat, fapt confirmat inclusiv si prin
procesul-verbal de receptie intermediara a lucrarilor executate nr.07 din 20
iulie 2018; procesul-verbal de receptie intermediara a lucrarilor executate
nr.08 din 26 iunie 2019 (anexata copia certificatd a proceselor-verbale de
receptic intermediara). Doar in temeiul proceselor-verbale mentionate,
S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE”, in calitate de beneficiar, a primit de la
antreprenorul S.C. ,,POLISIMBOL” S.R.L., lucrari executate la obiectivul
din str. Ginta Latina, nr.8, in suma de 6 750 450 de lei. Ambele proces-
verbale le-a semnat in calitate de responsabil tehnic al S.R.L. ,,GALSAM-
SERVICE”. Mai mult ca atat, aceste procese-verbal confirma ca a indeplinit
si alte atributii, fiind implicat de S.R.L. ,,GALSAM-SERVICE” 1in
elaborarea compartimentelor documentatiei tehnice de executie a lucrarilor,
care erau lipsa si fara de care nu se permite executarea lucrarilor.

47. Lafel, n perioada 01 iulie 2018- 08 aprilie 2022, Anatolie Haruta, Tn
calitate de specialist al S.R.L. ,, GALSAM-SERVICE”, s-a expus privitor la
mai multe petitii si plangeri examinate de Procuratura Anticoruptie, Centru
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, Directia generalad
arhitectura si relatii Funciare a mun. Chisindu etc. Astfel, a considerat
neintemeiata remarca instantei de apel precum ca din materialele cauzei s-ar
constata cu certitudine ca nu ar fi prestat munca in baza careia solicita plata
salariului.

48. Recurentul a considerat ca constatarile instantei de apel precum ca
nu ar fi indeplinit atributii de munca sunt bazate pe o apreciere unilaterala si
arbitrara a materialului probator, fapt ce vine in contradictie cu normele de
drept procedural. Prin urmare, o astfel de solutie rezulta din nedeterminarea
exactd a naturii juridice a litigiului, criteriu, care presupune prin sine
lamurirea completa si certa a situatiei de fapt sub toate aspectele. Instanta de
recurs urmeaza sa stabileasca ca, interpretarea data de instanta de apel este
bazatd pe o apreciere insuficientd si arbitrara a materialului probator si
argumentelor sustinute de intimat, fapt ce vine in contradictie cu normele de
drept procedural. Prevederile art. 241 alin. (5) din Codul de procedura civila
consacra principiul general privind motivarea hotararilor judecatoresti,
potrivit caruia instanta este datoare sa arate in cuprinsul hotararii motivele
de fapt si de drept in temeiul carora si-a format convingerea si a ajuns la
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solutia adoptatd. Analiza pe care judecatorul o face in legatura cu motivele
de fapt si de drept, care i-au format convingerea in sensul unei anumite solutii
trebuie sa fie clara si simpla, precisa, conchisa si ferma si sa aiba putere de
convingere. Aceasta dispozitie legala a fost adoptata in scopul de a asigura 0
bund administrare a justitiei, de a intdri increderea justitiabililor in hotararile
judecatoresti si de a da posibilitatea instantelor superioare sd-si exercite
controlul judecatoresc. La caz, Solutia instantei de apel nu contine o
argumentare clara din care sa rezulte procesul deliberarii si adoptarii solutiei
la care s-a ajuns.

49. Interpretarea legii din actele de dispozitie judecatoresti contestate
este contrara jurisprudentei uniforme a Curtii Supreme de Justitie. Or, pct.9
lit.e) si lit.f) din hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie cu privire la
practica aplicarii de catre instantele judecétoresti a legislatiei, reglementeaza
obligatia uneia dintre partile contractului individual de munca de a repara
prejudiciul cauzat celeilalte parti nr. 11 din 03 octombrie 2005, modificata
prin hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr.10 din 22 decembrie
2008 si hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr.33 din 04 decembrie
2017, redand continutul punctului vizat.

50. Prin admiterea recursului, se consolideaza jurisprudenta Curtii
Supreme de Justitie, fiind asigurat si respectarea cadrul normativ
international relevant- prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a

Muncii nr.95/1949 privind protectia salariului, §i anume: art.1, art.5, art.6,
art.8 alin.(1), (2), art.12 alin.(1), (2).

51. La 20 mai 2024 si la 04 octombrie 2024, Curtea Suprema de Justitie
a expediat Tn adresa intimatului copia recursului declarat, inclusiv a celui
suplimentar, creand astfel participantilor la proces conditii egale de a
cunoaste modul de derulare a procedurii in recurs, cat si le-a acordat, intru
drepturi, posibilitatea de depunere a referintei, fapt ce se confirma prin
scrisoarea de insotire, extrasul din posta electronica, anexate la materialele
dosarului (f.d.142,157). Din adresa intimatului corespondenta s-a restituit
ca fiind ,,nereclamatd” (f.d.159).

52. Intimatul nu a facut uz de dreptul procedural si nu a depus referinta
la cererea de recurs.

LEGISLATIA RELEVANTA

53. Prin Legea nr. 246 din 31 iulie 2023 pentru modificarea unor acte
normative (modificarea cadrului normativ conex reformei Curtii Supreme
de Justitie) au fost operate modificari in Codul de procedura civila, care au
intrat in vigoare la 01 septembrie 2023. Tn conformitate cu prevederile art.
Xl alin. (3) din Legea nr. 246 din 31 iulie 2023, recursurile depuse la Curtea
Supremad de Justitie pand la data intrarii in vigoare a prezentei legi vor fi
examinate n baza temeiurilor in vigoare la data depunerii recursului. Din
sensul normei de drept enuntate rezultd ca legiuitorul a optat pentru
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principiul aplicarii imediate a noilor reglementari procedurale, cu exceptia
temeiurilor in baza carora se vor examina recursurile depuse la Curtea
Suprema de Justitie pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

54. Recursul declarat de Anatolie Haruta, inclusiv prin intermediul
avocatului Natalia Covaliov, va fi examinat prin prisma temeiurilor stipulate
in redactia art. 432 din Codul de procedura civila, in vigoare de la 01
septembrie 2023.

55. Art. 434 din Codul de procedura civila:

»(1) Recursul se declard in termen de 2 luni de la data comunicarii hotaririi sau a
deciziei integrale, daca legea nu prevede altfel.
(2) Termenul de 2 luni este termen de decadere si nu poate fi restabilit.”

56. Art. 440 din Codul de procedura civila:

,,(1) In cazul in care se constata existenta unuia dintre temeiurile prevazute la art.433,
completul din 3 judecatori, printr-o incheiere irevocabila adoptata in lipsa partilor,
declara recursul inadmisibil.

(2) Incheierea privind inadmisibilitatea recursului, care contine sumar faptele cauzei,
motivele si temeiul inadmisibilitatii, se publicd pe pagina web oficiala a Curtii
Supreme de Justitie si se expediaza partilor.”

57. Art. 432 din Codul de procedura civila:

,»(1) Recursul este admis daca:

a) interpretarea legii din hotararea contestata este contrara jurisprudentei uniforme a
Curtii Supreme de Justitie;

b) prin admiterea recursului, se schimba sau se consolideaza jurisprudenta Curtii
Supreme de Justitie;

c) a fost admis neintemeiat un apel introdus tardiv sau a fost respins ca fiind tardiv un
apel depus in termen;

d) hotararea sau decizia vizeaza drepturile persoanei care nu a fost atrasa in proces;

e) hotararea sau decizia este arbitrard ori se bazeaza In mod determinant pe aprecierea
vadit nerezonabila a probelor;

f) instanta nu a fost compusa potrivit legii sau hotararea a fost pronuntatd cu incalcarea
competentei jurisdictionale.

(2) Temeiurile mentionate la alin.(1) lit.d)—f) pot fi invocate in recurs doar daca au
fost invocate in apel sau daca incdlcarea a avut loc in instanta de apel.”

58. Art. 433 din Codul de procedura civila:

,»(1) Cererea de recurs se considera inadmisibila in cazul in care: f) recursul este vadit
neintemeiat.”

MOTIVAREA INSTANTEI

59. Cu referire la termenul de depunere a recursului, instanta de recurs
mentioneaza cad dispozitivul deciziei instantei de apel a fost pronuntat la 06
februarie 2024. Copia deciziei integrale a instantei de apel a fost expediata
participantilor la proces la 27 martie 2024 (f.d.125). Astfel, recursul depus
este in termen.

60. Din analiza prevederilor legale precitate supra, rezulta ca
admisibilitatea/inadmisibilitatea recursului, urmeaza sa insuseasca in
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conditiile Codului de procedura civila exercitarea efectiva a unui control de
legalitate veritabil bazat pe temeiuri concludente si serioase. Astfel, normele
citate oferd un drept exclusiv al instantei de recurs de a filtra cererile de
recurs care nu prezintd o motivare suficient de serioasa.

61. 1In aceastd ordine de idei, Completul de judecati al Curtii Supreme
de Justitie retine cd, Codul de procedura civila dezvolta nu doar caracterul
nedevolutiv al recursului, dar si cerinta de seriozitate a cererii din perspectiva
invocarii unor veritabile si esentiale Tncdlcari de drept procedural si material
capabile sa rastoarne deciziile instantei de apel contestate.

62. Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie noteaza ca pentru
a trece testul de admisibilitate, cererea de recurs trebuie sa contind o motivare
convingitoare si intemeiatdi in conditiile nominalizate mai sus. In
consecutivitate, motivarea cererii de recurs in circumstantele expuse se
referd la formalitdtile pe care trebuie sd le intruneasca cererea in vederea
rezistarii testului si filtrului de admisibilitate.

63. Se retine ca examinarea admisibilititii recursului presupune
verificarea conformitdtii temeiurilor invocate in cererea de recurs cu
temeiurile prevazute in art.432 din Codul de procedura civila, in redactia
legii In vigoare la data declararii recursului.

64. Din analiza recursului declarat, inclusiv suplimentului la acesta,
rezulta ca s-au indicat prevederile art. 432 alin. (1) lit. a),b),e), din Codul de
procedura civild, Tn exprimarea dezacordului cu decizia contestata.

65. Astfel ca art.432 alin.(1) lit.a) din Codul de procedura civila se refera
la faptul cd un recurs este admisibil dacd interpretarea legii din hotararea
contestata este contrara jurisprudentei uniforme a Curtii Supreme de Justitie.
Din recurs nu rezultd in mod clar de ce decizia instantei de apel este contrara
jurisprudentei uniforme a Curtii Supreme de Justitie. De asemenea nu se
mentioneaza nicio decizie sau un alt act a Curtii Supreme care ar da o alta
interpretare, nefiind constatate nici de instanta de recurs, prin urmare in
latura data recursul este unul vadit neintemeiat. Completul noteaza ca nici
acesta, analizand practica judiciara a Curtii Supreme de Justitie nu a stabilit
ca actul judecatoresc contestat ar fi contrar jurisprudentei acesteia.

66. Totodata, art.432 alin.(1) lit.b) din Codul de procedurd civild se
refera la schimbarea sau consolidarea jurisprudentei Curtii Supreme de
Justitie prin admiterea recursului. Aplicarea acestui temei de recurs tine de
discretia Curtii Supreme de a-si extinde, uniformiza sau schimba
jurisprudenta. Pentru ca acest argument sa fie invocat in mod temeinic,
recursul trebuie sd confirme lipsa jurisprudentei Curtii Supreme cu privire la
problemele de drept invocate in recurs, existenta unei jurisprudente
contradictorii a Curtii Supreme cu privire la acestea, fie modificarea
circumstantelor sociale sau juridice care sa justifice schimbarea practicii
uniforme a Curtii Supreme de Justitie. Niciuna dintre aceste situatii nu este
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invocatd in recurs. Prin urmare, si in acest aspect acesta este vadit
neintemeiat.

67. Totodata, Completul de judecata tine sd reitereze ca temeiurile
stabilite la art.432 alin.(1) lit.a) si art.432 alin.(1) lit.b) din Codul de
procedura civila nu pot fi invocate simultan, deoarece ele se exclud reciproc.

68. Cureferire la invocarea art.432 alin.(1) lit.e) din Codul de procedura
civila, recurentul sustine ca decizia instantei de apel este arbitrard si bazata
pe aprecierea vadit nerezonabila a probelor.

69. Curtea Suprema de Justitie mentioneaza ca in sensul prevederilor
lit.e) art.432 alin.(1) din Codul de procedura civild, notiunea de hotarare
arbitrard ori de apreciere vadit nerezonabild a probelor urmeaza a fi stabilita
n coraportul dintre mai multe principii.

70. Pentru a elucida intelesul textului ,hotarare arbitrara” din art.432
alin.(1) lit.e) din Codul de procedura civila, Curtea Suprema de Justitie tine
cont, inclusiv, de sensul atribuit acestei notiuni de Curtea Europeana a
Drepturilor Omului. Astfel, de exemplu, in cauza Bochan v. Ucraina (nr. 2),
5 februarie 2015, § 62, Curtea Europeana a notat ¢ o decizie judecatoreasca
este arbitrara daca, n esentd, nu are nicio baza juridica in dreptul intern si nu
stabileste nicio legatura intre faptele litigiului, legea aplicabild si rezultatul
procedurii. Curtea Europeana considera ca o asemenea decizie reprezinta o
,denegare a dreptdtii”. De asemenea, in cauza Balliktas Bingollii v. Turcia,
22 1unie 2021, § 75, Curtea Europeana a notat ca se poate considera ca printr-
o decizie judecatoreasca a fost comisa o ,,eroare vadita” daca instanta a comis
o eroare de drept sau de fapt pe care nicio instantd rezonabild nu ar comite-
o vreodatd si cd aceasta este aptd sa perturbe caracterul echitabil al
procedurii.

71. Totodata, potrivit art.71 alin.(4) din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, la interpretarea actului normativ se tine cont de nota de
fundamentare, care a insotit proiectul actului normativ respectiv si de alte
documente care permit identificarea vointei autoritatii publice care a adoptat,
a aprobat sau a emis actul normativ.

72. Nota informativd la Legea nr.246 din 31 iulie 2023 mentioneaza
urmatoarele: ,,...Utilizarea notiunii de ,hotdrare arbitrard” deriva din
practica CtEDO, fiind utilizata pentru a defini situatia in care judecatorii nu
aduc nici o motivare pentru deciziile/hotararile luate, sau cand acestea sunt
bazate pe greseli evidente de fapt sau de drept comise de judecatori. In
esentd, la categoria hotdrarilor arbitrare ar putea fi atribuite si cele pronuntate
cu buna stiinta contrar legii (in contextul art. 307 Cod penal). ...”. Iar Tn nota
de subsol la textul mentionat in paragraful precedent, nota informativa aduce
mai multe exemple din jurisprudenta CtEDO 1in care hotararile au fost
considerate arbitrare sau bazate pe aprecierea vadit nerezonabila a probelor.
Nota de subsol mentioneaza urmatoarele in ceea ce priveste cauzele civile:
,Exemple de procedurd civild: Respingerea fard o motivarea clara a unui
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recurs ntr-o cauza civila si mentinerea unei decizii care era in mod clar
contrara circumstantelor cauzei, chiar daca recurentul indica expres asupra
acestei contradictii (Dulaurans v. France, 2000, § 38); Refuzul judecatorilor,
fara vreun motiv, de a anula ordinul de eliberare din functie, care era bazat
pe un raport de evaluare a performantelor anulat anterior de aceiasi
judecatori (Tel v. Turkey, 2017); Anularea de catre instanta de recurs a
deciziei instantei de fond (prin care au fost acordate compensatii prevazute
de legislatia muncii) fara a explica in vreun fel acest lucru si fard a face
referire la lege, care prevedea aceste compensatii (Andelkovi¢ v. Serbia,
2013; Lazarevi¢ v. Bosnia and Herzegovina, 2020).

73. Din nota informativd mentionata rezultd ca sintagma ,hotararea
arbitrard” urmeazia a fi definitd prin prisma jurisprudentei CtEDO. In
jurisprudenta sa, CtEDO deseori foloseste Impreuna sintagmele ,,hotararea
arbitrara” si hotarare ,,bazata pe aprecierea vadit nerezonabila a probelor”,
fara a face o distinctie clara intre ele. Nota informativd mentioneaza totusi
ca ,la categoria hotararilor arbitrare ar putea fi atribuite si cele pronuntate cu
buna stiintd contrar legii (in contextul art. 307 Cod penal)”. Rezulta ca in
cazul hotararii arbitrare, carenta principald vizeaza incalcarea unei norme
legale imperative, adica a unei prevederi normative care nu ofera nicio
discretie judecatorului. Lipsa discretiei poate rezulta din claritatea textului
prevederil normative, fie din practica uniforma si clara de aplicare a normei.
Aceastd carenta nu se poate datora unei simple greseli, ci trebuie comisa cu
buna stiinta sau ca urmare a unei erori inexplicabile. Suntem in prezenta unor
asemenea situatii atunci cand instanta de judecatd adoptd o hotarare ce
contravine unei norme imperative invocate participantii la proces sau de
instanta judecdtoreasca ierarhic superioara, fara a explica convingator de ce
nu aplicd acea norma.

74. Sub acest aspect urmeaza a fi retinute si constatdrile Curtii
Constitutionale din Hotararea nr.2 din 16.01.2025 (pct.149-150), potrivit
careia pentru a elucida intelesul textelor contestate (inter alia “hotarare
arbitrara”), destinatarii pot avea in vedere, inclusiv, sensul atribuit acestei
notiuni de Curtea Europeand a Drepturilor Omului. Astfel, de exemplu, in
cauza Bochan v. Ucraina (nr. 2), 5 februarie 2015, § 62, Curtea Europeana a
notat ca o decizie judecatoreasca este arbitrara daca, in esentd, nu are nicio
baza juridica in dreptul intern si nu stabileste nicio legaturd intre faptele
litigiului, legea aplicabila si rezultatul procedurii. Curtea Europeana
considerd ca o asemenea decizie reprezintd o ,,denegare a dreptatii”. De
asemenea, in cauza Balliktag Bingollii v. Turcia, 22 iunie 2021, § 75, Curtea
Europeana a notat ca se poate considera ca printr-0 decizie judecatoreasca a
fost comisa o ,,eroare vadita” daca instanta a comis o eroare de drept sau de
fapt pe care nicio instantd rezonabild nu ar comite-o vreodata si ca aceasta
este apta sa perturbe caracterul echitabil al procedurii.

75. Din textul recursului nu se constatd in mod univoc vreun argument
care ar justifica constatarea cd hotdrarea contestata ar fi emisa contrar
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normelor imperative aplicabile spetei, precum si nici instanta de recurs nu a
stabilit din textul acesteia raportate la circumstantele cauzel.

76. Subsidiar, sintagma ,bazata pe aprecierea vadit nerezonabild a
probelor” se referd la aprecierea probatoriului. Pentru admiterea unui recurs
in baza acestei sintagme este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor
conditii: a) hotdrarea sa se bazeze pe o aprecierea eronatda a probelor; b)
aprecierea sa fie vadit nerezonabild; c) hotararea contestata se bazeaza in
mod determinant pe aceasta apreciere.

77. Prin urmare, nu orice eroare Tn aprecierea probelor poate duce la
admiterea recursului in temeiul art.432 alin.(1) lit.e) din Codul de procedura
civila, adica sa fie evidenta pentru un profesionist si s nu poata fi explicata
rational. De asemenea, aceastd eroare trebuie sa fie determinantd pentru
solutia din hotdrarea contestata. Ii revine recurentului obligatia si convinga
instanta de recurs cd aceste elemente sunt intrunite.

78. Argumentele invocate in cererea de recurs nu se incadreazda in
limitele stabilite de norma in vigoare la data declararii recursului, respectiv
nu constituie temei de casare a deciziei contestate si prin urmare recursul este
vadit neintemeiat. Dezacordul recurentului cu decizia instantei de apel,
relatarea repetatd a situatiei, nu constituie temei de casare a deciziei
contestate, or, recursul exercitat conform Sectiunii a II-a are un caracter
devolutiv numai asupra problemelor de drept material si procedural,
verificandu-se doar legalitatea deciziei, dar nu si temeinicia in fapt.

79. Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie considera ca nu
existd aparenta unei incalcari a dreptului recurentului la solutionarea tuturor
argumentelor cu privire la judecarea cauzei in instanta de apel in modul
garantat de art.681 CEDO.

80. Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie mentioneaza ca
dezvoltarea recursului trebuie sa cuprindd o motivare corespunzatoare, in
sensul aratarii cu claritate a acelor critici, care sunt de natura a invedera
netemeinicia deciziei si care se incadreaza in temeiurile prevazute la art.432
din Codul de procedura civila, in vigoare la data declararii recursului. Or,
recursul nu se poate limita la o simpla indicare a textelor de lege, ci implica
determinarea greselilor imputate Curtii de Apel si 0 minima argumentare a
criticii in fapt si in drept, precum si indicarea probelor pe care se bazeaza
aceste critici. Simpla trimitere la un text de lege, fara explicarea pretinsei
interpretari si/sau aplicdri eronate a prevederilor legale de catre Curtea de
Apel, nu echivaleaza cu un argument. Daca ar proceda la examinarea unei
asemenea pretins argument, Completul de judecata al Curtii Supreme de
Justitie s-ar substitui autorului recursului, fapt care ar echivala cu un control
efectuat din oficiu.

81. La fel, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie
accentueazd cd admisibilitatea recursului trebuie privitd si in contextul
rolului si functiei legale a instantei judecatoresti supreme care consta, in
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special, In asigurarea si interpretarea uniformd a legilor la examinarea
cauzelor. Astfel, motivarea oricarei cereri de recurs trebuie sa tind cont
pentru a trece filtrul de admisibilitate si a avea succes, de aceste insusiri de
ordin legal fundamental.

82. Curtea Europeand a Drepturilor Omului, in jurisprudenta sa
constantd, statueaza cd, dreptul de acces la instantd nu este absolut. Exista
limitari implicit admise (cauza Golder impotriva Regatului Unit, p. 38, cauza
Stanev Tmpotriva Bulgariei (MC), p. 230). Acesta este in special cazul
conditiilor de admisibilitate a unui recurs, Intrucat prin Tnsasi natura sa
necesita o reglementare din partea statului, care se bucura in aceasta privinta
de o anumitd marja de apreciere (cauza Luordo impotriva Italiei, p. 85).
Conditiile de admisibilitate ale unui recurs pot fi mai stricte decat pentru un
apel (cauza Levages Prestations Services impotriva Frantei, p. 45).

83. Curtea a mai reiterat ca modul de aplicare a articolului 6 procedurilor
in fata instantelor ierarhic superioare depinde de caracteristicile speciale ale
procedurilor respective, urmand de tinut cont de totalitatea procedurilor in
sistemul de drept national si de rolul instantelor ierarhic superioare n acest
sistem (Botten v. Norway, hotarare din 19 februarie 1996, Reports 1996-
1,11p.141,§39). La fel, conform jurisprudentei CtEDO, procedurile cu
privire la admisibilitatea cdii de atac si procedurile care implica doar
chestiuni de drept, si nu chestiuni de fapt, pot fi conforme cu cerintele
articolului 681 (a se vedea Helmers c. Suediei 09 octombrie 1991, 8 31, Seria
A, nr. 212-A).

84. Din considerentele redate, Completul de judecata al Curtii Supreme
de Justitie concluzioneaza ca recursul declarat de Anatolie Haruta, inclusiv
prin intermediul avocatului Natalia Covaliov, este vadit neintemeiat si
urmeaza a fi considerat inadmisibil.

85. Din aceste motive, in conformitate cu art. 431 alin. (1) si (2), art.
433 alin. (1) lit. f), 440 alin. (1) si (2) din Codul de procedura civila,

COMPLETUL, CU UNANIMITATE DE VOTURI,

Considera inadmisibil recursul declarat de Anatolie Haruta, inclusiv prin
intermediul avocatului Natalia Covaliov, impotriva deciziei din 06 februarie
2024 a Curtii de Apel Chisinau.

Tncheierea este irevocabila.
Presedinte Stela Procopciuc

Judecatori Oxana Parfeni

Gheorghe Stratulat
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