CURTEA SUPREMA
DE JUSTITIE

INCHEIERE

cu privire la inadmisibilitatea recursului declarat de catre Tatiana Iatco,

in cauza civila, la cererea de chemare in judecata depusa de Tatiana Iatco
impotriva Societatii cu Raspundere Limitata ,,Richi-Tichi”, intervenienti
accesorii Inspectoratul de Stat al Muncii, Institutia Medico-Sanitara Publica
,,Asociatia Medicald Teritorialda Ciocana”, Institutia Medico-Sanitara Publica
,Centrul de Sanatate Budesti” si Centrul Oftalmologic ,,Microchirurgia
Ochiului” Societate cu Raspundere Limitata, cu privire la anularea ordinului,
restabilirea la munca, Tncasarea platilor salariale si a prejudiciului moral, si

la cererea reconventionala depusa de Societatea cu Raspundere Limitata
,Richi-Tichi” impotriva Tatianei latco, Institutia Medico Sanitara Publica
»Asociatia Medicala Teritorialda Ciocana” si Institutia Medico Sanitard Publica
,,Centrul de Sanatate Budesti” cu privire la anularea actelor juridice,

impotriva deciziei din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel Chisinau, prin
care s-a respins din lipsad de temei apelul declarat de apelanta Tatiana Iatco si
S-a mentinut hotararea din 12 decembrie 2022 a Judecatoriei Chisindu, sediul
Centru,

(Dosarul nr. 2ra-420/24
NR. PIGD 2-21108767-01-2ra-09042024)

Recurs declarat dupa 01 septembrie 2023. Invocarea declarativa a art. 432 alin. (1)-(2) din
Codul de procedura civila nu constituie temei pentru admisibilitatea recursului.

Au examinat anterior cauza judecatorii:
Prima instanta: Judecétoria Chisindu, sediul Centru (V. Holban)
Instanta de apel: Curtea de Apel Chisindu (A. Panov, A. Braga, V. Mihaila)

15 iulie 2026

Textul corespunde originalului




Examinand in lipsa participantilor la proces admisibilitatea recursului
declarat de Tatiana Iatco,

Curtea Suprema de Justitie, In completul compus din:

Stela Procopciuc, Presedinte,
Diana Stanila,
lon Munteanu, judecatori,

constata urmatoarele:
IN FAPT
Actiunea initiala.

1. La 19 wulie 2021, Tatiana Iatco a depus cerere de chemare in judecata
impotriva SRL ,,Richi-Tichi”, intervenient accesoriu Inspectoratul de Stat al
Muncii cu privire la anularea ordinului, restabilirea la munca, incasarea platilor
salariale si a prejudiciului moral.

2. In motivarea actiunii a indicat ci incepand cu anul 2012, reclamanta
Tatiana latco a fost angajata in cadrul companiei SRL ,,Richi-Tichi”, in decurs
de mai multi ani activand in cadrul intreprinderii in calitate de XXXX XX.

3. Ainvocat reclamanta ca datorita amenintarilor permanente si climatului
psihologic insuportabil creat de catre angajator la locul de munca, la data de
21 decembrie 2020, Tatiana Iatco a depus cerere de demisie din functia de
XXXX XX, anuntand despre aceasta angajatorul, in forma scrisa, in
conformitate cu art. 85 alin. (1) in coroborare cu alin. (41) din Codul Muncii,
solicitand angajatorului desfacerea contractului individual de munca.

4. A mentionat reclamanta ca fiindu-i Tnaintatd angajatorului cererea
salariatului privind demisia sa, aceasta cerere urmeaza a fi pusa in aplicare de
catre angajator prin intocmirea si emiterea, In termenii stabiliti de lege, a
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) de acceptare a demisiei si eliberare
din functic a salariatului. In caz contrar, daci angajatorul omite si
indeplineascd obligatiile sale legale, cererea de demisie a salariatului 1isi
produce efectul automat, in modul prevazut la art. 85 alin. (3) din Codul
Muncii, salariatului revenindu-i dreptul sa inceteze lucrul, iar angajatorului
revenindu-i obligatia sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce i
se cuvin salariatului si sa-i elibereze documentele de activitate a acestuia in
unitate. Din motive legate de stresul si presiunea psihologica suportate la locul
de munca in decursul unei perioade de timp indelungate, starea de sanatate a
reclamantei s-a inrautatit considerabil, inclusiv, i-a scazut drastic vederea, iar
incepand cu 04 ianuarie 2021, Tatiana Iatco s-a imbolnavit grav si s-a aflat in
concediu medical, fapt confirmat prin certificatele medicale.

5. A mai mentionat ca la 06 ianuarie 2021 a inaintat angajatorului o nota
informativa scrisa referitor la cererea sa cu privire la demisia din functie si
mentinerea In continuare a cererii sale privind demisia din functie din data de
21 decembrie 2020 si achitarea deplind a drepturilor salariale. Astfel,
angajatorul a fost informat despre faptul cd Tatiana latco se afla in concediu
medical.



6. A relatat ca potrivit avizului de receptie, aceasta nota informativa
(notificare) a fost adusa la cunostinta administratiei SRL ,,Richi-Tichi” la data
de 11 ianuarie 2021. Insa, necatand la faptul ci salariatul a informat de doua
ori administratia SRL ,,Richi-Tichi”, inclusiv cu aviz de receptie, despre
demisia sa din functie si aflarea in concediu medical, administratia SRL
,,Richi-Tichi”, iIn mod arbitrar, a notificat reclamanta Tatiana latco despre
inexistenta cererii de demisie si a solicitat prezenta la serviciu pe marginea
absentei nemotivate de la locul de munca, facand referire la ,,art. 4 din codul
muncii”, articol inexistent in Codul Muncii al RM.

7. A comunicd cd 1n aceste conditii, la 12 martie 2021 Tatiana Iatco a
expediat in adresa angajatorului o notificare repetatd, prin care, necatand la
amenintarile la care recurge administratia SRL ,,Richi-Tichi”, a reiterat cu
toata certitudinea dezideratul personal de a mentine cererea din 21 decembrie
2020 privind demisia sa din functie si, respectiv, declarand ca nu intentioneaza
sd o retraga sau in alt mod sd renunte la ea. De altfel, Tatiana [atco a comunicat
angajatorului despre aflarea sa in concediu medical, fapt confirmat prin
certificatele medicale. lar, drept consecinta, a solicitat angajatorului eliberarea
ordinului privind eliberarea sa din functia de XX - XXXX al SRL ,,Richi-
Tichi”, achitarea integrald a drepturilor salariale restante, inclusiv, salariul de
functie neachitat, concediul de odihna platit nefolosit de 33 zile, indemnizatiile
st alte plati prevazute de legislatie.

8. A precizat ca potrivit avizului de receptie, aceasta notificare repetata a
fost adusd la cunostinta administratiei SRL ,,Richi-Tichi” la 15 martie 2021.
Insa, prin raspunsul administratiei SRL ,,Richi-Tichi”, receptionat la 19 aprilie
2021, se afirma arbitrar ca nu a parvenit nici o cerere de demisie din partea
Tatianei latco si cd aceasta a fost concediatd pentru absenta nemotivata de la
lucru. La raspunsul prenotat a fost anexata o copie a ordinului nr. X/XX C din
14 aprilie 2021 emis de catre SRL ,,Richi-Tichi”, prin care se concediaza
doamna Tatiana Iatco din functia de XXXXXX la 14 aprilie 2021, in temeiul
art. 86 alin. (1) lit. h) din Codul Muncii.

9. Alindicat ca a luat cunostinta cu aceasta copie a ordinului nr. X/X C din
14 aprilie 2021 cu privire la concediere, emis de catre SRL ,,Richi-Tichi” la
data de 19 aprilie 2021, conform avizului de receptie.

10. A considerat ca SRL ,,Richi-Tichi”, in calitate de titular al raporturilor
de munca, prin asumarea responsabilititilor de angajator, la emiterea actului
contestat era obligat sa respecte normele constitutionale si legislatia muncii, cu
particularitatile de rigoare. Or, daca SRL ,,Richi-Tichi” a initiat procedura de
incetare a raporturilor de munca cu reclamanta, prin concediere, prevazut de
art. 86 alin. (1) lit. h) din Codul Muncii, este de neinteles faptul de ce nu s-au
respectat garantiile minime acordate de legislatia muncii, in particular sa
examineze atat cererea de demisie din 21 decembrie 2020 cat si cea de
reconfirmare din 06 ianuarie 2021, luarea in calcul a aflarii doamnei Tatiana
Iatco in concediul medical din 04 ianuarie 2021 - 10 martie 2021 cu acordarea
drepturilor salariale si altor facilitati salariale negociate, aducerea la cunostinta
a actului angajatorului etc.



11.1In acest context, a mai invederat ci pe langa faptul ci sinitatea
reclamantei a fost afectata prin insasi activitatea grea si stresanta desfasurata
pentru o perioada lungd de timp in cadrul SRL ,Richi-Tichi”, incetarea
raporturilor de munca subit prin concediere, pe masura ce a fost depusa cerere
de demise la data de 21 decembrie 2020 si reconfirmata in 06 ianuarie 2021,
precum si in perioada concediului medical, a amplificat degradarea vizibila a
sanatatii personale, fiind in concediul medical in perioada 04 ianuarie 2021 -
10 martie 2021, prin care fapt a suportat un prejudiciul moral considerabil.

12. A mai mentionat ca in decurs de mai multi ani a activat in cadrul SRL
,,Richi-Tichi” in calitate de XXXX XX, insa a fost concediata din functia de
XXXXX, potrivit ordinului nr. X/XXC din 14 aprilie 2021.

13. A specificat ca partea parata a emis ordinul de concediere in baza
proceselor - verbale din 27 ianuarie 2021, din 29 ianuarie 2021 si din 05
februarie 2021, ceea ce, reprezinta o vadita incalcare a legii si concediere
abuziva, contrara art. 8 din CEDO.

14. A relatat ca ordinul contestat contravine art. 86 alin. (1) si (2) din Codul
Muncii, deoarece nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui
in concediu medical. [...], precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor
de lichidare a unitatii. Astfel, din cuprinsul ordinului contestat a retinut ca
concedierea survine ca temei al absentei salariatului fard motive intemeiate de
la lucru timp de 4 ore consecutive pentru zile de munca si anume din 27
lanuarie 2021, din 29 ianuarie 2021 si din 05 februarie 2021, insa, nu este de
acord cu cele retinute in ordinul de concediere deoarece angajatorul a fost
informat prin notificarea din 06 ianuarie 2021, receptionata de angajator la 11
ianuarie 2021, despre faptul ca reclamanta s-a afla in concediu medical, fapt
ce se confirma prin certificatele medicale nr. XXXXX, nr. XXXXX, nr.
XXXXX si nr. XXXXX, iar, din continutul acestora rezulta ca Tatiana latco
s-a aflat in concediul medical din 04 ianuarie 2021 - 10 martie 2021.

15. A considerat ca ordinul nr. X/XXC din 14 aprilie 2021 cu privire la
concedierea doamnei Tatiana latco este ilegal, iar in conditiile in care
angajatorul nu respectda normele legale prenotate, solutia impusa de legislatia
muncii este exact restabilirea persoanei la locul de munca, incasarea salariului
pentru perioada absentei fortate de la locul de muncad si a prejudiciilor
suportate.

16. In circumstante descrise, reclamanta a considerat ci se impune obligarea
societdtii-parate de a achita Tatianei Iatco despagubirea pentru intreaga
perioadd de absentd fortatd de la muncd pana la data emiterea hotararii
judecdtoresti intr-o marime a unui salariu mediu lunar al salariatului, care
constituie suma de 3500,00 de lei/lunar in coroborare cu totalitatea lunilor la
care angajatorul nu a achitat salariul. Or, pana la momentul adresarii cu actiune
in instanta de judecata au trecut aproximativ 6 luni x 3500,00 de lei (salariu
lunar) - 21 000,00 de lei pentru intreaga perioada de absenta fortata de la
munca.



17. Totodata, reclamanta a considerat ca in conformitate cu legislatia in
vigoare, se impune achitarea de catre angajatorul SRL ,,Richi-Tichi” a
indemnizatiei de incapacitate temporara de munca pentru concediul medical al
angajatului Tatiana Iatco din 04 ianuarie 2021 - 10 martie 2021 (66 zile),
potrivit certificatelor medicale nr.XXXXX, XXXXX, XXXXX si nr. XXXX,
ceea ce constituie suma totala de 10 500,00 de lei.

18. De asemenea, a considerat ca in conformitate cu legislatia in vigoare, se
Impune achitarea de catre angajatorului SRL ,,Richi-Tichi” a concediului anual
nefolosit in marime de 33 zile lucratoare, ceea ce constituie suma totalda de
5250,00 de lei.

19. Suplimentar, reclamanta a solicitat si incasarea din contul SRL ,,Richi-
Tichi” in beneficiul Tatianei latco prejudiciului moral in suma de 10 000,00 de
lei, pe care il considera justificat si rezonabil, care va asigura o echitate
sufleteasca, in raport cu suferintelor si frustrarilor cauzate, prin lezarea cinstei
si demnitatii, reputatiei profesionale, formatd pe baza mai multor ani de
activitate, precum si lipsa de profesionalism de care a dat dovada angajatorul
fatd de angajat.

20. In acest context, prin prisma celor relatate supra, reclamanta a solicitat
anularea ordinului nr. X/XX C din 14 aprilie 2021 cu privire la concediere emis
de catre SRL ,,Richi-Tichi” - ca fiind ilegal, restabilirea Tatianei Iatco la locul
de munca in calitate de XXX XX al SRL ,,Richi-Tichi”, incasarea din contul
SRL ,,Richi-Tichi” in beneficiul Tatianei Iatco a sumei de 36 750,00 de lei, cu
titlu de prejudiciul material, suma de 10 000,00 de lei, cu titlu de prejudiciul
moral, precum si incasarea cheltuielilor de judecata aferente judecarii prezentei
cauze cat si constatarea faptului ca au fost incdlcate drepturile si libertatile
fundamentale ale reclamantei prin prisma art. 8 din CEDO.

Actiunea reconventionala.

21. La 11 martie 2022, SRL ,,Richi-Tichi” a depus cerere reconventionala
impotriva Tatianei latco, Institutia Medico-Sanitara Publica ,,Asociatia
Medicala Teritoriala Ciocana™ si Institutia Medico-Sanitard Publica ,,Centrul
de Sanatate Budesti” cu privire la anularea actelor juridice.

22. In motivarea actiunii reconventionale, a remarcat ci incepand cu primele
zile ale anului 2021, Tatiana latco care activa 1n functia de XXXX-XX al SRL
,,Richi-Tichi”, nu s-a mai prezentat la locul de munca, iar, administratorul
prestari servicii evidenta contabila nr. 8/21 din 04 ianuarie 2021 cu SRL
,,Erhan Consulting”.

23. A mentionat cd SRL ,,Richi-Tichi” pand la 31 martie 2021 urma sa
prezinte cdtre organul fiscal si alte organe de stat declaratiile corespunzatoare,
la incheierea anului 2020, potrivit art.24 alin.(2) al Legii contabilitatii si
raportarii financiare, pe cand, XXXX-XX Tatiana latco aceasta obligatie de
serviciu panad la incheierea lui in gestiune nu a executat-0.



24. A mai indicat ca In calitatea sa de XXXX-XX al SRL ,,Richi Tichi”
Tatiana latco a omis sa anunte conducerea intreprinderii despre lipsa sa
indelungata de la locul de munca si motivele lipsei, in toatd perioada de lipsa
manifestdnd neglijenta totala fatd de obligatiile sale de muncd. Mai mult ca
atat, dansa nu a intreprins nici o actiune pentru a comunica conducerii SRL
,»Richi Tichi” despre necesitatea urgenta de a fi inlocuita la sfarsit de an, motiv
din care, pentru a reduce riscurile de prejudiciere legate nemijlocit de lipsa de
la locul de muncd a XXXXX-XX, SRL ,,Richi- Tichi” a fost nevoit sa
contacteze servicii de evidenta contabila din exterior, avand in acelasi timp un
post de XXXX-XX ocupat, dar nefunctional din vina Tatianei Iatco.

25. In acest mod, a informat ci a fost incheiat contractul nr. X/XX din 04
ianuarie 2021 in regim de urgenta, cu SRL ,,Erhan Consulting” SRL, pentru
serviciile carora SRL ,,Richi-Tichi” a suportat costurile nejustificate in suma
de 14 000,00 de lei si reprezinta prejudiciul adus Intreprinderii de lipsa de la
locul de munca a XXXXX XX. Astfel, incheierea acestui contract a constituit
o masurd asiguratorie, deoarece parata Tatiana latco a plasat intreprinderea
SRL ,,Rihci-Tichi” intr-o situatie incertd, iar neluarea masurilor necesare si
urgente putea da nastere riscului de sanctiondri, care puteau fi evitate prin
activitatea la timp a contabilitatii.

26. Astfel, din motivul cauzarii de prejudicii SRL ,,Richi-Tichi”, ultima la
data de 17 decembrie 2021 a inaintat o pretentie catre Tatiana latco, prin care
a solicitat repararea prejudiciului material in suma de 14 000,00 de lei, cauzat
de lipsa culpabila a angajatului de la locul de munca pe perioada indelungata
si neluarea de angajat a masurilor pentru prevenirea lui. Or, potrivit art. 334
alin (2) din Codul Muncii, salariatii nu raspund pentru pierderile inerente
procesului de productie, care se incadreaza in limitele prevazute de normele
tehnologice sau de legislatia in vigoare, pentru prejudiciile materiale provocate
in circumstante neprevazute care nu puteau fi inlaturate, precum si in alte
cazuri similare.

27. A mai mentionat ca nu existd nici o dovada faptului, cd circumstantele
ce au stat in fata paratei/reclamantei Tatiana latco au fost neprevazute intr-0
asemenea masurd, cd conditiile de prejudiciere a SRL ,,Richi -Tichi”, prin fapta
sa, nu puteau fi inlaturate.

28. In continuare, cu privire la pretinsul concediu in care s-a aflat Tatiana
Iatco, o perioada indelungata, incepand cu 08 decembrie 2020, SRL ,,Richi-
Tichi” a evidentiat ca din continutul deciziilor emise de CNAS cu privire la
refuzul in stabilirea indemnizatiei pentru concediu medical, rezultd ca Tatiana
Tatco s-a aflat in concediu medical, cu boald obisnuita sau accidente nelegate
de munca, in perioada 08 decembrie 2020 - 18 decembrie 2020, potrivit
certificatului medical nr. XXXXXX cu tratament ambulatoriu, n perioada 04
lanuarie 2021- 25 ianuarie 2021, potrivit certificatului medical nr. XXXXXX
cu tratament ambulatoriu; in perioada 26 ianuarie 2021 - 06 februarie 2021
potrivit certificatului medical nr.XXXXX cu tratament ambulatoriu; in
perioada 08 februarie 2021 — 12 februarie 2021 potrivit certificatului medical
nr. XXXXX cu tratament stationar. Insi, dupa data de 12 februarie 2021 si
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pana la data concedierii — 14 aprilie 2021, Tatiana latco nu a adus careva
confirmari privind lipsa sa motivata de la locul de munca.

29. Subsecvent a notat cd in privinta perioadei 08 februarie 2021-12
februarie 2021, 08 decembrie 2020 -18 decembrie 2020, SRL ,,Richi-Tichi”
nu Tnainteaza careva obiectii, or, din datele cunoscute, acordarea asistentei
medicale paratei/reclamante Tatiana Jatco a fost justificatd. Insa, in privinta
perioadelor 04 ianuarie 2021 - 25 ianuarie 2021, 26 ianuarie 2021 — 06
februarie 2021 si 13 februarie 2021 - 09 martie 2021, SRL ,,Richi-Tichi” a
expus critici privind aflarea paratei in concediu medical, deoarece dupa cum
rezultd din referinta prezentatd de IMSP ,,Centrul de Sanatate Budesti”,

Tatiana latco nu s-a adresat medicului sdu de familie unde se afla la evidenta
la IMSP AMT Ciocana, din anul 2008.

30. De asemenea, a dorit sa atraga atentia la faptul ca medicul V. Caliga a
indicat la administrarea preparatelor medicamentoase timp de 10 zile, iar
ulterior, nu a fost adus nici un argument necesitatii aflarii paratei in concediu
medical s1 prelungirii lui pana la data de 25 1anuarie 2021, motiv din care SRL
,,Richi-Tichi” deduce ca Tatiana Iatco a refuzat solicitarea serviciului 112, ce
de fapt indica la un risc redus, apreciat de medic ca starea sanatatii pacientei ar
fi fost in pericol. Totodata, la expirarea acelor 10 zile de tratament si pana la
data de 25 ianuarie 2021, medicul a indicat la ameliorarea starii sanatatii
pacientei Tatiana Iatco la nivel de lucru. Adica, premise pentru prelungirea
aflarii in concediu medical nu au fost.

31. Necatand la aceasta, Tatiana latco la data de 26 ianuarie 2021 s-a
prezintat la altd institutie medicalda IMSP AMT Ciocana, unde a solicitat
deschiderea unui nou certificat de concediu medical, eventual prin ducerea in
eroare a medicului cu privire la situatia sa reald. De asemenea, la 13 februarie
2021 se prezintd iardsi la IMSP AMT Ciocana, unde iarasi deschide certificat
de concediu medical. Din referinta prezentata de IMSP AMT Ciocana, in afara
de o fraza generala ca eliberarea certificatelor a fost “argumentatd”, necesitate
de aflare in concediu medical nu se poate constata. Totodatad, pentru ultima
perioadd insdsi institutia medicald nu a prezentat datele catre CNAS pentru
stabilirea indemnizatiei, iar latco Tatiana nu a inaintat catre IMSP AMT
Ciocana careva pretentii pe acest fapt. Concomitent, eliberarea certificatelor
date nu a mai avut impedimente de tipul riscului pretins de COVID-19, care ar
fi impiedicat adresarea paratei latco Tatiana la medicul de familie dupa locul
de evidenta la IMSP AMT Ciocana.

32. Descrierea situatiei supra o considera necesara pentru a demonstra
actionarea cu rea-credintd a reclamantei pe actiunea initiata de Tatiana latco
impotriva SRL ,,Richi Tichi” si incercarea de imbogatire nejustificata, prin
hotarare judecatoreascd. Aceste circumstante indica cert la obtinerea fara
motiv serios, a certificatelor de concediu medical de Iatco Tatiana, cu
incalcarea regulilor de eliberare si posibilitatea lor de a fi declarate ineficiente,
potrivit art.357, art. 358 din Codul civil, iar, paratii IMSP AMT Ciocana si
IMSP Centrul de Sanatate Budesti nu au avut motive plauzibile sa le elibereze.



33. In acest sens, SRL ,,Richi-Tichi” a invocat ca deciziile CNAS de refuz
in stabilirea indemnizatiei in baza certificatelor de concediu medical, pe motiv
ca persoana a realizat venit asigurat, si care nu au fost contestate de Tatiana
Iatco, motiv din care considera ca se concluzioneaza faptul ca in perioadele 04
lanuarie 2021 — 25 ianuarie 2021 si 26 ianuarie 2021 — 06 februarie 2021,
eventual prin fraudd, activind real la altda unitate, Tatiana Iafco a obtinut
certificate medicale, la care nu a avut dreptul, pentru a invoca pretinsa aflare
in concediu medical fatd de SRL ,,Richi-Tichi”.

34. La fel, a considerat ca pentru perioada 13 februarie 2021 - 09 martie
2021 nu s-a solicitat nimic la CNAS, or, aceasta situatie a utilizat-o cu rea-
credinta pentru Tnaintarea unei actiuni in justitie, crezand ca va putea lejer sa
ducd in eroare instanta de judecatad. Respectiv, aceastd situatie combate
definitiv §i argumentul lansat de Tatiana latco, ca ar fi fost in pretinsa
imposibilitate de a munci si dreptul pretins la munca, ar fi fost ingradit de cétre
SRL ,,Richi-Tichi”, mai mult ca atat pentru parata/reclamanta Tatiana latco
certificatele de concediu medical nu au produs efectele juridice prevazute de
lege, fapt retinut de CNAS.

35. Reiesind din cele expuse mai sus, SRL ,Richi-Tichi” a solicitat
admiterea actiunii reconventionale, declararea ineficiente certificatele de
concediu medical Seria XX nr. XXXXX eliberat de IMSP ,,Centrul de Sanatate
Budesti” si Seria X nr. XXXX, Seria X nr. XXXX eliberate de IMSP AMT
Ciocana sau nulitatea lor din oficiu, cu incasarea de la Tatiana Iatco in
beneficiul SRL ,Richi-Tichi” a prejudiciului material cauzat in sumd de
14000,00 de lei, cat si a cheltuielilor de judecata.

ASPECTE DE PROCEDURA IN INSTANTA DE FOND

36. Prin incheierea protocolard din 15 decembrie 2021 a Judecatoriei
Chisindu, sediul Centru, au fost atrasi in proces, in calitate de intervenienti
accesorii Institutia Medico-Sanitara Publica ,,Asociatia Medicala Teritoriald
Ciocana”, Institutia Medico-Sanitara Publicd ,,Centrul de Sdnatate Budesti” si
Centrul Oftalmologic ,,Microchirurgia Ochiului” Societate cu Raspundere
Limitata (f.d. 96, vol.I).

37. Prin incheierea protocolara din 04 octombrie 2022 a Judecatoriei
Chisinau, sediul Centru, s-a primit in procedurd actiunea reconventionald
depusa de SRL ,,Richi-Tichi” impotriva Tatianei Iatco, IMSP ,,Asociatia
Medicala Teritoriala Ciocana” si IMSP ,,Centrul de Sanatate Budesti” cu
privire la anularea actelor juridice (f.d. 167, vol.l).

POZITIA PRIMEI INSTANTE

38. Prin hotararea din 12 decembrie 2022 a Judecatoriei Chisinau, sediul
Centru, s-a admis partial actiunea depusa de Tatiana Iaco. S-a incasat din
contul SRL ,,Richi-Tichi”, in beneficiul Tatianei Iatco, suma de 5250,00 de lei
cu titlu de compensarea concediului anual nefolosit, suma de 3500,00 de lei cu
titlul de salariu restant, suma de 2000,00 de lei cu titlu de prejudiciu moral, iar
in total suma de 10750,00 de lei. In rest, actiunea s-a respins ca fiind



neintemeiata. S-a respins cererea reconventionald inaintatd de SRL ,,Richi-
tichi”, ca fiind neintemeiata (f.d. 92, vol.Il).

EXERCITAREA CAII DE ATAC IN ORDINE DE APEL

39. La 21 decembrie 2022, Tatiana Iatco a declarat apel nemotivat impotriva
hotararii din 12 decembrie 2022 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru (f.d.
189/192, vol.l).

40. La 21 decembrie 2022, avocatul Valentin Fediuc, in interesele apelantei
SRL ,,Richi-Tichi”, a declarat apel nemotivat Tmpotriva hotararii din 12
decembrie 2022 a Judecatoriei Chisinau, sediul Centru (f.d.193, vol.l).

ASPECTE DE PROCEDURA IN ORDINE DE APEL

41. Prin incheierea din 03 mai 2023 a Curtii de Apel Chisinau, nu s-a dat
curs cererilor de apel depuse de catre Tatiana Iatco si de catre SRL ,,Richi-
Tichi”, reprezentata de avocatul Valentin Fediuc (f.d. 206/209, vol.l).

42. La 10 mai 2023, reprezentantul apelantei SRL ,,Richi-Tichi” — avocatul

Valentin Fediuc, a prezentat cererea de apel motivata, fard a fi insotitd de
dovada achitarii taxei de stat (f.d. 211/212, vol.I).

43. La 18 mai 2023, apelanta Tatiana Iatco, a prezentat cererea de apel
motivata prin care a solicitat admiterea acesteia, casarea partiala a hotararii
instantei de fond In partea respingerii cererii de chemare in judecata, cu
emiterea unei decizii de admitere integrald a cererii de chemare in judecata
(f.d. 216/227, vol.l).

44. Prin incheierea din 14 iunie 2023 a Curtii de Apel Chisindu, s-a acceptat
spre examinare apelul declarata de apelanta Tatiana latco (f.d. 234, vol.l).

45. Prin incheierea din 14 iunie 2023 a Curtii de Apel Chisinau, s-a restituit
cererea de apel depusa de avocatul Valentin Fediuc, in interesele apelantei SRL
,,Richi-Tichi”, din motivul neindeplinirea indicatiilor instantei de apel, expuse
in incheierea (fara curs) din 03 mai 2023 (f.d. 228/233, vol.l ).

46. Prin decizia din 01 noiembrie 2023 a Curtii Supreme de Justitie, s-a
respins recursul declarat de SRL ,,Richi-Tichi”, reprezentata de avocatul
Valentin Fediuc si s-a mentinut incheierea din 14 tunie 2023 a Curtii de Apel
Chisinau, prin care s-a restituit apelul depus de SRL ,Richi-Tichi”,
reprezentatd de avocatul Valentin Fediuc, pe motiv ca nu au fost indeplinite
indicatiile instantei de apel (f.d. 11/17, vol.11).

POZITIA INSTANTEI DE APEL

47. Prin decizia din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel Chisinau, s-a
respins din lipsa de temei apelul declarat de apelanta Tatiana latco si s-a
mentinut hotararea din 12 decembrie 2022 a Judecatoriei Chisindu, sediul
Centru (f.d. 45; 46/75, vol.11).

48. Pentru a decide astfel, instanta de apel verificand legalitatea si
temeinicia hotararii instantei ierarhic inferioare in raport cu criticele formulate
in cererile de apel si materialul probator, a conchis ca solutia instantei de fond



este una corectd, rezultatd din aprecierea corectd a materialului probator si
interpretarea justd a prevederilor art. 5 lit. m), art. 9 alin. (2), lit. a-d, g*), art.
81 alin. (1)-(3), art. 86 alin. (1) lit. h), art. 206 alin. (1) si (5), art. 208 alin. (1)-
(2) si art. 210 alin. (1)-(3) din Codul muncii.

49. Cu referire la pretentia privind recunoasterea nulitatii ordinului nr.1/21C
din 14 aprilie 2021 cu privire la desfacerea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului, restabilirea reclamantei in functie, instanta de apel
a retinut ca potrivit suportului probatoriu si anume procesul verbal de
constatare a absentei nemotivate a angajatului la locul de munca (f.d. 71, vol.l),
se atestd ca la data de 04 ianuarie 2021, Tatiana latco a lipsit de la locul de
munca nemotivat.

50. La fel, instanta de apel a retinut ca la 06 ianuarie 2021, Tatiana latco
s-a adresat cu o cerere catre angajator SRL ,,Richi-Tichi”, prin intermediul
careia si-a reiterat dezideratul personal de a mentine pretinsa cerere din 21
decembrie 2020 de a demisiona din functia detinutd. Suplimentar, aceasta a
solicitat achitarea drepturilor salariale restante, concediu neplatit nefolosit,
indemnizatiile si alte plati prevazute de legislatia nationald. Subsecvent,
Tatiana Iatco a mentionat in cererea data ca se afla in concediu medical,
invocand cd in caz de necesitate va prezenta certificatul de concediu medical,
aceasta nespecificand perioada aflarii in concediu medical (f.d. 27, vol.l).

51. Consecvent, instanta de apel a retinut ca potrivit avizului de receptie
anexat la materialele cauzei, se constata ca SRL ,,Richi-Tichi” a receptionat
cerereca mentionata supra, la data de 11 ianuarie 2021 (f.d. 28, vol.l).

52.In continuare, instanta de apel a retinut ci la 11 ianuarie 2021,
angajatorul SRL ,,Richi-Tichi” a intocmit procesul verbal de constatare a
absentei nemotivate a angajatului la locul de munca (f.d. 72, vol.I), in care s-a
indicat faptul ca Tatiana latco a lipsit de la locul de munca nemotivat.

53. In aceasti ordine de idei, instanta de apel a mai retinut ci la 12 ianuarie
2021, in calitate de raspuns la cererea reclamantei Tatiana Iatco din 06 ianuarie
2021, angajatorul a informat-o pe angajata Tatiana latco ca in adresa
administratorului SRL ,,Richi-Tichi” nu a parvenit nici o cerere de demisie cu
numar de inregistrare. Totodata, s-a solicitat Tatianei Iatco sa se prezinte la
sediul intreprinderii in decurs de 5 zile de la receptionarea scrisorii pe marginea
absentei nemotivate de la locul de munca. Evidentiind ca in caz contrar,
administratorul SRL ,,Richi-Tichi” isi asuma dreptul de a inceta raportul de

munca cu Tatiana Iatco si intreprindere n baza art. 86 alin. (1), lit. h) din Codul
muncii (f.d. 69, vol.l).

54. La fel, instanta de apel a stabilit ca potrivit avizului de receptie anexat la
materialele cauzei se constata ca Tatiana latco a receptionat cererea mentionata
supra, la data de 18 ianuarie 2021 (f.d. 69/verso, vol.l), insa, Tatiana latco nu
a reactionat la solicitdrile partii parate/reclamante, iar, drept consecintd prin
procesele verbal de constatare a absentelor nemotivate a angajatului la locul de
munca din 13 ianuarie 2021, din 20 1anuarie 2021, din 22 ianuarie 2021, din
27 ianuarie 2021, din 29 ianuarie 2021, din 05 februarie 2021, din 11 februarie
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2021, din 16 februarie 2021, din 22 februarie 2021, din 26 februarie 2021, din

04 martie 2021 si din 10 martie 2021, s-a constatat ca Tatiana latco a lipsit de
la locul de munca nemotivat (f.d. 73/84, vol.l).

55. In continuare, instanta de apel a retinut ci la data de 12 martie 2021,
Tatiana Iafco s-a adresat cu o cerere repetata catre conducerea SRL ,,Richi-
Tichi” prin intermediul careia si-a reiterat repetat dezideratul personal de a
mentine pretinsa cerere din 21 decembrie 2020 de a demisiona din functia
detinutd. Totodata solicitand eliberarea ordinului angajatorului privind
eliberarea sa din functia de XX XXX al SRL ,Richi-Tichi” cu achitarea
drepturilor salariale restante, concediu neplatit nefolosit, indemnizatiile si alte
plati prevazute de legislatia nationala (f.d. 29, vol.l).

56. In acest context, instanta de apel a relevat ci in cererea respectiva,
Tatiana Iatco a mentionat ca in perioada recenta s-a aflat in concediu medical,
lar certificatul medical v-a fi prezentat in modul stabilit, in caz de necesitate,
nefiind specificata perioada aflarii in concediu medical, iar, potrivit avizului
de receptie anexat la materialele cauzei, se constatd cd SRL ,,Richi-Tichi” a
receptionat cererea mentionata supra, la data de 15 martie 2021 (f.d. 30, vol.l).

57. Subsecvent, instanta de apel a notat cad potrivit proceselor verbale de
constatare a absentei nemotivate a angajatului la locul de munca emise de catre
SRL ,,Richi-Tichi” din 15 martie 2021, din 19 martie 2021, din 24 martie 2021,
din 31 martie 2021, din 05 aprilie 2021, din 09 aprilie 2021 si din 14 martie
2021 s-a constatat ca Tatiana latco a lipsit de la locul de munca nemotivat (f.d.
84/91).

58. Totodata, instanta de apel a stabilit ca la data de 14 aprilie 2021, de catre
conducerea SRL ,,Richi-Tichi” a fost decisa incetarea raporturilor de munca cu
doamna Tatiana Iatco, in temeiul art. 86 alin. (1), lit. h) din Codul Muncii, fapt
confirmat prin ordinul nr. X/XXC (f.d. 32, vol.I).

59. Subsecvent, instanta de apel a retinut ca la 14 aprilie 2021, SRL ,,Richi-
Tichi” a oferit un raspuns la cererea reclamantei Tatiana Iatco, expediata in
adresa companiei la 12 martie 2021, prin care a informat-o repetat ca in adresa
administratorului SRL ,,Richi-Tichi” nu a parvenit nici o cerere de demisie cu
numar de inregistrare din numele Tatianei Iatco. Totodatd, administratorul
SRL ,Richi-Tichi” a solicitat Tatianei Iatco sd se prezinte la sediul
intreprinderii in decurs de 5 zile de la receptionarea scrisorii pentru a prezenta
certificatul medical si pentru a face cunostinta cu ordinul de concediere, fiind
anexat de catre SRL ,,Richi-Tichi” la cerere si ordinul cu privire la concediere
nr. X/XX C din 14 aprilie 2021 (f.d 70, vol.l), iar, potrivit avizului de receptie
anexat la materialele cauzei, s-a constatat ca Tatiana latco a receptionat cererea
mentionata supra, la 19 aprilie 2021 (f.d. 70/verso, vol.l).

60. Asadar, intru verificarea legalitdtii ordinului nr. 1/21 C din 14 aprilie
2021 cu privire la concedierea reclamantei Tatiana Iatco, instanta de apel a
retinut ca potrivit originalelor certificatelor medicale anexate la materialele
cauzei, in perioada 04 ianuarie 2021 — 09 martie 2021 se atesta ca Tatiana latco
s-a aflat in concediu medical (f.d. 173/176, vol.I), insd in perioada 10 martie
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2021 - 14 aprilie 2021, aceasta a lipsit nemotivat de la lucru (f.d. 84/91, vol.l),
fara a informa angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu, cu prezentarea documentelor care ar justifica
absenta motivata.

61. Astfel, in circumstante descrise, instanta de apel a concluzionat de a
aprecia critic argumentele apelantei, Tatiana Iaco prin care invoca ca a depus
la data de 21 decembrie 2020 o cerere de demisie din functia de XXX XX,
anuntand despre asta angajatorul, in forma scrisa, considerand cd SRL ,,Richi-
Tichi” urma sa examineze prioritar cererea de demisie din 21 decembrie 2020
cat si cea de reconfirmare din 06 ianuarie 2021, deoarece nu si-au gasit un
suport probatoriu, purtind un caracter declarativ, or, de catre apelanta-
reclamanta Tatiana latco nu au fost prezentate inscrisuri care ar confirma
dovada expedierii cererii de demisie din data de 21 decembrie 2020. Mai mult
ca atat, SRL ,Richi-Tichi”, prin intermediul notificarilor din data de 12
ianuarie 2021 si din data de 14 aprilie 2021 expediate in adresa angajatei
Tatiana Iatco, a informat-o pe ultima despre faptul ca in adresa angajatorului
nu a parvenit nici o cerere de demisie cu numar de inregistrare din partea
acesteia.

62. In aceasta ordine de idei, instanta de apel a relevat ci apelanta Tatiana
Tatco a invocat faptul ca s-a aflat in concediul medical, iar, motivul lipsei de la
serviciu este incapacitatea temporara de munca, fapt confirmat prin buletinul

de boala.

63. In acest context, instanta de apel a considerat necesar de a mentiona
faptul ca de fapt, Tatiana latco a prezentat buletinele de boala (f.d. 173/176,
vol.I), insa, din continutul deciziilor CNAS cu privire la respingerea achitarii
indemnizatiilor pe fiecare buletin separat, se atesta ca pentru perioadele 08
decembrie 2020-18 decembrie 2020, 04 ianuarie 2021 - 25 ianuarie 2021, 26
lanuarie 2021 - 06 februarie 2021 si pentru perioada 08 februarie 2021 - 12
februarie 2021, din motiv ¢d in perioada concediului medical persoana a
realizat venit asigurat (f.d. 108/115, vol. I).

64. Apreciind cele retinute, instanta de apel a considerat ca apelanta Tatiana
[atco nu poate invoca lipsa motivatd de la serviciu, aflarea in concediul de
boala, cand de fapt buletinele de boala au fost respinse prin deciziile CNAS cu
privire la achitarea Indemnizatiilor pe fiecare buletin separa si reflecta o alta
situatie, contrara, activa in alte unitati, de la care ridica salariu.

65. La fel, instanta de apel a considerat necesar de a mentiona faptul ca
argumentul apelantei precum cd procedura concedierii la cererea angajatului
n-a fost respectatd, este neintemeiat, or, Tatiana latco n-a prezentat instantei
probe despre depunerea presupusei cererii de concediere din 21 decembrie
2020, motiv din care instanta de apel a conchis ca instanta de fond a dat o
apreciere corectd circumstantelor cauzei si a pronuntat o hotdrare legald in
aceasta parte.

66. In circumstante descrise, instanta de apel a concluzionat ca SRL ,,Richi-
Tichi” intemeiat a emis ordinul de concediere a angajatei latco Tatiana in
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temeiul art. 86 alin. (1), lit. h) din Codul Muncii, in strictd corespundere cu
prevederile legale. Astfel, completul de judecata al instantei de apel a conchis
ca instanta de fond Tn mod legal a respins pretentia datd, ca neintemeiata.

67. Cu referire la pretentia apelantei-reclamanta privind incasarea salariului
lunar pentru perioada de absenta fortata de la lucru, instanta de apel analizand
prevederile art. 90 alin. (1) art. 329 alin. (1) si (2) si art. 330 alin. (1) lit. b) din
Codul Muncii, in coraport cu materialele cauzei a retinut ca potrivit suportului
probatoriu se atestd ca apelanta Tatiana latco s-a aflat in concediu medical in
perioada 04 ianuarie 2021 — 09 martie 2021 (f.d. 173-176), insa, ordinul cu
privire la concediere a fost emis la 14 aprilie 2021 (f.d. 32), respectiv, s-a
constatat ca in perioada 10 martie 2021 — 13 aprilie 2021, desi reclamanta-
apelanta a lipsit nemotivat de la lucru, totusi In aceastd perioada aceasta era
angajata oficial in cadrul companiei SRL ,,Richi-Tichi”, motiv din care instanta
de fond intemeiat a dispus achitarea de catre parat in contul reclamantei
Tatiana latco pentru perioadd mentionata, salariul restant in cuantum de
3500,00 de lei.

68. Referitor la cerinta privind repararea prejudiciului moral, instanta de
apel a notat cad acesta este subsecventd cerintelor de baza privind incasarea
platilor salariale si deoarece cerinta privind Incasarea salariului lunar pentru
perioada de absenta fortatd de la lucru a fost admisa partial, instanta de fond
corect si intemeiat a admis partial si cerinta subsecventa privind repararea
prejudiciului moral, fiind dispusa incasarea sumei de 2000,00 de lei, cu titlu de
prejudiciu moral.

69. Cat priveste cerinta apelantei privind incasarea salariului lunar pentru
perioada de absenta fortata de la lucru in cuantum de 21000,00 de lei, instanta
de apel a retinut ca fiind intemeiata concluzia instantei de fond de respingere a
acesteia, or, din suportul probatoriu anexat la materialele cauzei s-a constatat
cu certitudine ca ordinul de concediere in privinta reclamantei Tatiana Iatco a
fost emis legal si nu este nici un temei de anulare acestuia.

70. La acest capitol, instanta de apel a mai notat ca deoarece pretentia cu
privire la restabilirea apelantei in functie S-a respins, decade necesitatea
incasarii din contul SRL ,,Richi-Tichi” in folosul Tatianei Iatco a salariului
lunar pentru perioada de absenta fortata de la lucru in suma de 21000,00 de lei.

71. Cu referire la pretentia privind incasarea indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca, instanta de apel analizdnd prevederile art. 5
alin. (1), lit. a) al Legii Nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale,
prevederile pct. 2 al hotdrarii Nr. 108 din 03 februarie 2005 privind aprobarea
regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pct. 2 al
regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd, in coraport cu
materialele cauzei a conchis ca instanta de fond intemeiat a respins aceasta
cerintd ca nefondata. Or, potrivit originalelor certificatelor medicale anexate la
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materialele cauzei, in perioada 04 1anuarie 2021 — 09 martie 2021, se atesta ca
Tatiana latco s-a aflat in concediu medical (f.d. 173/176, vol.l).

72. La fel, instanta de apel a stabilit ca Tatiana latco s-a adresat catre CNAS
cu solicitarea de stabilire a indemnizatiei de incapacitate temporara de munca
pentru perioada 04 ianuarie 2021 — 12 februarie 2021, insa, potrivit, deciziilor
de refuz emise de catre CNAS 1in stabilirea indemnizatiei pentru concediul
medical (f.d. 111/113, vol.I), doamnei Tatiana Iatco pentru perioada adresarii,
si anume, 04 ianuarie 2021 — 12 februarie 2021, i s-a refuzat stabilirea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca din motiv ca reclamanta
a realizat venit asigurat, fapt ce contravine conditiilor de acordare a
indemnizatiei de catre angajator cat si de catre CNAS.

73.Cu privire la pretentia reclamantei/apelante privind incasarea
indemnizatiei de concediu anual nefolosit, instanta de apel cu referire la
prevederile art. 113 din Codul Muncii, instanta de apel a relevat ca de catre
conducerea SRL ,,Richi-Tichi” la emiterea ordinul nr. X/XX C din 14 aprilie
2021 cu privire la concedierea doamnei Tatiana latco, urma sa efectueze
calculul si achitarea catre reclamanta/pirita a indemnizatiei de concediu pentru
33 de zile de concediu de odihni anual nefolosit (f.d. 32, vol.I). Insa, avand in
vedere ca in cadrul examinarii cauzei s-a constatat ca SRL , Richi-Tichi” nu a
achitat reclamantei indemnizatia de concediu, instanta de apel a conchis ca
instanta de fond intemeiat a dispus incasarea din contul SRL ,,Richi-Tichi” in
beneficiul lui Iatco Tatiana a sumei de 5250,00 de lei, cu titlu de compensare
a concediului anual nefolosit.

74. In aceasti ordine de idei, instanta de apel a relevat ci toate argumentele
si afirmatiile invocate de catre apelant, citate supra, sunt vadit lipsite de suport
juridic, sub toate aspectele au fost examinate si apreciate de prima instanta, iar
instanta de apel le apreciaza ca fiind inconsistente si fard rationament valabil
circumstantelor spetei.

75. Subsecvent, instanta de apel a notat ca contrar prevederilor art. 118, art.
121 din Codul de procedura civila, apelanta, in fata instantei de fond, nu au
adus careva probe in sustinerea pretentiilor sale si prin urmare instanta
concluziile primei instante sunt intemeiate si legale, in concordantd cu
prevederile art.239 din Codul de procedura civila.

76. Drept consecinta, instanta de apel a conchis de a respinge ca nefondate
obiectiile apelantei inserate in cererea de apel, or, acestea in esenta, exprima
un simplu dezacord cu solutia instantei de fond, mai mult ca acestea nu denota
incalcarea esentiala sau aplicarea eronata la caz a normelor de drept material
sau procedural de catre prima instanta.

EXERCITAREA CAII DE ATAC IN ORDINE DE RECURS

77. La 02 aprilie 2024, Tatiana latco a depus cerere de recurs impotriva
deciziei din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel Chisinau, prin care a solicitat
admiterea acestuia, casarea integrala a deciziei instantei de apel si casarea
partiala a hotararii din 12 decembrie 2022 a Judecatoriei Chisinau, sediul
Centru, ca fiind arbitrara si neintemeiata in partea ce tine de respingerea cererii
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de chemare in judecatd depusa de Tatiana Iatco impotriva SRL ,,Richi- Tichi”
si emiterea unei noi hotarari, prin care sa fie admise integral pretentiile
inaintate prin cererea de chemare in judecata.

78. In sustinerea recursului s-au indicat motivele de drept si de fapt invocate
pe parcursul examinarii cauzei in prima instanta si instanta de apel, suplimentar
invocandu-se ca decizia Curtii de Apel Chisindu s-a bazat exclusiv pe
declaratiile paratului/reclamant SRL ,Richi-Tichi”, iar, drept consecintd
circumstantele importante pentru solutionarea cauzei nu au fost constatate si
clucidate pe deplin la etapa examinarii cauzei in ordine de apel, iar unele
circumstante, importante pentru solutionarea cauzei, pe care instantele le-au
considerat constatate, nu au fost dovedite cu probe veridice si suficiente.

79. Subsecvent, a invocat ca este eronata concluzia instantei de apel expusa
la pct. 61-62 din decizia recuratid, deoarece nici o proba la dosar nu
demonstreaza precum ca, subsemnata, in perioada aflarii in concediu medical,
ar fi activat la un alt loc de munca. Mai mult in decizia sa, instanta de apel nu
specifica care ar fi fost acele pretinse ,,alte unititi, de la care ridica salariu”, in
functie ar fi activat subsemnata, care este denumirea intreprinderii, care
inscrisuri demonstreaza angajarea subsemnatei la acele ,,alte unitati” si care ar
fi marimea salariului pe care se pretinde ca ,,il ridica/primea” la acele unitatii
Tatiana latco.

80. In acest context, recurenta a relevat ca prin decizia recurati instanta de
apel a operat 0 solutie bazatd in mod determinant pe o apreciere vadit
nerezonabila a probelor, fiind implicit respinse, fard vreun motiv clar si legal,
probele prezente la materialele cauzei (certificatele de concediu medical,
declaratiile si referintele institutiilor medicale respective), iar la baza solutiei
instantei de apel au fost puse concluziile rezultate din simple declaratii ale unei
dintre parti facute cu referire la care decizii ale CNAS, insa fara a fi verificate
aceste declaratii, fara a fi atras CNAS in proces. Acest fapt denota ca instanta
de apel a procedat intr-un mod arbitrar si abuziv fatd de partile litigiului (atat
fata de subsemnata, cat si fata de intervenientii accesorii), operand probele fara
vreo analiza criticd a acestora si fard vreo motivare explicitd a preferintei
pentru declaratiile paratului angajator in detrimentul altor probe

81. Din aceste motive, a considerat ca circumstantele mentionate puteau fi
sau nu probate, decat cu audierea reprezentantilor entitdtilor economice
respective, ale CNAS, precum si fard administrarea inscrisurilor confirmative
in acest sens. Insi, instantele de judecati ierarhic inferioare si-au intemeiat
concluziile la acest capitol exclusiv pe declaratiile unei singure parti (paratului
SRL ,,Richi-Tichi”), declaratii pe care le-au pus la temelia hotararii, fara vreo
apreciere critica si fard respectarea drepturilor procedurale de baza ale partilor,
stipulate la art. 56 alin. (1) din Codul de procedura civila.

82. Respectiv, a sustinut ca cele enuntate denota intr-un mod evident
caracterul arbitrar al deciziei instantei de apel, ceea ce implicd invocarea
temeiului de declarare a recursului prin prisma art. 432 alin. (2) lit. ) din Codul
de procedura civila. Or, dupa cum prevede art. 357 din Codul de procedura
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civila, instanta de apel examineaza apelurile declarate in baza materialelor din
dosar si a celor prezentate suplimentar, verificand corectitudinea constatarii
circumstantelor de fapt ale cauzei. lar, potrivit art. 122 alin. (1) din Codul de
procedura civila, circumstantele care, conform legii, trebuie confirmate prin
anumite mijloace de probatiune nu pot fi dovedite cu nici un fel de alte mijloace
probante.

83. In aceste conditii, evident este cd motivul invocat de citre instanta de
apel pentru respingerea cererii de apel al subsemnatei ca neintemeiata, este
bazat pe concluzii lipsite de orice suport probatoriu, desi instanta trebuie sa
cerceteze direct s1 nemijlocit probele si sa emitd hotararea numai in temeiul
circumstantelor constatate si al probelor cercetate si verificate in sedintd de
judecata (art. 25 alin. (1) din Codul de procedura civila). Or, potrivit art. 130
alin. (3)-(5) din Codul de procedura civila, fiecare proba se apreciaza de
instanta privitor la pertinenta, admisibilitatea, veridicitatea ei, iar toate probele
in ansamblu, privitor la legdtura lor reciproca si suficienta pentru solutionarea
cauzel. Ca rezultat al aprecierii probelor, instanta judecatoreasca este obligata
sa reflecte in hotarare motivele concluziilor sale privind admiterea unor probe
s1 respingerea altor probe, precum §i argumentarea preferintei unor probe fata
de altele. Proba este declarata ca fiind veridicd daca instanta constatd prin
cercetare si comparare cu alte probe ca datele pe care le contine corespund
realitatii.

84. La caz, a sustinut ca anume acest lucru nu s-a intamplat in speta, instanta
de apel operand intr-un mod nemotivat si arbitrar fata de argumentele partilor
si lipsind subsemnata de posibilitatea de a-si face auzite argumentele sale.

85. Drept urmare a sustinut ca instantele de judecata ierarhic inferioare au
emis actele de dispozitie contrar legislatiei nationale si standardelor
internationale, incompatibil cu dreptul subsemnatei la un proces echitabil (art.
6 din CEDO), motiv din care in temeiul art.432 alin.(1), lit. d) si ) din Codul
de procedura civila, solicita admiterea recursului.

ASPECTE DE RPOCEDURA IN ORDINE DE RECURS

86. La 07 mai 2024, Curtea Suprema de Justitie, prin intermediul postei
terestre, a expediat in adresa participantilor la proces, copia recursului declarat
de Tatiana latco, impotriva deciziei din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel
Chisindu, creand astfel participantilor la proces conditii egale de a cunoaste
modul de derulare a procedurii in recurs, cat si le-a acordat, Intru asigurarea
posibilitatea de depunere a referintei, fapt ce se confirma prin scrisoarea de
expediere anexata la materialele dosarului (f.d. 99, vol.l1).

87. La 12 noiembrie 2024, prin intermediul postei electronice (f.d.106,
vol.11), avocatul Valentin Fediuc, actionand in interesele SRL ,,Richi-Tichi”, a
depus referinta prin care a solicitat a declara inadmisibil recursul declarat de
Tatiana Iatco, impotriva deciziei din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel
Chisindu, iar in cazul considerdrii acestuia admisibil sda fie respins ca
neintemeiat (f.d. 107/109, vol.Il). Desi, la 15 mai 2024, IMSP ,,Asociatia
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Medicala Teritoriald Ciocana”, precum si CO ,,Microchirurgia Ochiului” SRL
au receptionat copia recursului, fapt confirmat prin avizele de receptie anexate
la materialele cauzei (f.d. 101/102, vol.lIl), acestia nu si-au valorificat dreptul
procedural respectiv si nu au depus referintd, prin care sd-si expund opinia
referitor la recursul declarat de Tatiana latco, impotriva deciziei din 20
decembrie 2023 a Curtii de Apel Chisinau.

88. Corespondenta mentionatd expediata in adresa lui IMSP ,,Centrul de

Sanatate Budesti” a fost returnata in adresa Curtii Supreme de Justitie, de catre
oficiul postal (f.d. 111, vol.11).

TERMENUL DE DECLARARE A RECURSULUI

89. Art. 434 al Codului de procedura civild prevede urmatoarele:

,,Recursul se declara in termen de 2 luni de la data comunicarii hotararii sau a deciziei
integrale, daca legea nu prevede altfel. Termenul de 2 luni este termen de decadere si nu
poate fi restabilit.”

90. Cu referire la termenul de depunere a recursului, instanta de recurs
mentioneaza cd, Curtea de Apel Chisinau a pronuntat dispozitivul deciziei in
sedinta publica la 20 decembrie 2023 (f.d. 45, vol.II).

91. Totodata, potrivit extrasului din posta electronica cu privire la scrisorii
de expediere a actului judecatoresc din 14 martie 2024, ora 11:12 (f.d.76,
vol.11), rezulta ca, Curtea de Apel Chisinau a expediat partilor, prin intermediul
postei electronice, copia deciziei integrale din 20 decembrie 2023.

92. Astfel, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie constata ca
recursul declarat de Tatiana latco, impotriva deciziei din 20 decembrie 2023 a
Curtii de Apel Chisinau, la 04 aprilie 2024, se considera depus in termenul
stabilit de art.434 din Codul de procedura civild, enuntat la pct. 89 din prezenta
incheiere.

LEGISLATIA RELEVANTA
93. Art.429 alin. (1) din Codul de procedura civila, stabileste ca:

,(1) Pot fi atacate cu recurs deciziile pronuntate de curtile de apel in calitatea lor de
instante de apel, cit si hotaririle pronuntate de curtile de apel.”

94. Art. 433 alin. (1) lit. a) din Codul de procedura civild, releva ca:

,,Cererea de recurs se considerd inadmisibila in cazul in care recursul nu se incadreaza in
temeiturile prevazute la art. 432 alin. (1)”.

95. Art. 432 alin. (1)-(2) din Codul de procedura civila, reglementeaza ca:

,»(1) Recursul este admis daca: a) interpretarea legii din hotararea contestata este contrara
jurisprudentei uniforme a Curtii Supreme de Justifie; b) prin admiterea recursului, se
schimba sau se consolideaza jurisprudenta Curtii Supreme de Justitie; ¢) a fost admis
neintemeiat un apel introdus tardiv sau a fost respins ca fiind tardiv un apel depus in termen;
d) hotdrarea sau decizia vizeaza drepturile persoanei care nu a fost atrasd in proces; €)
hotararea sau decizia este arbitrard ori se bazeaza in mod determinant pe aprecierea vadit
nerezonabila a probelor; f) instanta nu a fost compusa potrivit legii sau hotararea a fost
pronuntata cu incalcarea competentei jurisdictionale.
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(2) Temeiurile mentionate la alin. (1) lit. d)—f) pot fi invocate in recurs doar daca au fost
invocate in apel sau daca incalcarea a avut loc in instanta de apel.”

96. Art. 440 alin. (1) si (2) din Codul de procedura civila, prevede ca:

,,(1) In cazul in care se constati existenta unuia dintre temeiurile prevazute la art. 433,
completul din 3 judecatori, printr-o incheiere irevocabild adoptata in lipsa partilor, declara
recursul inadmisibil.

(2) Incheierea privind inadmisibilitatea recursului, care contine sumar faptele cauzei,
motivele si temeiul inadmisibilitétii, se publica pe pagina web oficiald a Curtii Supreme de
Justitie si se expediaza partilor.”

MOTIVAREA INSTANTEI DE RECURS

97. Din analiza prevederilor legale precitate supra, rezultda ca
admisibilitatea/inadmisibilitatea recursului, urmeazd sa insuseasca 1In
conditiile Codului de procedura civila exercitarea efectiva a unui control de
legalitate veritabil bazat pe temeiuri concludente si serioase. Astfel, normele
citate oferd un drept exclusiv al instantei de recurs de a filtra cererile de recurs
care nu prezintd o motivare suficient de serioasa.

98. In aceasta ordine de idei, Completul de judecati al Curtii Supreme de
Justitie retine cd, Codul de procedurd civild dezvoltd nu doar caracterul
nedevolutiv al recursului, dar si cerinta de seriozitate a cererii din perspectiva
invocarii unor veritabile si esentiale incalcari de drept procedural si material
capabile sa rastoarne deciziile instantei de apel contestate.

99. Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie noteaza ca pentru
a trece testul de admisibilitate, cererea de recurs trebuie sa contind o motivare
convingitoare si intemeiatdi in conditiile nominalizate mai sus. In
consecutivitate, motivarea cererii de recurs in circumstantele expuse se refera
la formalitdtile pe care trebuie sa le intruneasca cererea in vederea rezistarii
testului si filtrului de admisibilitate.

100. Se retine ca examinarea admisibilitatii recursului presupune verificarea
conformitatii temeiurilor invocate in cererea de recurs cu temeiurile prevazute
in art.432 din Codul de procedura civila, in redactia legii in vigoare la data
declararii recursului.

101. Din analiza recursului declarat de Tatiana Iatco, Completul de judecata
al Curtii Supreme de Justitie atesta ca drept temei de declararea a recursului a
fost invocat in esenta art.432 alin.(1) lit. d) si €) din Codul de procedura civila
(in redactia Legii nr.246 din 31 1ulie 2023, in vigoare din 01 septembrie 2023),
adica recursul este admis dacd hotararea sau decizia vizeaza drepturile
persoanei care nu a fost atrasd in proces, precum si ca hotdrarea sau decizia
este arbitrard ori se bazeazd in mod determinant pe aprecierea vadit
nerezonabild a probelor.

102. Asadar, la caz, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie,
analizand temeiurile de drept prevazute la art.432 alin.(1) lit. d) si ) din Codul
de procedura civild, in coraport cu argumentele invocate in cererea de recurs
nu a stabilit cd decizia contestata a Curtii de Apel Chisindu vizeazad drepturile
persoanei care nu a fost atrasa in proces, precum si ca este arbitrara ori se
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bazeaza in mod determinant pe aprecierea vadit nerezonabila a probelor.
Dimpotriva, decizia contestata a fost emisa cu respectarea prevederilor legale,
bazata pe o cercetare multiaspectuala, completd, nepartinitoare si nemijlocitd
a tuturor probelor din dosar in ansamblul si interconexiunea lor, calauzindu-se
de lege.

103. Distinct, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie remarca
ca motivele recursului declarat de catre Tatiana Iatco sunt similare celor
invocate in cadrul judecarii anterioare a cauzei, asupra cdror instanta de apel
s-a pronuntat corespunzator cu respectarea cadrului legal aplicabil spetei
deduse judecitii.

104. Dezacordul recurentei cu solutia instantei de apel nu constituie temei
de casare a deciziei contestate, or, recursul exercitat conform Sectiunii a II-a
are un caracter devolutiv numai asupra problemelor de drept material si
procedural, verificaindu-se doar legalitatea deciziei, dar nu si temeinicia in fapt.

105. Articolul 442 alin.(1) din Codul de procedura civila stabileste ca
instanta de recurs verifica legalitatea hotararii atacate doar in limitele invocate
in recurs. Aceastd prevedere nu permite instantei de recurs sa admita recursul
din alte considerente decat cele invocate in recurs.

106. La caz, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie retine ca
Tatiana Iatco, invocand dispozitiile art.432 alin.(1) lit. d) din Codul de
procedura civild, aceasta nu a demonstrat prin care sau care drepturi i-au fost
vizate Companiei Nationale de Asigurari Sociale prin decizia contestata,
limitandu-se doar la afirmatii generale, fara a identifica concret care drept
subiectiv (drept real, obligational, procedural etc.), prin ce efect juridic direct
al deciziei atacate, precum si ce dispozitie din actul de dispozitie emis produce
atingerea. Or, in lipsa acestor elemente, face inaplicabil art. 432 alin. (1) lit. d)
din Codul de procedura civila, si drept urmare in aceasta parte recursul
urmeaza a fi considerat inadmisibil.

107. In continuare, cu referire la invocarea art. 432 alin. (1) lit. e) din Codul
de procedura civila, recurentul sustine ca decizia instantei de apel este arbitrara
si bazatd pe aprecierea vadit nerezonabild a probelor.

108. Curtea Suprema de Justitie mentioneaza ca in sensul prevederilor lit. e)
art.432 alin.(1) din Codul de procedura civild, notiunea de hotarare arbitrara
ori de apreciere vadit nerezonabilda a probelor urmeaza a fi stabilitd in
coraportul dintre mai multe principii.

109. Pentru a elucida intelesul textului ,hotarare arbitrard” din art.432
alin.(1) lit. e) din Codul de procedura civila, Curtea Suprema de Justitie tine
cont, inclusiv, de sensul atribuit acester notiuni de Curtea Europeand a
Drepturilor Omului. Astfel, de exemplu, in cauza Bochan v. Ucraina (nr. 2), 5
februarie 2015, § 62, Curtea Europeana a notat ca o decizie judecdtoreasca este
arbitrard dacd, in esenta, nu are nicio baza juridicd in dreptul intern si nu
stabileste nicio legaturd intre faptele litigiului, legea aplicabilad si rezultatul
procedurii. Curtea Europeana considera ca o asemenea decizie reprezinta o
,denegare a dreptatii”. De asemenea, in cauza Balliktag Bingo6llii v. Turcia, 22
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iunie 2021, § 75, Curtea Europeana a notat ca se poate considera ca printr-0
decizie judecatoreasca a fost comisa o ,,eroare vadita” daca instanta a comis o
eroare de drept sau de fapt pe care nicio instantd rezonabild nu ar comite-0
vreodata si ca aceasta este apta sa perturbe caracterul echitabil al procedurii.

110. Totodata, potrivit art.71 alin.(4) din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, la interpretarea actului normativ se tine cont de nota de
fundamentare, care a insotit proiectul actului normativ respectiv si de alte
documente care permit identificarea vointei autoritatii publice care a adoptat,
a aprobat sau a emis actul normativ.

111. Nota informativa la Legea nr.246 din 31 iulie 2023 mentioneaza
urmatoarele: ,,...Utilizarea notiunii de ,,hotdrare arbitrard” deriva din practica
CtEDO, fiind utilizata pentru a defini situatia in care judecatorii nu aduc nici 0
motivare pentru deciziile/hotararile luate, sau cand acestea sunt bazate pe
greseli evidente de fapt sau de drept comise de judecitori. In esentd, la
categoria hotdrarilor arbitrare ar putea fi atribuite si cele pronuntate cu buna
stiintd contrar legii (in contextul art. 307 din Codul penal)...”. Iar, in nota de
subsol la textul mentionat in paragraful precedent, nota informativa aduce mai
multe exemple din jurisprudenta CtEDO 1in care hotararile au fost considerate
arbitrare sau bazate pe aprecierea vadit nerezonabila a probelor. Nota de subsol
mentioneaza urmatoarele in ceea ce priveste cauzele civile: ,,Exemple de
procedura civila: Respingerea fara o motivarea clard a unui recurs intr-o cauza
civild si mentinerea unei decizii care era in mod clar contrara circumstantelor
cauzei, chiar daca recurentul indica expres asupra acestei contradictii (a se
vedea cauza Dulaurans v. France, 2000, § 38); Refuzul judecatorilor, fara
vreun motiv, de a anula ordinul de eliberare din functie, care era bazat pe un
raport de evaluare a performantelor anulat anterior de aceiasi judecatori (a se
vedea cauza Tel v. Turkey, 2017); Anularea de catre instanta de recurs a
deciziei instantei de fond (prin care au fost acordate compensatii prevazute de
legislatia muncii) fard a explica in vreun fel acest lucru si fard a face referire la
lege, care prevedea aceste compensatii (a se vedea cauza Andelkovi¢ v. Serbia,
2013; cauza Lazarevi¢ v. Bosnia and Herzegovina, 2020).

112. Din nota informativd mentionata rezultd ca sintagma ,hotdrarea
arbitrara” urmeazd a fi definiti prin prisma jurisprudentei CtEDO. In
jurisprudenta sa, CtEDO deseori foloseste impreuna sintagmele ,hotararea
arbitrard” si hotarare ,,bazata pe aprecierea vadit nerezonabila a probelor”, fara
a face o distinctie clara intre ele. Nota informativa mentioneaza totusi ca ,,la
categoria hotararilor arbitrare ar putea fi atribuite si cele pronuntate cu buna
stiintd contrar legii (in contextul art. 307 din Codul penal)”. Rezulta ca in cazul
hotdrarii arbitrare, carenta principald vizeazad incalcarea unei norme legale
imperative, adica a unei prevederi normative care nu oferda nicio discretie
judecdtorului. Lipsa discretiei poate rezulta din claritatea textului prevederii
normative, fie din practica uniformd si clara de aplicare a normei. Aceasta
carentd nu se poate datora unei simple greseli, ci trebuie comisa cu buna stiinta
sau ca urmare a unei erori inexplicabile. Suntem in prezenta unor asemenea
situatii atunci cand instanta de judecata adopta o hotdrare ce contravine unei
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norme imperative invocate participantii la proces sau de instanta
judecatoreasca ierarhic superioara, fara a explica convingator de ce nu aplica
acea norma.

113. Sub acest aspect urmeaza a fi retinute si constatarile Curtii
Constitutionale din Hotararea nr.2 din 16 ianuarie 2025 (pct.149-150), potrivit
careia pentru a elucida intelesul textelor contestate (inter alia “hotarare
arbitrara”™), destinatarii pot avea in vedere, inclusiv, sensul atribuit acestei
notiuni de Curtea Europeana a Drepturilor Omului. Astfel, de exemplu, in
cauza Bochan v. Ucraina (nr. 2), 05 februarie 2015, § 62, Curtea Europeana a
notat ca o decizie judecatoreasca este arbitrara dacd, in esentd, nu are nicio
baza juridica in dreptul intern si nu stabileste nicio legdtura intre faptele
litigiului, legea aplicabila si rezultatul procedurii. Curtea Europeana considera
ca o asemenea decizie reprezintd o ,,denegare a dreptdtii”. De asemenea, in
cauza Balliktas Bingo6llii v. Turcia, 22 iunie 2021, § 75, Curtea Europeana a
notat ca se poate considera ca printr-0 decizie judecatoreasca a fost comisa o
»eroare vaditad” dacad instanta a comis o eroare de drept sau de fapt pe care nicio
instantd rezonabild nu ar comite-o vreodata si ca aceasta este aptad sa perturbe
caracterul echitabil al procedurii.

114. Din textul recursului nu constata in mod univoc vre-un argument care
ar justifica constatarea cd hotararile contestate ar fi emise contrar normelor
imperative aplicabile spetei, precum si nici instanta de recurs nu a stabilit din
textele hotdrarilor contestate, raportate la circumstantele cauzei.

115. Subsidiar, sintagma ,bazatd pe aprecierea vadit nerezonabild a
probelor” se refera la aprecierea probatoriului. Pentru admiterea unui recurs in
baza acestei sintagme este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor
conditii: a) hotdrarea sd se bazeze pe o aprecierea eronata a probelor; b)
aprecierea sa fie vadit nerezonabild; c) hotdrarea contestata se bazeaza in mod
determinant pe aceasta apreciere.

116. Prin urmare, nu orice eroare in aprecierea probelor poate duce la
admiterea recursului in temeiul art.432 alin.(1) lit. ) din Codul de procedura
civila, adica sa fie evidentd pentru un profesionist si sa nu poata fi explicata
rational. De asemenea, aceasta eroare trebuie sa fie determinanta pentru solutia
din hotirarea contestati. Ii revine recurentului obligatia si convingi instanta
de recurs ca aceste elemente sunt Intrunite.

117. Subsecvent, Completul de judecatd al Curtii Supreme de Justitie a
considerat necesar de a mentiona faptul ca nu exclude ca o hotarare
judecdtoreasca poate fi atat ,arbitrard”, cat si ,bazatd pe aprecierea vadit
nerezonabila a probelor”, insa fiecare din cele doud sintagme urmeaza a fi
invocate si argumentate separat.

118. De asemenea, Completul de judecata al Curtii Supreme de Justitie
remarca ca potrivit regulilor din Sectiunea a II-a din Capitolul XXXVIII din
Codul de procedura civila, instanta de recurs nu verifica modul de apreciere a
probelor de catre instantele ierarhic inferioare. Forta atribuita unei probe sau
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alteia, coraportul dintre probe, suficienta probelor si concluziile facute in urma
probatiunii sunt in afara controlului instantei de recurs.

119. Din considerentele redate, Completul de judecata al Curtii Supreme de
Justitie concluzioneaza ca recursul declarat de catre Tatiana latco, impotriva
deciziei din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel Chisinau, nu se incadreaza in
temeiurile prevazute la art. 432 din Codul de procedura civila, in vigoare la
data depunerii recursului si drept urmare prin prisma art. 433 alin. (1) lit. f),
urmeaza a fi apreciat ca fiind vadit neintemeiat si considerat inadmisibil.

120. Tinand cont de cele expuse supra si in temeiul art. 431 alin. (1) si (2),
art.433 alin. (1) lit. f), art.440 alin. (1) si (2) din Codul de procedura civila,

COMPLETUL, CU UNANIMITATE DE VOTURI,

Declarata inadmisibil recursul depus de catre Tatiana latco”, impotriva
deciziei din 20 decembrie 2023 a Curtii de Apel Chisinau.

Incheierea este irevocabila.

Presedinte Stela Procopciuc

Judecatori Diana Stanila

lon Munteanu
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