prima instantd: Gh. Plamadeala dosarul nr. 2ra-1151/13

instanta de apel: N. Budai
N. Craiu, A. Nogai

DECIZIE

02 mai 2013 mun. Chisinau

Colegiul civil comercial si de contencios administrativ largit
al Curtii Supreme de Justitie

in componenta:
Presedintele completului, judecatorul — Valeriu Doaga
Judecitorii - Nicolae Clima, lon Corolevschi

[uliana Oprea, Iurie Sumcov

examinand recursul declarat de reprezentantul recurentului Laur Cristian,
avocatul Dodon Ion, in pricina civild la cererea de chemare in judecata depusa de
Laur Cristian impotriva BC ,,Victoriabank™ SA cu privire la anularea ordinului de
concediere, restabilirea la serviciu, anularea mentiunilor in carnetul de munca,
incasarea salariului mediu pentru absenta fortatd de la serviciu si repararea
prejudiciului moral, impotriva deciziei Curtii de Apel Chisinau din 13 septembrie
2012

constata

La data de 14 martie 2011 Bagrin Sergiu si Laur Cristian au depus cerere de
Chemare in judecata impotriva BC ,,Victoriabank” SA cu privire la anularea
ordinelor de concediere, restabilirea la serviciu, anularea mentiunilor in carnetele
de munca, incasarea salariilor medii pentru absenta fortatd de la serviciu si
repararea prejudiciului moral.

Ulterior, la data de 05 mai 2011 Bagrin Sergiu a depus o cerere de renuntare
la actiune si incetarea procesului, care prin incheierea judecatoriei Buiucani mun.
Chisinau din 30 martie 2011 a fost admisa.

Laur Cristian in motivarea actiunii a mentionat, ca la data de 06 septembrie
2007 prin ordinul nr.55A a fost angajat in functia de economist superior in cadrul
reprezentantei nr. 4 filiala nr. 11 al BC ,,Victoriabank” SA in baza contractului
individual de munca incheiat pe termen nedeterminat.

Prin ordinul nr. 17A din 10 martie 2008 a fost transferat in functia de
economist superior in cadrul sectiei deservire persoane fizice filiala nr. 11 al BC
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,,Victoriabank™ SA si ulterior, prin ordinul nr. 230 CF a fost transferat in functia
de economist coordonator in cadrul sectiei deservire persoane fizice.

Pe parcursul activitatii sale, dansul a fost premiat si stimulat de conducere cu
premii si diplome de onoare, nefiind sanctionat.

In pofida acestor circumstante, ca urmare a unor abuzuri si manifestiri de
subiectivism ale angajatului la data de 14 decembrie 2010 prin ordinul 719-cf
,privind sanctionarea disciplinard” a fost concediat din functie in temeiul art.86
pct.1, lit. ,,k” Cod muncii — in legdtura cu comiterea unor actiuni culpabile in
marimea nemijlocitd a valorilor banesti, care au cauzat prejudiciu material si au
servit temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariat.

Considera ordinul nominalizat drept ilegal, neintemeiat din punct de vedere
juridic, dar si cel al moralitatii si care urmeaza a fi anulat din motiv ca, contravine
art. 86 pct.1, lit. ., k” Codul muncii, deoarece in baza acestei legi poate fi concediat
numai persoana, care gestioneaza direct valori in bani marfuri 1 materiale, pe cand
din fisa de post a lui rezulta contrariul.

Totodata considera, ca la emiterea ordinului de eliberare a fost incalcat art. 87
alin.(1) Codul muncii, care stipuleaza ca nu se admite concedierea salariatului fara
acordul preliminar al organului sindical din unitate, fapt care nu a fost respectat de
catre parat, dar si art. 210 Codul muncii, fiind eliberat fara a avea careva
prerogative de a careva explicatii.

Laur Cristian solicita admiterea actiunii, constatarea concedierii efectuate cu
incalcarea legislatiei Tn vigoare, anularea ordinului BC ,,Victoriabank” SA nr. 719
CF din 14.12.2010, restabilirea in functia detinuta anterior, anularea mentiunilor in
carnetul de munca, incasarea din contul BC ,,Victoriabank” SA in beneficiul sau a
salariului mediu pentru absenta fortata pana la momentul restabilirii in serviciu si
repararea prejudiciului moral in marime de 15000 lei.

Prin hotarirea judecatoriei Buiucani din 12 martie 2012 actiunea s-a respins
ca neintemeiata.

Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din 13 septembrie 2012 s-a respins
apelul declarat de Laur Cristian si s-a mentinut hotarirea primei instante.

Reprezentantul recurentului Laur Cristian, avocatul Dodon lon a declarat
recurs impotriva deciziei Curtii de Apel Chigindu din 13 septembrie 2012,
solicitand admiterea recursului, casarea hotaririlor judecatoresti, Cu emiterea unei
noi hotariri privind admiterea actiunii.

In motivarea recursului a invocat, ca instantele de judecatd au aplicat legea
care nu trebuia sa fie aplicatd, iar probele administrate au fost apreciate arbitrar.

Studiind materialele dosarului, Colegiul civil comercial si de contencios
administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie considera, ca recursul urmeaza a
fi respins din urmatoarele motive.

In conformitate cu art. 445 alin. (1) lit.a) Cod de proceduri civild, instanta de
recurs, dupa ce judeca recursul, este in drept sd respinga recursul si sd mentina
decizia instantei de apel si hotarirea primei instante, precum si incheierile atacate
CU recurs.

Conform art. 89 alin. (2) din Codul muncii, la examinarea litigiului individual
de munca de catre instanta de judecatda, angajatorul este obligat sa dovedeasca



necesitatea si sd indice temeiurile transferarii sau eliberarii din serviciu a
salariatului. in cazul concedierii unui membru de sindicat fara acordul organului
sindical, cand acordul respectiv este necesar conform art.87, instanta de judecata,
prin hotarire, restabileste salariatul la locul de munca.

S-a stabilit, ca prin ordinul nr. 55 A din 06.09.2007 recurentul Laur Cristian a
fost angajat la intimatul, B.C. ,Victoriabank" S.A. in functie de economist
superior 1n cadrul reprezentantei nr. 4 filiala nr. 11 al B.C. ,,Victoriabank" S.A. in
baza contractului individual de munca, incheiat pe un termen nedeterminat.

Prin ordinul nr. 17 din 10.03.2008 a fost transferat in functia de economist
superior in cadrul sectiei deservire persoane fizice filiala nr. 11 al B.C.
,,Victoriabank" S.A. si ulterior, prin ordinul nr. 230 CF a fost transferat in functie
de economist coordonator in cadrul sectiei deservire persoane fizice, fiind incheiat
contractul din 11.05.2010 privind raspunderea materialda deplina.

In urma efectudrii unui control efectuat de colaboratorii Directiei de audit
intern in baza dispozitiei nr. 654-DG din 26.11.2010 a fost depistatd comiterea
fraudei de catre angajatul filialei nr. 11 Sclifos M..

Acest fapt a fost confirmat prin nota informativa nr. 307 din 01.12.2010 din
care s-a stabilit, ca mijloacele banesti in suma de 2862600 lei au fost eliberate in
ghiseele filialei nr.11 prin 93 de ordine de eliberare a numerarului, inclusiv - 15
ordine de eliberare au fost intocmite de economistul - Laur Cristian.

A fost grav incalcata procedura de control curent si ulterior in cadrul filialei,
prevederile procesului privind circuitul documentelor bancare nr.178 din
16.04.2009 si procedura de formare a documentelor zilei aferente activitatii
operationale nr. 186 din 14.08.2009, deoarece persoana responsabild de control
nu a verificat continutul dosarului privind integritatea documentelor primare,
corelatia sumelor din registrul documentelor dupd data valutarii si utilizarii cu
documente incluse in dosar si corespunderea acestora cu inregistrarile din bilantul
contabil zilnic.

Prin comiterea multiplelor incalcari precum si neintocmirea notelor de
monitorizare s-a creat posibilitatea delapidarii mijloacelor banesti din contul
clientilor Bancii i drept urmare, cauzarii unei daune considerabile.

B.C. ,,Victoriabank" S.A. pierzand increderea in salariat, la caz, recurentul
Laur Cristian, a emis ordinul nr. 719 CF din 14.12.2010, prin care ultimul a fost
concediat 1n baza art. 86, alin. (1) lit. k) Codul muncii, care prevede concedierea -
desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata
nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata - se admite pentru motivul
comiterii de catre salariatul care manuieste nemijlocit valori banesti sau materiale a
unor actiuni culpabile dacd aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea
increderii angajatorului fata de salariatul respectiv.

Astfel, recurentul a incalcat obligatiile care sunt fixate si stipulate in fisa
postului din 11.05.2010.

Urmare celor expuse, ordinul privind concedierea recurentului este legal si
motive de anularea a acestuia nu sunt.

Din considerentele mentionate i avand in vedere faptul ca, hotarirea Curtii
de Apel Chisindu este intemeiata si legala, iar temeiurile invocate de recurent sunt



neintemeiate, Colegiul civil comercial si de contencios administrativ largit al
Curtii Supreme de Justitie ajunge la concluzia de a respinge recursul si de a
mentine decizia Curtii de Apel Chisinau si hotarirea primei instante.

in conformitate cu art.445 alin.(1) lit.a) Cod de proceduri civila, Colegiul
civil comercial si de contencios administrativ largit al Curtii Supreme de Justitie

decide

Se respinge recursul declarat de reprezentantul recurentului Laur Cristian,
avocatul Dodon lon.

Se mentine decizia Curtii de Apel Chisindu din 13 septembrie 2012 si
hotérirea judecatoriei Buiucani mun.Chisinau din 12 martie 2012, in pricina civild
la cererea de chemare in judecatd depusa de Laur Cristian Tmpotriva BC
,,Victoriabank™ SA cu privire la anularea ordinului de concediere, restabilirea la
serviciu, anularea mentiunilor in carnetul de munca, incasarea salariului mediu
pentru absenta fortatd de la serviciu si repararea prejudiciului moral.

Decizia este irevocabila din momentul emiterii.

Presedintele completului, judecatorul Valeriu Doaga

Judecatorii Nicolae Clima
lon Corolevschi
luliana Oprea

Iurie Sumcov



