HOTARIREA PLENULUI
CURTII SUPREME DE JUSTITIE A REPUBLICII MOLDOVA

Cu privire la practica aplicarii de catre instantele judecatoresti a legislatiei
materiale despre incasarea prejudiciului cauzat prin vatamare a integritatii
corporale sau alta vatamare a sanatatii ori prin deces

Nr.6 din 04.07.2005

Modificata de:
Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.2 din 26.02.2018
Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova nr.10 din 22.12.2008

Integritatea fizica a persoanei este un atribut esential si un drept fundamental
al persoanei, care in caz de orice vatdmare corporald poate pretinde o compensatie
baneasca sau de altd naturd atit prin sistemul asigurarilor sociale cit si prin
repararea prejudiciului cauzat prin vatdmare a integritatii corporale sau prin alta
vatamare a sandtatii ori prin deces.

In scopul asigurdrii aplicdrii corecte si uniforme de citre instantele
judecatoresti a legislatiei materiale privind incasarea prejudiciului cauzat prin
vatamare a integritatii corporale sau prin altd vatamare a sanatatii ori prin deces,
Plenul Curtii Supreme de Justitie, in temeiul art.2 lit.e) si art.16 lit.d) din Legea cu
privire la Curtea Supremd de Justifie, prin prezenta hotarire da urmatoarele
explicatii:

1. La judecarea cauzelor ce tin de repararea prejudiciului cauzat prin
vatdmarea sanatatii se va avea in vedere ca raporturile juridice in acest domeniu
sint reglementate, in particular, de urmatoarele acte normative:

- Constitutia Republicii Moldova — art.47 alin.2;

- Codul civil adoptat prin Legea nr.1107-XV din 06.06.2002 — art.1398-1424
(M.O., nr.82-86/661 din 22.06.2002);

- Codul muncii adoptat prin Legea nr.154-XV din 28.03.2003 — art.196, 222-
225, 248, 255, 327-328 (M.O., nr.159-162 din 29.07,2003);

- Legea securitatii si sanatatii In munca nr.186 din 10.07.2008;

- Legea privind modul de recalculare a sumei de compensare a pagubei
exercitarii obligatiunilor de serviciu nr.278-XIV din 11.02.1999 (M.O., nr.24-
25/107 din 11.03.1999);

- Legea cu privire la asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru pagube
produse de autovehicule nr.414-XVI din 22.12.2006;

- Regulamentul cu privire la plata de catre intreprinderi, organizatii si institutii
a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitdfii de munca sau decesul angajatului
in urma accidentului de muncd sau unei afectiuni profesionale, aprobat prin
hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.513 din 11.08.1993 cu modificarile si
completarile ulterioare (M.O., nr.8/24 din 30.08.1993);
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- Acordul privind recunoasterea reciproca a drepturilor la repararea
prejudiciului cauzat lucratorilor n urma unei boli profesionale sau a altei vatamari
a sanatafii legate de executarea de catre ei a obligatiilor de serviciu, ratificat prin
hotarirea Parlamentului Republicii Moldova la 16 martie 1995, nr.403 (in vigoare
de la 07 octombrie 1995) — M.O., nr.23/238 din 27.04.1995);

- Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala nr.1585-XI11
din 27.02.1998 (M.O., nr.38-39/280 din 30.04.1998);

- Legea ocrotirii sanatatii nr.411-XI1I din 28.03.1995, art.19 (MO., nr.34/373
din 22.06.1995);

- Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr.140-XV din 10.05.2001
(M.O. nr.68-71/505 din 29.06.2001);

- Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-XIV
din 24.12.1999 (M.O., nr.31-33/197 din 23.03.2000);

- Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
cercetare a accidentelor de munca nr.1361 din 22.12.2005 (M.O. nr.9-12/51 din
20.01.2006);

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova privind aprobarea Modului de
calculare a salariului mediu nr.426 din 26.04.2004 (M.O., nr.73-76/570 din
07.05.2004);

- Hotérirea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea
Contractului-tip de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor
medicale) in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicald nr.1636 din
18.12.2002 (M.O., nr.178-181/1792 din 27.12.2002);

- Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, a structurii si efectivului-limita
nr.788 din 07.10.2013 (M.O. nr.222-227/892 din 11.10.2013);

- Norme pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectic a muncii,
aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la 16.08.2001, nr.40 (M.O.,
nr.33-35/70 din 07.03.2002);

- Norme pentru elaborarea Instructiunilor de protectie a muncii, aprobate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la 08.11.2001, nr.54 (M.O., nr.33-35/71 din
07.03.2002);

- Norme pentru organizarea instruirii in materie de protectie a muncii a
personalului din intreprinderi, institutii, organizatii, aprobate de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale la 01.10.2001, nr.49 (M.O., nr.131-132 din 31.10.2001).

Odata cu adoptarea noului Cod civil toate raporturile juridice privind
repararea prejudiciului cauzat prin vatdmare a integritatii corporale sau prin alta
vatamare a sandtatii ori prin deces se reglementeaza de prevederile acestuia.

In acelasi timp, se va tine cont ci repararea daunei cauzate prin vitimare a
integritatii corporale sau prin altd vatamare a sanatatii salariatului, ori prin deces al
salariatului ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, se
efectueaza si in conformitate cu Legea asigurdrii pentru accidentele de munca si
boli profesionale nr.756-XIV din 24 decembrie 1999, Legea securitatii si sanatatii
in munca nr.186 din 10.07.2008, Legea privind modul de recalculare a sumei de
compensare a pagubei cauzate angajatilor in urma mutilarii sau a altor vatamari ale
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sanatatii in timpul exercitarii obligatiunilor de serviciu nr.278-XIV din 11.02.99,
Regulamentul cu privire la plata de catre intreprinderi, organizatii si institutii a
indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca sau decesul angajatului
in urma accidentului de munca sau unei afectiuni profesionale, aderat prin
hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.513 din 11.08.93 si alte acte
normative. La producerea prejudiciului ca rezultat al unui accident de munca sau al
unei boli profesionale prevederile Codului civil sint aplicabile in masura in care
actele normative nominalizate nu contravin prevederilor Codului civil.

Alte legi si acte normative in vigoare ale Republicii Moldova adoptate pina la
intrarea in vigoare a Codului civil se vor aplica de asemenea in masura in care nu
contravin Codului civil al Republicii Moldova.

In acelasi timp actiunea noului Cod civil se extinde numai asupra raporturilor
juridice aparute dupa intrarea in vigoare a acestuia, cu exceptiile stabilite de lege.

Raporturile juridice privind repararea prejudiciului cauzat prin vatamare a
integritatii corporale sau prin altd vatamare a sanatatii ori prin deces se considera
ca au aparut la data la care sint intrunite toate conditiile raspunderii delictuale.

La recalcularea platilor lunare sau la repararea altor despagubiri noi aparute,
dreptul la actiune apare la situatia respectiva, fiind aplicate prevederile actelor
normative in vigoare.

De la 12 iunie 2003 nu mai sint aplicabile Regulile de compensare de catre
intreprinderi, institutii, organizatii a daunei pricinuite muncitorilor si slujbasilor
prin schilodirea sau alta vatamare a sanatatii legate de indeplinirea indatoririlor de
munca din 03 iulie 1984, aprobate prin hotarirea Consiliului de Ministri a fostei
URSS si Instructiunea cu privire la ordinea de aplicare a Regulilor din 13 februarie

1985, aprobate prin hotarirea Goscomtrudului si Prezidiul VTSPS al fostei URSS.
[Pct.1 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]
[Pct.1 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.10 din 22.12.2008]

2. Instantele judecatoresti, in special, examineaza cauzele ce vizeaza litigiile
despre:

a) repararea daunei cauzate prin vatdmarea sanatatii salariatilor
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, membrilor gospodariilor agricole,
cetatenilor incadrati In munca 1n baza contractelor de antrepriza si de mandat de
drept civil;

b) repararea daunei cauzate cetateanului de catre o organizatie, indiferent de
forma de proprietate cu care el nu se afla in raporturi de munca, precum si
repararea daunei pricinuite victimei de catre un cetatean, inclusiv de un cetatean-
antreprenor;

c) compensarea cheltuielilor suplimentare cauzate prin vatdmarea sanatatii
(cheltuielile pentru alimentatie suplimentard, ingrijire strdind, de protejare,
procurarea medicamentelor, reciclarea profesionala, tratamentul la sanatoriu,
inclusiv costul drumului pina la locul de tratament tur-retur pentru victima, iar in
cazurile necesare i pentru persoana care o insoteste, procurarea mijloacelor de
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transport special, reparatia lor, procurarea benzinei s.a.), daca aceste feluri de
ajutor nu au fost oferite victimei gratuit; plata achitatd victimei de catre patron sub
forma de indemnizatie unica;

d) achitarea indemnizatiei unice de catre angajator victimei (salariatului) in
legatura cu pierderea capacitatii de munca sau decesul salariatului Tn urma unui
accident de munca sau unei afectiuni profesionale;

e) repararea daunei in legatura cu decesul intretindtorului;

f) majorarea sau diminuarea cuantumului platilor calculate la repararea daunei
in caz de schimbare a gradului de pierdere a capacitatii de munca, de schimbare a
numarului de persoane care dispun de dreptul la despagubire a daunei in caz de
pierdere a intretinatorului;

g) recalcularea despdgubirii daunei cauzate prin vatamarea sanatatii in
dependenta de cresterea reald a salariului mediu pe tard in modul stabilit de lege;

h) acordarea platilor pentru repararea daunei cauzate prin vatdmarea sanatatii
pe un termen nou dupa examenul medical;

1) repararea prejudiciului cauzat sanatdtii de cdtre animale, prin surparea
constructiei sau prin scurgere din constructie si alte cazuri.

3. Instantele de judecatd vor avea in vedere faptul ca raspunderea pentru
prejudiciul cauzat prin vatamare a integritatii corporale sau prin altd vatamare a
sanatatii este o raspundere delictuald, care trebuie sa,contind in sine urmatoarele
conditii generale, inclusiv si in cazurile vatamarii sandtatii in timpul executarii
obligatiunilor de serviciu:

- existenta unei fapte ilicite, adica 6 actiune sau inactiune care are ca rezultat
incalcarea drepturilor subiective sau interesele legitime ale unei persoane;

- existenta unui prejudiciu care consta in rezultatul sau efectul negativ suferit
de o persoand prin vatdmare a integritatii corporale sau prin altd vatamare a
sanatatii ori prin deces datoritd faptei ilicite savirsite de o altd persoand sau ca
urmare a "daunei cauzate" de un animal sau prin surparea constructiei, pentru care
persoana este tinuta sa raspunda;

- legdtura de cauzalitate intre fapta ilicitd si prejudiciu, adicd prejudiciul
cauzat sanatatii sa fie o consecinta a faptei ilicite. Raportul cauzal intre fapta ilicita
a autorului prejudiciului si vatamarea sanatatii are ca urmare pierderea posibilitatii
persoanei prejudiciate de a obtine venit;

- existenta vinovatiei persoanei care a savirsit fapta ilicita;

4. Se specifica ca pentru survenirea raspunderii civile a angajatorului pentru
dauna cauzatd sanatafii salariatilor sint necesare, in afara conditiilor generale, si
unele conditii speciale si anume:

a) la momentul cauzarii prejudiciului sa existe raporturi de muncad intre
angajator si salariat;

b) prejudiciul sa fi fost cauzat salariatului in timpul si in legatura cu
executarea obligatiunilor de serviciu.

Caracterul ilicit al faptei angajatorului constd in crearea unor conditii
ddunatoare de munca, In nerespectarea normelor de protectie a muncii §i a
cerintelor securitatii, in neasigurarea securitdtii s igienei muncii.



Se va tfine cont de faptul ca, angajatorul nu va purta raspundere pentru dauna
cauzata sanatatii salariatilor in afara timpului de lucru si in lipsa executarii de cétre
salariati a obligatiilor de munca. Raspunderea angajatorului nu va avea loc in
perioada suspendarii contractului individual de munca in circumstantele prevazute
de art.76 Codul muncii.

Prejudiciul cauzat salariatului aflat in deplasare de serviciu se va repara de
angajator la modul general prevazut de legislatie.

5. Potrivit art.1398 alin.(4) si art.1401 alin.(1) Cod civil, caracterul ilicit al
faptei se inlatura in cazul in care prejudiciul a fost cauzat;

a) la rugadmintea sau cu consimfamintul persoanei vatamate si daca fapta
autorului nu vine in contradictie cu normele de etica si morala;

b) de persoana care s-a aflat in stare de legitima aparare daca nu a depasit
limitele ei.

In cazul in care prejudiciul a fost cauzat la rugamintea sau cu consimtimintul
persoanei vatamate exonerarea de raspundere poate avea loc numai cu conditia ca,
inainte de producerea faptei, victima a fost de acord cu un anumit mod de a actiona
al autorului si1 dacd fapta prejudiciabila a fost savirsita cu o culpa usoard si nu in
cazul cind fapta a fost savirsitd cu intentie ori cu o culpd grava. Astfel, clauza de
iresponsabilitate in cazul consimfamintului persoanei vatamate la cauzarea de
prejudiciu sdnatatii poate fi valabilad la producerea vatamarilor lipsite de gravitate
sau in magura in care asemenea actiuni ar fi indreptatite prin scopul lor §i nu ar
veni in contradictie cu normele de etica si morala.

In sensul prezentei hotariri prin legitimi apirare se va intelege fapta savirsita
in scop de apdrare a vietii, integritatii corporale, sanatatii, libertdfii sau bunurilor
celui care se apara sau altei persoane, sau unui interes public Tmpotriva atacului
ilicit al unei alte persoane, fapta prin care se cauzeaza agresorului un prejudiciu.

In cazul in care persoana aflati in legitimi apirare a depasit limitele ei,
prejudiciul cauzat atacatorului urmeaza sa fie reparat in mod proportional cu culpa
aparatorului. Gravitatea culpei persoanei care se afla in legitima aparare si care a
depasit limitele legitimei aparari se apreciaza de instantd tinindu-se cont de
circumstantele cauzei, de comportamentul partilor si de alte imprejurari concrete
ale incidentului, in rezultatul carui s-a cauzat prejudiciu sanatatii partii vatamate.

Daca in timpul apararii impotriva unui atac injust s-a cauzat prejudiciu unui
tert, prejudiciul urmeaza sa fie reparat de atacator.

6. Se va tine cont ca potrivit art.1402 CC prejudiciul cauzat de o persoana in
stare de extrema necesitate urmeaza a fi reparat de ea.

Prin stare de extrema necesitate se va intelege fapta savirsita pentru a salva de
la un pericol iminent viata, integritatea corporala, sandtatea sau un bun important al
autorului sau altei persoane, ori un interes public care, potrivit imprejurarilor, nu
putea fi inlaturat altfel, fapta prin care s-a pricinuit astfel un prejudiciu. Starea de
extrema necesitate nu Inlaturd caracterul ilicit al faptei, insd luind in consideratie
imprejurdrile in care a fost cauzat prejudiciul, instanta judecatoreasca poate obliga
la repararea lui terful in al carui interes a actionat autorul prejudiciului sau poate
exonera de obligatia de reparare, integral sau partial, atit autorul prejudiciului, cit si
terta persoana.



Prejudiciul produs in urma stingerii sau localizarii unui incendiu va fi reparat
de autorul incendiului. in asemenea situatie fapta celui care stinge incendiul si prin
care s-a cauzat un prejudiciu sanatatii altei persoane trebuie sa contina trasaturile
caracteristice unei fapte majore, sa fie inevitabila si imprevizibila, iar actiunile de
stingere a incendiului nu trebuie sa fie disproportionate cu actiunile de cauzare a
prejudiciului.

In caz contrar se angajeaza rispunderea solidara a autorului incendiului si a
celui care a stins incendiul.

7. Instantele de judecata vor tine cont de faptul cd in conformitate cu art.1409
Cod civil, desi persoana cu capacitate de exercifiu, care a cauzat un prejudiciu,
aflindu-se in imposibilitatea de a constientiza sau dirija actiunile sale, nu raspunde
pentru actiunile sale, dacd prejudiciul este cauzat vietii sau sanatitii, instanta de
judecatd este in drept, {inind cont de starea materiald a persoanei vatamate si a
autorului prejudiciului, precum si de alte circumstante, sa-l oblige pe acesta la
reparatia integrald sau partiala a prejudiciului, in cuantumul si conditiile prevazute
de art.1418, 1419 Cod civil.

Prin incapacitate de a constientiza sau dirija actiunile sale nu se are in vedere
persoana declaratd incapabila sau limitatd in capacitate de exercifiu ci starea
psihicd a persoanei Tn momentul sdvirsirii faptei ilicite, determinatd de
circumstantele concrete ale situatiei.

8. Potrivit prevederilor art.1411 Cod civil proprietarul unui animal sau
persoana care se serveste de animal in timpul serviciului raspunde de prejudiciul
cauzat de acesta sanatatii altei persoane prin comportamentul animalului, fie ca
animalul se afla in paza sa, fie ca a scapat de sub paza. Persoana care, in baza
contractului incheiat cu posesorul (proprietarul) animalului in conformitate cu
legea, si-a asumat obligatia de a supraveghea animalul raspunde pentru prejudiciul
cauzat de acesta daca nu demonstreaza nevinovatia sa.

Paza juridicd a unui animal poate fi transmisa de proprietar altei persoane in
temeiul unui drept de uzufruct, printr-un contract de locatiune, de comodat etc.,
raspunderea juridica pentru prejudiciul cauzat revenind astfel uzufructuarului,
chiriasului, comodatarului etc.

Se va tine cont ca prin exceptia prevazuta la art.1411 alin.(1) Cod civil
obligatia de reparare a prejudiciului nu apare dacd prejudiciul a fost cauzat de o
categorie stricta de animale si anume de animalele domestice predestinate pentru
folosirea lor in activitatea de intreprinzator sau in alta activitate a proprietarului sau
posesorului pentru obtinerea de mijloace pentru intretinere si daca proprietarul sau
posesorul animalelor respective au asigurat grija cuvenitd pentru supraveghereca
animalelor, iar prejudiciul a fost cauzat din insdsi vina sau neatentia (neglijenta)
partii vatimate. In sensul declarat posesorul sau proprietarul animalelor poarti
raspundere pentru prejudiciul cauzat doar in cazul existentei conditiilor generale
pentru raspunderea delictuala.

Astfel, se va avea 1n vedere, ca raspunderea reglementatd de art.1411 CC se
aplicd numai 1n cazul prejudiciilor cauzate de animale care se afla in paza juridica
a unei persoane, asupra lor putind fi exercitata, in mod independent, o putere de
dirijare, control si supraveghere. Fac parte din aceasta categorie toate animalele



domestice, inclusiv si pasarile, indiferent de specie, si animalele salbatice care
traiesc 1n captivitate in gradini zoologice, circuri, menagerii, complexe de crestere
a vinatului sau crescatorii de vinat autorizate.

9. Prin prevederile art.1412, 1413 Cod civil se determinad raspunderea pentru
prejudiciul cauzat, inclusiv si sanatdtii, In cazul surparii unei constructii in
intregime sau partiale si in cazul caderii sau scurgerii din constructie.

Prin surpare se va avea in vedere darimarea, dezagregarea sau desprinderea si
caderea din constructie (edificiu, imobil) a unor elemente componente ale acesteia
sub influenta propriei greutati, a greutatii oamenilor sau lucrurilor aflate in
constructie sau sub actiunea fortelor naturii (ploi torentiale, zapada, inghet etc.).

Se va tine cont ca in cazul surparii in intregime sau partiale a unei constructii
cind in rezultatul lipsei de intretinere corespunzatoare sau al unui viciu de
constructie, repararea prejudiciului cauzat sanatatii unor altor persoane o va face
proprietarul constructiei.

Daca constructia este transmisd in folosintd de catre proprietar unei alte
persoane , care prin contract s-a obligat sd o intre{ind in stare corespunzatoare,
posesorul va raspunde in mod solidar cu proprietarul pentru prejudiciul cauzat prin
surparea partiala sau in Intregime a constructiei.

Se va avea in vedere cd in cazul producerii prejudiciului sanatatii persoanelor
prin faptul caderii sau scurgerii din constructie, raspunderea o poartd posesorul
constructiei. Ultimul va avea drept de regres dacd vinovatul nemijlocit de cauzare
de prejudiciu este un tert.

Prejudiciul nu se va repara daca cdderea sau scurgerea din constructie s-a
produs prin forta majora sau din culpa celui prejudiciat.

10. La judecarea cauzelor ce tin de recuperarea prejudiciului cauzat sanatatii
instantele vor tine cont ca, potrivit art.1410 Cod civil persoanele a caror activitate
este legatda de un izvor de pericol sporit pentru lumea inconjurdtoare (exploatarea
vehiculelor, a instalatiilor, mecanismelor, folosirea energiei electrice, a
substantelor explozibile, efectuarea lucrarilor de constructie etc.) au obligatia sa
repare prejudiciul cauzat de izvorul de pericol sporit dacd nu demonstreaza ca
prejudiciul se datoreaza unei forte majore sau s-a produs din intentia persoanei
vatamate.

In principiu, toate izvoarele de pericol sporit pot fi impartite in urmatoarele
grupe:

- fizico-mecanice (automobile, transportul feroviar, navele maritime si cele
fluviale, Utilajul intreprinderilor industriale, echipamentul si agregatele de tensiune
inaltd, instalatiile de termoficare, instalatiile de la santierele de constructie etc.);

- fizico-chimice (toate obiectele cu efect radioactiv);

- chimice (substante otravitoare, explozibile, inflamabile, inclusiv buteliile cu
gaz etc.);

- biologice (microorganisme, animale salbatice in captivitate).

Se va tine cont ca pericolul sporit al unor obiecte pentru lumea inconjuratoare
poate avea loc in majoritatea cazurilor in procesul lor de exploatare (vehicule,
mecanisme, instalatii etc.) sau in cazul cind unele din ele prin sine prezintd un



pericol sporit pentru societate (obiectele radioactive, explozive, inflamative etc.) in
timpul pastrarii, transportarii sau utilizarii lor.

In sensul mentionat nu poate fi considerat izvor de pericol sporit automobilul
in stare de stationare cu motorul functionind in cazul otrdvirii cu gaze de
esapament a persoanelor aflate in el.

De asemenea, nu pot fi clasificate ca izvor de pericol sporit produsele
farmaceutice in cazul otravirii prin folosirea lor in cantitdti mari, armele aflate in
dotare Tn mod legal, etc.

11. Se specificd cd raspunderea intreprinderii, organizatiei, institutiei pentru
cauzarea daunei sanatatii, la modul general, survine doar atunci cind s-a facut
vinovati de dauna. In situatia cauzirii prejudiciului de un izvor de pericol sporit
intreprinderea, institufia, organizatia se exonereazd de raspundere numai dacd
prejudiciul se datoreaza unei forte majore sau s-a produs din intentia persoanei
vatamate de a-si cauza daune sanatatii.

Intentia ca forma a vinovatiei partii vatamate poate fi exprimatd sub forma
directd (atunci cind persoana vatamata isi dadea seama cad actiunile sale pot
produce daune sanatatii si ea in mod intentionat a dorit aceasta) si sub forma
indirectd (atunci cind persoana vatamata isi dadea seama de primejdie si era in
stare sa prevada ca actiunile sale pot produce daune si ea in mod constient a admis
aceasta).

Astfel, instantele de judecata pot exonera de raspundere posesorul izvorului
de pericol sporit sau pot micsora cuantumul pagubei chiar si in cazul in care nu
exista intentia directd a persoanei vatamate de a-si cauza daune sanatatii, dar exista
o vind grava a acesteia sub forma de intentie indirecta (a sari din automobilul in
plina vitezad fara a preintimpina soferul sa opreasca, a trece intersectia la culoarea
rosie a semaforului sau in alte locuri neregulamentar, a admite o neglijenta simpla
prin neasigurarea cu lantul de asigurare la lucrari de montaj si alte actiuni
similare).

12. In baza prevederilor legale enuntate posesor al izvorului pericolului sporit
poate fi persoana fizica sau persoana juridicd care administreaza izvorul:

- cu drept de proprietate;

- cu drept de gestiune;

- cu drept de administrare operativa,

- cu drept de administrare fiduciara;

- prin contractul de arenda sau locatiune;

- prin procura,

- printr-o hotarire a organului competent privind transmiterea izvorului in
folosinta temporara si a altor temeiuri.

Astfel, posedarea si exploatarea izvorului de pericol sporit in baza unor
contracte civile sau a altor titluri legale, care presupun trecerea posesiei, genereaza
raspunderea pentru prejudiciul cauzat de un izvor de pericol sporit de catre noul
pOSesor.

Se va tine cont ca posesor al izvorului de pericol sporit este persoana fizica
sau juridicd care exploateaza izvorul de pericol sporit in baza dreptului de
proprietate sau in baza unui act juridic perfectat in conformitate cu legea. Actul



juridic legal poate fi sub forma verbala (de exemplu, transmiterea unui automobil
cu toate documentele respective unei persoane care detine permisul de conducere
respectiv) si in scris 1n cazurile prevazute de lege. Nu se considera posesiune legala
transmiterea unui izvor de pericol sporit minorilor, care nu au dreptul de a conduce
mijlocul de transport respectiv, precum si persoanelor in stare de ebrietate.

Prin urmare, in cazul in care s-a constatat ca posesorul administreaza izvorul
pericolului sporit in baza uneia din circumstantele mentionate, in baza unui act
juridic legal, la aparitia litigiului raspunzator pentru cauzarea prejudiciului este
posesorul izvorului de pericol sporit si nu va fi obligatoriu ca proprietarul sa fie
atras in calitate de pirit, intrucit subiectul raspunderii este posesorul.

Se va lua 1n vedere ca dreptul de a da procura pentru conducerea unui mijloc
de transport nu este conditionat de faptul daca cel caruia i1 se incredinfeaza
automobilul dispune de permis de conducere, de aceea in cazul cauzarii de daune
sanatatii raspunzator va fi posesorul legal al mijlocului de transport in baza
procurii chiar in lipsa permisului de conducere.

In cazurile transmiterii neregulamentare a izvorului de pericol sporit altor
persoane, raspunzator pentru prejudiciul cauzat va fi proprietarul bunului sau cel
care il avea in posesiune legala.

13. Nu este recunoscutd posesor al sursei de pericol sporit persoana care
deserveste mijlocul de transport sau il conduce in virtutea raporturilor de munca cu
posesorul sursei. De aceea, in cazul in care mijlocul de transport este transmis in
baza procurii de cdtre o Iintreprindere sau o persoand privatd unui sofer
profesionist, raspunderea pentru dauna o poarta arendatorul (persoana care a
eliberat procura), dacda soferul a exercitat de fapt obligatiunile de munca si a
actionat in interesul proprietarului.

Dacd obiect al contractului de locatiune sint mijloacele de transport cu
echipaj, prejudiciul cauzat unei persoane in urma accidentului rutier este reparat de
persoana care da in arenda ca posesor al izvorului de pericol sporit, care, la rindul
sau, in ordine de regres, poate cere restituirea de la arendas.

Pentru prejudiciul cauzat de izvorul de pericol sporit care se afld in
exploatarea salariatului in virtutea raporturilor de munca cu posesorul, salariatul
raspunde fata de angajatorul sdu potrivit reglementarilor dreptului muncii, care
prevad raspunderea materiald in prezenta vinovatiei salariatului (art.337-339 Codul
muncii).

14. Este de mentionat faptul cd, noul Cod civil prevede modalitatea de
raspundere pentru prejudiciul cauzat in cazul iesirii izvorului de pericol sporit din
posesia posesorului legal in rezultatul actiunilor ilicite ale tertelor persoane.

Astfel, potrivit art.1410 alin.(3) Cod civil posesorul izvorului de pericol sporit
nu raspunde pentru prejudiciul cauzat daca demonstreaza cd izvorul a iesit din
posesia lui ca urmare a actiunilor ilicite ale unor terti. in acest caz, raspunderea
revine persoanei care a dobindit in mod ilicit izvorul de pericol sporit.

In acelasi timp, daci izvorul de pericol sporit a iesit din posesia posesorului
legal nu numai in rezultatul actiunilor ilicite ale tertelor persoane, ci si ca urmare a
faptei vinovate a posesorului legal, va fi angajata atit raspunderea posesorului legal
cit si raspunderea posesorului ilegal, legislatia prevazind in acest sens recuperarea



daunei de catre ambele persoane in mod solidar, ca o rdspundere cauzata de mai
multe persoane in comun.

15. Daca vatamarea sanatatii a fost cauzata in urma coliziunii dintre surse de
pericol sporit, in cadrul solutionarii chestiunii privind repararea daunei pricinuite
trebuie sa se tind cont de urmatoarele criterii:

a) dauna cauzata unui posesor din vina altuia este reparata de cel vinovat;

b) in caz ca este vinovat numai posesorul, caruia 1 s-a cauzat o daund, dauna
nu-i este despagubita;

c) in cazul in care vinovati sint ambii posesori, cuantumul despagubirilor se
stabileste proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia;

d) in cazul in care ambii posesori de surse de pericol sporit nu s-au facut
vinovati de cauzarea reciprocd a daunei (indiferent de marimea ei) nici unul dintre
el nu are dreptul la despagubire.

In cazurile in care posesorii de surse de pericol sporit au cauzat in comun
daune altor persoane, ei poarta raspundere solidara in fata victimei.

16. La solutionarea litigiilor ce {in de recuperarea daunei cauzate sanatatii in
cazul 1n care izvorul de pericol sporit se afla in proprietatea comuna pe cote parti a
citorva persoane, instantele de judecata vor avea in vedere cd in asemenea cazuri
debitor va fi coproprietarul care va intruni criteriile generale juridic si material) ale
raspunderii delictuale, adica cel care poseda si exploata izvorul de pericol sporit in
momentul cauzarii prejudiciului. Coproprietarii care nu efectuau exploatarea
izvorului de pericol sporit in momentul cauzarii prejudiciului nu pot fi trasi la
raspundere civild, deoarece nu au savirsit fapta ilicita.

Se va tine cont de faptul cd potrivit art.366 Cod civil proprietatea care
apartine concomitent mai multor persoane fara ca vreuna dintre ele sa fie titularul
unei cote-parti ideale din bunul comun, proprietatea este comuna in de valmasie.

In situatia in care prejudiciul adus sinatitii este cauzat de un izvor de pericol
sporit proprietate in devalmasie, raspunderea pentru dauna cauzatd o poarta
posesorul de fapt al izvorului de pericol sporit la momentul cauzarii daunei,
reiesind din prevederile legii ca fapta ilicita este o condifie necesara pentru
producerea raspunderii pentru prejudiciul cauzat si raspunde-ea se angajeaza nu
pentru posedarea unei parti din bunul indivizibil dar pentru cauzarea de prejudicii
in procesul exploatarii lui.

17. Se va avea in vedere cd, conditiile necesare pentru survenirea raspunderii
civile a angajatorului pentru prejudiciul cauzat in timpul obligatiunilor de serviciu
dispun de trasaturi esentiale conditionate de existenta raporturilor de munca, si ca
prejudiciul sa fi fost cauzat salariatului in timpul si in legatura cu executarea
obligatiunilor de serviciu.

In acelasi timp se specifica ci vitimarea sianatitii salariatului se considera ca
a avut loc in legdtura cu executarea obligatiunilor de serviciu, dacd ea este
rezultatul activitdtii de productie a angajatorului si a aparut in locul unde
angajatorul era obligat sa asigure conditii de munca inofensive, in special:

- pe teritoriul intreprinderii, institutiei, organizatiei, indiferent de faptul daca
prejudiciul a fost cauzat salariatului la locul de munca, in timpul executarii
obligatiilor de serviciu sau 1n alte imprejurari;



- in afara teritoriului, dar in timpul executarii obligatiilor de serviciu, daca
angajatorul era obligat sa asigure conditii inofensive de munca;

- in timpul deplasarii de la domiciliu la locul de munca si invers cu mijlocul
de transport al angajatorului.

Conform Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de
munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1361 din 22.12.2005 prin accident de
munca se intelege evenimentul care a produs vatdmarea violenta a organismului
salariatului (leziune, stres psihologic, electrocutare, arsurda, degerare, asfixiere,
intoxicatie acutd profesionald, leziuni corporale, provocate de insecte si animale,
de calamitati naturale etc.) ca urmare a actiunii unui factor de risc propriu (insusire,
stare, proces, fenomen, comportament) unui element al sistemului de munca
(executant, sarcini de munca, mijloace de productie, mediu de munca), provocind
pierderea temporard sau permanentd a capacitdtii de munca ori decesul salariatului,
survenit in timpul:

a) indeplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu;

b) inainte de incepereca sau dupa incetarea lucrului, cind salariatul se
deplaseaza, in timp util pentru aceasta, de la intrarea in incinta intreprinderii,
institutiei, organizatiei pind, la locul de munca si invers, 1si schimba imbraca
mintea personala, echipamentul individual de protectie si de lucru si invers, preia
sau preda locul de munca si mijloacele de productie;

c) pauzelor stabilite, cind salariatul se afla pe teritoriul intreprinderii,
institutiei, organizatiei sau la locul sau de munca, precum si in timpul frecventarii
incaperilor sanitaro-igienice sau auxiliare;

d) deplasarii de la domiciliu la lucru si invers cu transportul oferit de
intreprindere, institutie, organizatie, precum si in timpul imbarcarii sau debarcarii
din acest mijloc de transport;

¢) deplasarii de la intreprinderea, institutia, organizatia, la care este incadrat
salariatul, pind la locul de munca organizat in afara teritoriului intreprinderii,
institutiei, organizatiei sau pina la o altd intreprindere, institutie, organizatie, sau
pind in alta localitate si invers, pentru indeplinirea unei sarcini de munca sau a
obligatiilor de serviciu, in timpul util pentru aceasta si pe traseul obisnuit al
deplasarii, indiferent de modul de deplasare sau mijlocul de transport utilizat;

f) in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la alte activitati
organizate de unitate, in baza ordinului sau dispozitiei, emise de angajator;

g) in cadrul actiunii intreprinse din proprie initiativd pentru prevenirea sau
inldturarea unui pericol ori pentru salvarea altui salariat de la un pericol, in
circumstantele specificate la literele a), b), ¢), d) si f) ale prezentului punct;

h) in timpul instruirii de productie sau practicii profesionale, in bazd de
contract, incheiat intre angajator si institufia de invatamant, intre angajator, elevi si
studenti.

[Pct.17 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

18. In cazul in care dauna a fost cauzata lucratorului la executarea unor munci
in alta organizatie cu care el nu se afld in raporturi de munca, raspunderea pentru
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despagubirea daunei se pune pe seama organizatiei, din cauza careia nu au fost
asigurate conditii de munca nepericuloase.

In cazul in care dauna a fost pricinuitd lucratorului din vina unor terte
persoane care nu sint angajate ale intreprinderii, sau in timpul de lucru in conditii
obisnuite, Tn urma unui conflict din motivul unor relatii personale ostile, si totodata
s-a dovedit ca administratia a asigurat respectarea regulilor de paza a intreprinderil,
accesul special nu era prevazut si culpa administratiei pentru cele intimplate nu a
fost stabilitd, actiunea despre despagubirea daunei urmeaza a fi respinsa.

In aceste cazuri rispunderea o poartd nemijlocit persoanecle vinovate de
cauzarea daunei.

Prin accident, in afara muncii, se infelege un eveniment care a provocat
vatamarea violentd a organismului salariatului, chiar daca s-a produs in timpul de
munca al acestuia, la locul de muncd sau pe teritoriul unitdtii, in conditii
neprevazute la punctul 3 din Regulamentul privind modul de cercetare a
accidentelor de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1361 din 22.12.2005,
cauza directd a caruia este determinatd de fapte ce nu au legaturd cu indeplinirea
sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu (joacd, incaierare, automutilare
intentionatd, sinucidere, cazuri de boald latentd si moarte naturald, folosire a
mijloacelor de productie, in scopuri personale, fara permisiunea angajatorului sau
conducdtorului, comitere a unui furt din avutul unitatii, angajatorului, persoana
fizica, si altele de acest gen). Activitatile, actele sau faptele mentionate trebuie sa

fie confirmate prin documente corespunzatoare.
[Pct.18 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

19. In conformitate cu art.1418 Cod civil in caz de vitimare a integritatii
corporale sau de altd vatdmare a sanatdtii, autorul prejudiciului are obligatia sa
compenseze persoanei vatamate salariul sau venitul ratat din cauza pierderii sau
reducerii capacitatii de munca, precum si cheltuielile suportate in legaturd cu
vatamarea sanatatii — de tratament, de alimentatie suplimentara, de protezare, de
ingrijire straind, de cumpdrare a unui vehicul special, de reciclare profesionala, de
tratament sanatorial, incluzind costul foii sanatoriale, costul biletelor de calatorie
tur-retur, inclusiv si pentru insotitor in caz de necesitate etc.

Se va tine cont cd prin legea asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boii profesionale
este garantat de stat, iar in calitate de asigurator pentru accidentele de munca si
bolile profesionale este Casa Nationald de Asigurari Sociale si structurile teritoriale
ale acesteia.

In conformitate cu Legea mentionatd asiguratii au dreptul la prestatii si
indemnizatii de asigurare:

- prestatii pentru reabilitare medicala, pentru recuperarea capacitatii de
munca, pentru reabilitare profesionala, pentru incapacitate temporara de munca;

- indemnizatii pentru transferarea temporara la altd munca, de dizabilitate, de
deces, care se acorda si se achita in conformitate cu legea enuntata.
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[Pct.19 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

20. In conformitate cu art.1418 alin.(3) Cod civil la de terminarea salariului
nerealizat (venitului ratat) nu se iau in consideratie pensia de invaliditate si alte
indemnizatii, platite persoanei vatamate pe linia asigurarilor sociale de stat, acestea
din urmad neavind la recuperarea prejudiciului cauzat sanatatii o destinatie
compensatorie.

La recuperarea altor cheltuieli (tratament, alimentatie suplimentara etc.) de
asemenea nu se iau in vedere pensia de invaliditate si alte indemnizatii din fondul
de asigurari sociale, percepute fiind integral sumele confirmate ca despagubiri
pentru prejudiciul cauzat sanatatii.

In cazul unui accident de muncid sau unei boli profesionale salariatii, ca
persoane asigurate prin sistemul public de asigurdri sociale, beneficiaza de
indemnizatie lunara pentru incapacitate temporara de munca echivalata cu 100%
din salariul mediu lunar asigurat al asiguratului pe ultimele 6 luni premergatoare
lunii in care s-a produs accidentul de muncd sau s-a constatat Tmbolndvirea
profesionala.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se plateste pentru
primele 20 zile calendaristice calculate de la data pierderii temporare a capacitatii
de munca, de catre angajator, din mijloace proprii, iar din a 21-a zi — de catre
structurile teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale din mijloacele
Fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca se acorda pe un termen
de pind la 180 zile intr-un an calendaristic, fiind posibild de a fi prelungita pe un
termen de pina la 30 zile dupa care medicul expert al asiguratorului (CNAS) poate
propune incadrarea salariatului intr-un grad de invaliditate.

Salariatii care si-au pierdut total sau cu cel putin 25% din capacitatea de
munca ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, au dreptul
la 0 indemnizatie de invaliditate lunara ce; se acordda pe toatd perioada in care
beneficiaza de pensie de invaliditate din sistemul public de asigurari sociale.

Cuantumul indemnizatiei de invaliditate in dependentd de gradul de
invaliditate acordat se calculeaza in conformitate cu art.16 al Legii asigurarii

pentru accidente de munca si boli profesionale.
[Pct.20 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

21. In contextul prevazut de legislatie, la solutionarea litigiilor privind
recuperarea daunelor legate de vatdmarea sanatatii ori a integritdtii corporale se va
avea in vedere cad prejudiciul recuperabil in legatura cu pierderea sau diminuarea
capacitatii de munca cu caracter permanent ori pe o duratd de timp ce nu poate fi
determinata, se calculeaza in mod diferit in dependentd de faptul daca victima este
O persoand majora sau un minor.

Atunci cind victima este o persoand majora incadratd, in muncd, ea va fi
indreptatitd sa primeasca, sub forma de prestatii periodice veniturile lunare de care


lex:H1H120180226h00664
lex:H1H120180226h00664
lex:H1H120180226h00664
lex:H1H120180226h00664

a fost lipsitd ca urmare a vatamarii suferite. In cazul cind victima, desi majora, nu
este Incadrata in munca, stabilirea pagubei si a despagubirilor se va face tinindu-se
cont de veniturile pe care le obtinea ea, daca ar fi desfasurat o activitate in interes
propriu, inclusiv valoarea prestatiilor in gospodaria personald, activitatea sa ca
muncitor zilier sau in raport de altd ocupatie, asigurindu-se astfel repararea
integrala a prejudiciului.

In cazul in care victima este un minor, stabilirea despagubirilor se face
tinindu-se cont de toate Tmprejurarile de fapt, de situatia lui concreta, de ingrijirile
pe care trebuie sd le primeasca, de cheltuielile care sunt necesare si efortul
suplimentar — fizic si psihic — pe care victima urma sa-l depuna in realizarea
activitatilor sale de copil, elev si pentru dobindirea unei calificari adecvate starii
sale de sanatate.

In cuantumul despigubirilor urmeaza a fi incluse si cheltuielile ficute de
parintii minorului vatdmat in timpul deplasarilor la spital si la externare, precum si
contravaloarea retributiei neincasate de catre parin{i pentru timpul afectat
deplasarilor la unitatile sanitare, procuratura si instanta judecatoreasca.

Daca prejudiciul cauzat minorului are intindere si dupa atingerea de catre
acesta a majoratului, cuantumul despagubirilor poate fi marit, cu incasarea in
favoarea victimei, deopotriva cu alte cheltuieli, a salariului nerealizat In marimea
salariului unui muncitor necalificat din localitatea respectiva.

22. La stabilirea despéagubirilor in cazul in care prin fapta ilicitd s-a cauzat
moartea unel persoane, in primul rind se vor lua in calcul toate cheltuielile de
ingrijire a victimei inainte de deces si cheltuielile de Tnmormintare, inclusiv legate
de serviciile rituale si bisericesti, procurarea imbracamintei, in limitele ce nu
depasesc costul acestora in localitatea respectivd confirmate prin probele
respective.

Este de mentionat ca prin prisma art.1419 alin.(4) Cod civil persoanele
obligate sa repare prejudiciul cauzat prin deces vor recupera persoanei care a
suportat cheltuielile necesare legate de inmormintare tinind cont de statutul social
al defunctului cit si de obiceiurile locale rituale si bisericesti.

In afard de cheltuielile mentionate, in cazul decesului salariatului asigurat ca
urmare a unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, au dreptul la
indemnizatie de deces care se acordd intr-o platd fixa, de o singurd datad
corespunzdtor numarului si categoriei persoanelor aflate in 1Intretinerea
asiguratului:

- copiii asiguratului care au virsta de pind la 18 ani sau peste aceastd varsta
sau care fara a depdsi virsta de 23 ani, isi continud studiile la institutiile de
invatamint secundar, mediu de specialitate si superior (cursuri de zi);

- sotul (sotia) salariatului, incadrat intr-un grad de dizabilitate sau care a atins
virsta de pensionare;

- sotul sau unul dintre parintii salariatului decedat sau o alta persoana care la
momentul decesului asiguratului nu lucreaza si are in ingrijire copii ai asiguratului
sub virsta de 3 ani.



Astfel, pentru un copil se stabileste o indemnizatie egald cu echivalentul a 5
salarii medii lunare ale asiguratului, calculat pe ultimele 6 luni premergatoare lunii
in care s-a produs accidentul de munca sau a fost constatatd Tmbolndvirea
profesionald dar nu mai putin de 5 salarii medii lunare pe economie pentru anul
premergator in care s-a produs cazul asigurat;

- echivalentul a 8 salarii lunare, calculate in acelasi mod — pentru doi copii;

- echivalentul a 12 salarii lunare, calculate in acelasi mod — pentru trei sau
mai multi copii;

- echivalentul a 3 salarii lunare, calculate in acelasi mod — pentru sotul
supravetuitor care la momentul decesului salariatului — asigurat era incadrat Intr-un
grad de invaliditate sau a atins virsta de pensionare;

- echivalentul a 3 salarii lunare, calculate in acelasi mod — pentru sotul sau
unul dintre parintii asiguratului care la momentul decesului nu lucreaza si ingrijeste

de copiii asiguratului sub virsta de 3 ani.
[Pct.22 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

23. In conformitate cu art.1419 Cod civil in cazul decesului persoanei ca
urmare a vatamarii grave a integritdfii corporale sau a altei vatamari a sanatatii,
dreptul la despdgubirile prevazute in alin.1 p.19 al prezentei hotariri 1l au:

a) persoanele inapte de munca, care erau intretinute de defunct sau care, la
data decesului acestuia, aveau dreptul la intretinere,

b) copilul persoanei nascut dupa decesul ei;

c) unul dintre paringii, soful sau un alt membru al familiei defunctului,
indiferent dacd este apt pentru munca sau nu, care nu lucreaza si ingrijeste de
copiii, fratii si surorile care erau intretinuti de defunct si care nu au Tmplinit virsta
de 14 ani sau care, desi au implinit o astfel de virsta, au nevoie de ingrijire din
cauza sanatatii, conform avizului organelor medicale abilitate;

d) persoanele care erau intretinute de defunct si care au devenit inapte pentru
munca pe parcursul a 5 ani de la decesul lui.

La persoanele intretinute pot fi raportati membrii inapti pentru munca ai
familiei decedatului intretinator care au sau nu au un cistig de sine statator sau care
nu primesc pensie de urmas, daca se constatd ca o parte din cistigul defunctului, ce
revenea fiecdruia dintre ei (persoane intretinute) constituia sursa principald si
permanenta a mijloacelor de existentd. Caracterul permanent al intretinerii
presupune cd ea nu era intimpldtoare, ci era acordata sistematic, urmind a fi
constatat cu desavirsire faptul cd defunctul luase asupra sa grija de intretinere a
membrului familiei.

Dreptul la recuperarea daunei il au si persoanele care nu se aflau in relatii de
rudenie cu defunctul, daca ele erau intretinute de cétre decedat si erau inapte de
munca in legatura cu faptul cd unor asemenea persoane nu li se stabileste pensie de
urmas. In acest caz cuantumul despagubirii constituie partea lor din cistigul mediu
lunar al decedatului.

Astfel, persoana raspunzatoare va fi obligata sa despagubeasca, sub forma de
prestatii periodice, pe acei care aveau dreptul la Intretinere din partea victimei sau
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erau 1n intretinerea de fapt a acesteia. Aceste despagubiri trebuie acordate de la
data decesului victimei. Daca persoanele respective au dreptul la pensie de urmas,
ele vor putea pretinde despagubiri pentru diferenta dintre pensia pe care o primesc
si valoarea intretinerii ce era prestata de victima.

24. Se va tine cont de faptul ca dreptul la despagubi re, conform art.1419
alin.(2) Cod civil se recunoaste:

- minorilor, pind la implinirea virstei de 18 ani;

- elevilor si studentilor care au implinit 18 ani, pina la finalizarea studiilor, (cu
exceptia studiilor efectuate la sectia fara frecventd), in institutii de invatdmint, dar
cel mult pina la implinirea virstei de 23 ani;

- femeilor care au implinit varsta de 55 de ani si barbatilor care au implinit
varsta de 60 de ani — pe viata;

- persoanelor cu dizabilitat;

- unuia dintre parinti, sotului sau unui alt membru al familiei defunctului, ce
ingrijeste de copiii, fratii si surorile care erau intretinuti de defunct, pina la
implinirea virstei de 14 ani sau pind la Tmbunatatirea starii sanatatii, confirmate

prin aviz de organele abilitate.
[Pct.24 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

25. Se explica ca, potrivit art.1420 Cod civil, plata despagubirilor pentru
prejudiciul, cauzat prin vitdmare a integritatii corporale sau prin altd vitdmare a
sandtatii ori prin deces, se efectueaza in rate lunare, iar in caz dacd exista motive
intemeiate, la cererea persoanei indreptatite de a primi prejudiciul cauzat, tinindu-
stabili achitarea despagubirilor in forma de platd unica pentru o perioada in viitor
de cel mult 3 ani.

Plata unica care poate fi incasata ca despagubire pentru prejudiciul cauzat
sanatatii pe o perioada in viitor de cel mult 3 ani, se constituie cin compensarea
persoanei vatamate a salariului sau a venitului ratat din cauza pierderii sau
reducerii capacitdfii de munca, a cheltuielilor de transport, pentru alimentatie
suplimentara, protezare si Ingrijire straina.

Perceperea anticipata a despagubirilor pe o perioada de cel mult 3 ani poate
avea loc in temeiul unui aviz medical despre posibila prelungire a incapacitatii de
munca si necesitatea de cheltuieli pentru alimentatie suplimentara, Ingrijire etc.
pentru perioada respectiva in viitor.

In acelasi timp, unele cheltuieli, care vor fi suportate de persoana vitimati
din cauza vatdmarii integritatii corporale sau altei vatdmari a sanatatii, pot fi
compensate prin hotdrire judecatoreasca cu anticipatie in baza avizului organului
medical abilitat, Compensatiile anticipate pot fi percepute pentru tratamentul
sanatorial 1n statiunile balneare din Republica Moldova, inclusiv cele aflate peste
hotare sub jurisdictia Republicii Moldova (costul foii de sanatoriu), pentru bilete
de calatorie, inclusiv pentru persoanele Insofitoare in caz de necesitate, pentru
procurarea unui mijloc de transport, pentru reciclare profesionala etc.
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26. In cazul in care, din cauza vatamarii integrititii corporale sau a altei
vatamari a sanatatii, capacitatea de muncd a persoanei vatamate a scazut fata de
momentul in care 1 s-a acordat despagubirea, aceasta are dreptul sa solicite un spor
al cuantumului despagubirilor astfel ca despagubirea acordata suplimentar sa
asigure repararea integrald a prejudiciilor suferite.

Dimpotriva, dacd capacitatea de munca a persoanei vatamate a crescut,
persoana obligatd sa plateasca despagubiri are dreptul sd ceard reducerea ei
corespunzatoare.

In situatia micsorarii cuantumului despagubirilor, sumele percepute cu
anticipatie, potrivit prevederilor art.1420 Cod civil, vor fi luate in consideratie
pentru platile ulterioare.

Astfel, instantele de judecata vor avea in vedere cd este posibild majorarea,
micsorarea sau sistarea platii despagubirilor stabilite initial sub formad de prestatii
periodice, dacd prejudiciul suferit de victima, ulterior pronuntarii hotaririi
judecatoresti, se mareste, se micsoreaza ori NU Se mai produce.

Se va tine cont ca in litigiile examinate pind la intrarea in vigoare a noului
Cod civil, In care, in legaturd cu vatamarea integritdfii corporale, sau o alta
vatamare a sanatatii, partea pierduta din salariu a fost compensata deplin sau partial
de pensia stabilitd sau alte alocatii sociale, fiind adoptate respectiv hotariri de
respingere sau admitere partiald a cerintelor de despagubire. Cerintele ulterioare
intrarii In vigoare a Codului civil de despagubire a salariului nerealizat vor fi

------

alin.(3) Codul civil.

In cazul unei actiuni in revendicarea unui prejudiciu nou, neinvocat care nu a
fost reparat si care nici nu a fost solicitat anterior, actiunea se solutioneaza in
modul general in baza probelor prezentate in conformitate cu legislatia in vigoare
la momentul aparitiei prejudiciului si prelungirii acestuia.

27. In cazul in care persoanei i s-a cauzat un prejudiciu moral (suferinte
psihice sau fizice) prin fapte ce atenteaza la drepturile ei personale nepatrimoniale,
precum si in alte cazuri prevazute de legislatie, instanta de judecata are dreptul sa
oblige persoana responsabild la reparatia prejudiciului prin echivalent banesc
(art.1422 CC).

Instantele de judecatd vor avea in vedere cd in cazul vatamarii integritatii
corporale sau al altei vatamari a sanatatii, precum si in cazurile de deces a victimei,
persoanele vatamate au dreptul in conformitate cu art.1422 si 616 alin.2 Cod civil
la repararea prejudiciului nepatrimonial (moral) sub forma de despagubire in bani
in suma stabilita de instantele judecatoresti in baza unei aprecieri conforme
principiilor echitatii.

Prejudiciul moral se repard doar pentru raporturile juridice (cauzarea
vatamarii integritafii corporale sau altei vatamari a sanatatii ori deces), aparute
dupa intrarea 1n vigoare a Codului civil (12 1unie 2003), si se repara pentru fiecare
caz o singurd data Tn marimea stabilitd de instanta.

Prejudiciul moral se repard indiferent de existenta si intinderea prejudiciului
patrimonial.



Conform art.1423 CC, marimea compensatiei pentru prejudiciul moral se
determind de catre instanta judecdtoreasca reiesind din caracterul si gravitatea
suferintelor psihice si fizice cauzate persoanei vatamate, de gradul de vinovatie al
autorului prejudiciului, (daca vinovatia este conditie a raspunderii), si de masura in
care aceasta compensare poate aduce satisfactie persoanei vatamate.

Caracterul si gravitatea suferintelor psihice sau fizice le apreciazad instanta
judecatoreasca, luind in consideratie circumstantele in care a fost cauzat prejudiciul
(locul, timpul, virsta etc.), precum si statutul social al persoanei vatamate.

Marimea prejudiciului moral nu depinde de marimea prejudiciului material.

28. Instantele de judecatd sint atenfionate asupra faptului ca intreprinderile,
organizatiile si institutiile, indiferent de formele lor de proprietate si de activitate
economicd, avind in vedere raspunderea materiald a acestora pentru prejudiciile
cauzate angajatilor de accidentele de munca sau afectiunile profesionale, in afara
de despagubirile care se efectueaza in modul stabilit de lege, au obligatia, conform
art.18 din Legea securitatii si sanatatii in munca, sa plateascd si o indemnizatie
unica.

Marimea indemnizatiei unice se determind din calculul unui salariu mediu
lunar valabil in Republica Moldova pe luna lunii pierderii capacitdtii de munca
pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii profesionale de munca, dar nu mai
putin de un salariu mediu anual al persoanei vatamate.

In cazul decesului angajatului, survenit in urma unui accident de munca sau a
unei afectiuni profesionale, cuantumul indemnizatiei unice pentru persoanele care
beneficiazd de acest drept se stabileste in suma rezultata din inmultirea salariului
mediu anual al celui decedat cu numarul de ani completi pe care acesta nu i-a
supravetuit pand la varsta de 62 de ani, dar nu mai putin decit zece salarii medii
anuale.

In cadrul examindrii cauzelor privind recuperarea daunei, cauzate de aparitia
la lucrator a unei afectiuni profesionale, este necesar sa se {ina cont de faptul ca
afectiunea profesionala se considera intervenita din vina angajatorului, daca acesta
nu va dovedi ca dauna nu a fost cauzata din vina lui. Determinarea dizabilitatii si
capacitafii de munca, la persoanele adulte si la copii de pana la 18 ani, se
efectuecaza de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca, cu structurile sale teritoriale, subordonat Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

In unele cazuri aparte, suplimentar la actul de examinare, poate fi solicitata
concluzia inspectorului tehnic al sindicatului cu privire la factorii tehnici ce au

contribuit la aparifia afectiunii profesionale.
[Pct.28 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

29. Prejudiciul cauzat din intentia persoanei vatamate nu se repara.

La stabilirea cuantumului prejudiciului cauzat potrivit art.1417 Cod civil cit si
la determinarea sumei indemnizatiei unice, prevdzuta pentru platd salariatilor in
cazul unui accident de munca in conformitate cu art.18 din Legea securitatii si
sandtatii Tn munca si Regulamentul aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.513 din
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11.08.1993, instantele de judecatd vor tine cont cd culpa grava a persoanei
vatamate care a contribuit la producerea prejudiciului sau la agravarea lui,
influenteaza asupra marimii despagubirilor si indemnizatiei unice si acestea pot fi
reduse potrivit gradului de vinovdtie a partii vatamate. Gradul de vinovatie al
persoanei vatamate este determinat de instantele judecdtoresti reiesind din
circumstantele concrete ale cauzei.

In cazul producerii prejudiciului de un izvor de pericol sporit se va tine cont
de explicatiile date in p.10 al prezentei hotariri si se va lua n vedere ca culpa grava
a partii vatamate manifestata prin intentie directa sau indirecta de cauzare a daunei
sanatatii va influenfa asupra marimii despagubirilor si acestea pot fi reduse
proportional gradului de vinovatie a partii vatdmate.

La stabilirea gradului de vinovatie a partii vatamate se vor lua in vedere
circumstantele concrete la producerea prejudiciului, personalitatea partii vatamate,
starea lui fizica si psihicd, virsta, studiile, profesia, calificarea etc. Daca partea
vatamata nu a respectat cerintele elementare de precautiune recunoscute de toata
lumea, n-a respectat regulile de securitate cunoscute si care presupuneau
posibilitatea cauzarii de daune, dar era usor incredintata, cd acestea nu vor surveni,
instantele de judecatd sint in drept sa califice actiunile ei ca pe o neglijenta grava
ce poate influenta asupra cuantumului prejudiciului care urmeaza a fi despagubit.

Culpa grava a partii vatamate nu constituie temei de reducere a despagubirilor
in cazul in care prejudiciul a fost cauzat unui minor in virsta de pina la 14 ani, unei
persoane lipsite de capacitate de exercitiu sau in cazul actiunii unei forte majore.

Se va avea in vedere ca, potrivit art.1421 alin.(3) Cod civil sumele datorate
pentru repararea prejudiciului cauzat sanatdtii sau prin deces pot fi indexate
conform legii, iar potrivit Legii nr.278 din 11.02.1999, in cazurile respective se

efectueaza recalcularea despagubirilor prin stabilirea unui coeficient individual.
[Pct.29 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

30. Se va tine cont ca, potrivit art.1416 Cod civil, nu este prevazuta calea
prealabild de percepere a despagubirilor pentru prejudiciul cauzat prin vatamare a
integritdtii corporale sau prin altd vatdmare a sdnatatii ori prin deces, de aceea
persoanele vdtamate au dreptul de a se adresa cu actiuni privind despagubirile
direct 1n instanta de judecata.

Dimpotriva, conform Regulamentului aprobat prin hotdrirea Guvernului
nr.513 din 11.08.1993, cererea de plata a indemnizatiei unice se depune la unitatea
care poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru declansarea afectiunii
profesionale.

Unitatea este obligata sa examineze cererea de platd a indemnizatiei unice si
sd ia decizia respectiva in termen de cel mult o luna din ziua depunerii cererii si a
tuturor documentelor aferente.

In cazul cind accidentatul sau o altd persoani interesati nu este de acord cu
decizia unitatii privind plata indemnizatiei unice, sau cind nu au primit raspuns in
termenul stabilit, acestia sunt in drept sa intenteze o actiune in oricare din sediile
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instantei In a carei raza teritoriald isi are sediul unitatea in cauza, sau de la
domiciliul lor.

Prin urmare, pentru solicitarea incasarii indemnizatiei unice, care se achita
doar in cadrul raporturilor de muncd, este obligatorie calea extrajudiciara de
solutionare a litigiului, nerespectarea careia constituie temei de restituire a cererii
de chemare in judecata sau de scoatere a cererii de pe rol.

Acordarea indemnizatiei dizabilitate, indemnizatiei de deces, indemnizatiei
pentru transferarea temporara la altd munca, se efectueazd de catre structurile
teritoriale ale CNAS, cu respectarea prealabild a procedurii preliminare de
solutionare a litigiilor, adica prin adresarea persoanei indreptatite asiguratorului

(CNAS), decizia caruia poate fi contestata in instanta de judecata.
[Pct.30 modificat prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.2 din 26.02.2018]

31. Obligatia de reparare a prejudiciului cauzat se naste iIn momentul in care
sunt intrunite toate conditiile de raspundere civila delictuald si se prescrie in
termen de 3 ani.

In cazul in care persoana obligati si repare prejudiciul si persoana
prejudiciatd negociazd asupra prejudiciului care urmeaza sa fie reparat, cursul
prescriptiei se suspendda pind cind una din parti nu va renunta la negociere
(art.1424 CC).

La declararea de catre persoana vatamatda a unor pretentii privind
despagubirile pentru prejudiciul cauzat sanatatii dupd expirarea a trei ani din ziua
cind ea, conform deciziei expertizei medicale a vitalitatii sau a expertizei medico-
legale, a fost recunoscutd cda are nevoie de ajutor in legaturd cu deteriorarea
sandtatii, calcularea despagubirilor se efectueaza in termenul general de prescriptie.

Reclamat in cauzele privind recuperarea daunei cauzate salariatului prin
mutilare sau prin alte vatamari ale sanatatii este unitatea cu care victima se afla in
raporturi de munca.

Réspunderea pentru repararea daunelor cauzate victimei nu poate fi pusa pe
seama statului in persoana organului financiar, daca cauzatoare de dauna este o
organizatie finantatd de la bugetul public. Rdspunderea nemijlocitd in asemenea
cazuri 0 va purta unitatea respectiva.

In acelasi timp se va tine cont de faptul c4, prin prevederile dispozitiilor finale
si tranzitorii din Legea asigurdrii pentru accidente de muncd si boli profesionale
despagubirile pentru accidente de munca si boli profesionale, stabilite pina la
intrarea in vigoare a legii mentionate (23 septembrie 2000, legea a intrat in vigoare
dupa 6 luni de la data publicarii, publicata in M.O., nr.31-33/142 din 23.03.2000),
se pastreazd 1n cuantumurile stabilite si se platesc de catre intreprinderile si
organizatiile vinovate de producerea accidentului de munca ori de survenirea bolii
profesionale, sau de succesorii acestora, iar in lipsa lor — de catre organele
teritoriale ale CNAS din mijloacele bugetului de stat, cu drept de indexare in
conformitate cu legea.
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Astfel, in cazul lichidarii angajatorilor, inclusiv si prin procesul de privatizare,
in lipsa succesorilor de drept, despagubirile persoanelor indreptétite se acorda din
sistemul public de asigurari sociale prin intermediul CNAS.

32. Pentru confirmarea pretentiilor actiunii reclamantul trebuie sa prezinte:

- dovezile despre vinovatia cetateanului, intreprinderii sau organizatiei (actul
despre accidentul de munca; raportul organelor abilitate cu functii de control si
supraveghere asupra starii protectiei muncii §i respectdrii legislatiei muncii
referitor la cauzele ce au provocat vatamarea sanatatii; sentinta, hotarirea instantei
judecatoresti, decizia procurorului, hotarirea despre sanctiunea administrativa sau
disciplinara aplicata persoanelor vinovate s.a.);

- datele necesare pentru stabilirea cuantumului de compensare a daunei si
perioada de percepere (adeverinta despre salariul mediu anual sau lunar al victimei,
calculat In modul stabilit de lege, sau despre salariul mediu pe tarda in luna
respectivda — in dependentd de temeiurile actiunii; adeverinta despre marimea
indemnizatiei platite pentru incapacitatea temporara de munca, adeverinta despre
marimea pensiei pe care o primeste sau despre dreptul la aceasta dacd pensia nu se
stabileste; raportul organelor de expertizd medicald a vitalitatii referitor la
sau speciale din partea altcuiva si necesitatea altor cheltuieli suplimentare pentru
tratament; adeverinta despre faptul ca minorii care au implinit virsta de 16 ani
invatd);

- documentele ce confirma dreptul de a primi indemnizatia unicad in caz de
deces al lucrdtorului (buletinul de identitate, copiile certificatelor de deces, de
casatorie, de mostenire a copiilor, adeverinta despre salariul mediu anual al
decedatului si componenta familiei lui, copia hotaririi respective a instantei
judecatoresti s.a.).

La cererea partilor instantei judecatoreasca poate solicita si alte dovezi.

Dovezile prezentate urmeaza a fi verificate si apreciate in ansamblul lor.

33. Se va tine cont de faptul ca repararea pagubei cetatenilor Republicii
Moldova, pricinuite sanatatii lor in urma catastrofei de la Cernobil, se
reglementeaza si se asigurd prin Legea privind protectia sociald a cetatenilor care
au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil din 30 ianuarie 1992,
precum si prin alte acte normative adoptate conform acestei legi.
serviciu unor categorii de persoane ( militari, politisti, procurori, judecatori s.a.)
sint reglementate de legile speciale respective si concomitent de prevederile
Codului civil.

34. Se va avea in vedere cd 1n caz de asigurare facultativa a vietii si sanatatii
persoanelor vatamate, recuperarea despagubirilor de catre companiile de asigurare
a sumelor, conform contractelor ce asigurare facultativd, nu influenteaza asupra
cuantumului despdgubirilor atribuite conform normelor prevazute de Codul civil.

35. Daca prejudiciul s-a cauzat prin vatamare corporald sau deces, in
contextul existentei unui contract de raspundere civild obligatorie pentru pagube
produse de autovehicule, in cadrul caruia persoana responsabila de producerea
accidentului cauzator de prejudiciu are calitatea de asigurat, dauna cauzata tertelor



persoane se va repara in conditiile, modul si cuantumurile stabilite de Legea cu

privire la asigurarea obligatorie de raspundere civild pentru pagube produse de

autovehicule nr.414-XVI din 22.12.2006.
[Pct.35 introdus prin Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova
nr.10 din 22.12.2008]

36. In conformitate cu art.1415 Cod civil persoana care a reparat prejudiciul
cauzat do o altd persoand prin vatdmare a integritdfii corporale sau prin alta
vatamare a sanatatii ori prin deces, are dreptul la actiune de regres impotriva
acesteia in marimea despagubirii platite persoanei vatamate, daca legea sau
contractul nu prevede altfel.

37. Odata cu adoptarea prezentei hotariri se abroga hotérirea Plenului Curtii
Supreme de Justitie a Republicii Moldova "Cu privire la practica aplicarii
legislatiei ce reglementeaza repararea daunei cauzate sanatdfii" nr.9 din 1998

modificatd prin hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie a RM nr.38 din
20.12.1999.

PRESEDINTELE CURTII
SUPREME DE JUSTITIE Valeria STERBET

Chisinau, 4 iulie 2005.
Nr.6.


lex:H1H120081222h00424
lex:H1H120081222h00424
lex:H1H119980223h00041
lex:H1H119980223h00041
lex:H1H119980223h00041

