Plenul Curtii Supreme de Justitie
a Republicii Moldova

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si

functionarea Curtii Supreme de Justitie

04 septembrie 2026 mun. Chisinidu

nr. 2

Examindnd chestiunea privind aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Curtii Supreme de Justitie, Plenul Curtii Supreme de
Justitie, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. 4 lit. (a) din Legea nr. 64/2023 cu
privire la Curtea Suprema de Justitie, Plenul Curtii Supreme de Justitie:

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Curtii
Supreme de Justitie.

2. Hotararea se publicdi pe pagina web a Curtii Supreme de Justitie
(www.csj.md).

Presedintele sedintei Plenului
Curtii Supreme de Justitie : Stela Procopciuc
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Plenul Curtii Supreme de Justitie
a Republicii Moldova

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Curtii Supreme de Justitie

04 septembrie 2026 mun. Chisindu
nr. 2

Examindnd chestiunea privind aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Curtii Supreme de Justitie, Plenul Curtii Supreme de
Justitie, in conformitate cu prevederile art. § alin. 4 lit. (a) din Legea nr. 64/2023 cu
privire la Curtea Suprema de Justitie

CONSTATA:

Adoptarea Regulamentului este determinatd de necesitatea instituirii unui
cadru normativ intern coerent si actualizat, care sd reglementeze organizarea si
functionarea Curtii Supreme de Justitie in conformitate cu prevederile Legii nr.
64/2023 cu privire la Curtea Suprema de Justitie si cu celelalte acte normative
aplicabile.

Regulamentul constituie instrumentul normativ intern prin care sunt
dezvoltate si particularizate normele legale referitoare la organizarea institutionala,
mecanismele de administrare, activitatea judiciard, unificarea practicii judiciare,
functionarea Secretariatului si alte aspecte relevante pentru exercitarea mandatului
Curtii. Potrivit art. 1 din Regulament, acesta stabileste cadrul normativ intern de
activitate al Curtii, urméarind asigurarea unei administréri institutionale moderne,
eficiente si transparente, bazate pe principiile bunel guvernante.

Adoptarea Regulamentului prezintd o importantd deosebitda pentru
consolidarea functionarii institutionale a Curtii Supreme de Justitie, intrucét
stabileste in mod sistematic competentele si responsabilitdtile organelor de
administrare ale Curtii, precum si mecanismele de interactiune dintre acestea. In
acest sens, Plenul este definit drept singurul organ colegial de administrare al Curtii,
competent sa adopte principalele decizii privind organizarea si administrarea
acesteia si sd contribuie la asigurarea impartialitétii si independentei judecatorilor.

Totodatd, Regulamentul instituie reguli clare privind convocarea i
desfasurarea sedintelor Plenului, participarea judecdtorilor, cvorumul, procedura de
adoptare, semnarea, publicarea si motivarea hotararilor Plenului. Prin aceste norme
se asigurd un cadru procedural previzibil si transparent pentru exercitarea atributiilor
colegiale ale Curtii.
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Importanta adoptarii Regulamentului rezultd si din necesitatea consolidarii
mecanismelor de asigurare a aplicarii uniforme a legii. Regulamentul consacra
mecanisme institutionale de identificare a potentialelor divergente in interpretarea si
aplicarea legii si stabileste c¢d promovarea aplicarii uniforme a legii se realizeaz, in
principal, prin hotararile Curtii si publicarea jurisprudentei sale. In acelasi timp, sunt
reglementate instrumente precum demersul in interesul legii, ghidurile de aplicare a
legislatiei, fisele tematice si Consiliul stiintific consultativ.

Regulamentul contribuie, de asemenea, la eficientizarea activitatii judiciare
prin stabilirea unor reguli privind constituirea completelor de judecatd, specializarea
judecatorilor, desemnarea supleantilor, desesizarea completelor si prioritizarea
cauzelor, cu respectarea independentei judiciare.

In acelasi timp, prin reglementarea atributiilor Secretariatului, a organizdrii
grefei, a asistentilor judiciari, a comunicirii publice, a raportdrii anuale, a gestionarii
datelor si a utilizarii instrumentelor de inteligenta artificiald, Regulamentul creeaza
premisele unei administréri institutionale moderne, eficiente si adaptate exigentelor
actuale ale sistemului judiciar.

Prin urmare, Plenul retine ¢ adoptarea Regulamentului este necesara pentru
asigurarea unui cadru institutional unitar si previzibil, pentru delimitarea clara a
competentelor  functionale, consolidarea transparentei si  responsabilititii
institutionale, precum si pentru realizarea efectivd a rolului Curtii Supreme de
Justitie de asigurare a interpretarii si aplicarii uniforme a legii in sistemul de justitie.

Totodata, Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Curtii
Supreme de Justitie, a fost publicat pe pagina web a institutiei, pentru consultiri
publice.

Avand in vedere necesitatea consolidarii rolului institutional al Curtii
Supreme de Justitie, asigurdrii unei jurisprudente coerente, uniforme si predictibile,
eficientizdrii activitatii institutiei, dezvoltarii capacitétii sale institutionale si
realizdrii obiectivelor asumate in procesul de reformare a sistemului judiciar si de
integrare europeand a Republicii Moldova, in temeiul art. 8 alin. (2), (3), (4) lit. a),
alin. (6), (7) din Legea nr. 64/2023 cu privire la Curtea Suprema de Justitie, Plenul
Curtii Supreme de Justitie

HOTARASTE:

1. Se aprobda Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Curtii
Supreme de Justitie.

2. Hotardrea se publicd pe pagina web a Curtii Supreme de Justitie
(www.csj.md).

Presedintele sedintei Plenului i

Curtii Supreme de Justitie /ZO Stela Procopciuc
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|. Dispozitii generale

Articolul 1. Scopul regulamentului

1. Prezentul Regulament dezvolta normele legale privind organizarea si functionarea Curtii
Supreme de Justitie (in continuare ,,Curtea”), in conformitate cu Legea nr. 64/2023 cu privire la
Curtea Suprema de Justitie si alte acte normative.

2. Regulamentul stabileste cadrul normativ intern de activitate a Curtii in scopul unei
administrari institutionale moderne, eficiente, transparente si bazate pe principiile bunei
guvernante. contribuie la o guvernanta institutionala eficienta si transparenta, precum si la o
administrare moderna a Curtii.

Articolul 2. Rolul institutional al Curtii

Curtea asigura interpretarea si aplicarea uniforma a legii in sistemul de justitie, contribuind
astfel la previzibilitatea, calitatea si eficienta actului de justitie.

Articolul 3. Principiile de functionare ale Curtii

1. Activitatea Curtii se desfasoara in baza principiilor echitatii, respectarii drepturilor
omului, profesionalismului, transparentei, eficientei, a lidersipului prin propriul exemplu si
deschiderii fata de idei noi.

2. In realizarea mandatului siu, Curtea respectd jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului si, Tn masura in care este posibil pana la aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, a practicii Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Il. Organizarea interna a Curtii Supreme de Justitie

Articolul 4. Organele de administrare ale Curtii Supreme de Justitie

1. Plenul Curtii este compus din toti judecatorii Curtii aflati Tn exercitiul functiei si este
singurul organ colegial de administrare al Curtii. Acesta adopta principalele decizii cu privire la
organizarea si administrarea Curtii, contribuie la asigurarea impartialitatii si independentei
judecatorilor Curtii, precum si, in conditiile prevazute de lege, asigura interpretarea si aplicarea
uniforma a legislatiei in sistemul de justitie.

2. Presedintele Curtii conduce Curtea, este responsabil de performanta acesteia,
supravegheaza executarea bugetului, reprezinta instanta in tara si peste hotare si coordoneaza
activitatea judecatorilor ei.

3. Vicepresedintele Curtii exercitd atributiile delegate de Presedinte si, in cazul lipsei
Presedintelui sau a vacantei functiei de Presedinte, exercita atributiile acestuia.

4. Jurisconsultul conduce activitatea grefei, asigura generalizarea jurisprudentei Curtii si
aplicarea ei consecventd de catre angajatii grefei.



5. Activitatea subdiviziunii administrative a Curtii este condusa de secretarul general
adjunct al Curtii. Sub supravegherea Presedintelui, acesta gestioneaza bugetul si administreaza
patrimoniul Curtii in conformitate cu principiile bunei guvernari.

6. Organele de administrare al Curtii indeplinesc si alte atributii stabilite de actele
normative, inclusiv prezentul Regulament.

A. PLENUL CURTII SUPREME DE JUSTITIE

Articolul 5. Convocarea sedintei Plenului Curtii

1. Plenul se convoaca ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data pe trimestru.
Sedintele ordinare ale Plenului au loc, de reguld, in ultima vineri a fiecdrui trimestru. in cazul in
care, din motive obiective, inclusiv lipsa cvorumului, sedinta nu poate avea loc la aceasta data,
sedinta va avea loc in cea mai apropiat zi lucritoare la care poate fi asigurat cvorumul. Tn acest
caz, data exacta a sedintei este stabilitd de Presedintele Curtii, tinand cont de disponibilitatea
participantilor si de alte cerinte organizatorice prevazute de prezentul Regulament.

2. Presedintele convoaca Plenul prin dispozitie, care se expediaza prin e-mail judecatorilor
Curtii cu cel putin sapte zile Thainte de sedinta. Actul de convocare va indica, in mod obligatoriu,
ora si locul reuniunii.

3. Proiectul ordinii de zi al sedintelor ordinare ale Plenului este comunicat judecatorilor de
catre Presedintele Curtii Tn timp util, cel tarziu odata cu convocarea sedintei, pentru formulare
de propuneri. Proiectul ordinii de zi este insotit de documentatia relevanta aferenta chestiunilor
inscrise Tn ordinea de zi. Niciun subiect nu poate face obiectul discutiilor in sedinta Plenului daca
nu este inclus in ordinea de zi.

4. Judecatorii pot propune modificarea ordinii de zi a sedintei Plenului. Propunerile trebuie
sa fie motivate si prezentate, impreuna cu documentatia relevanta, cu cel putin patru zile inainte
de data programata a sedintei Plenului. Presedintele Curtii este in drept sa respinga propunerea
judecatorului de modificare a ordinii de zi stabilite.

5. Proiectul final al ordinii de zi a sedintei Plenului se comunica judecatorilor cu cel putin
trei zile Tnainte de sedinta.

6. Judecatorul a carui propunere a fost respinsa de catre Presedintele Curtii, poate solicita
repetat includerea ei in ordinea de zi, la inceputul sedintei. Propunerea este inclusa pe ordinea
de zi cu votul a cel putin cinci judecatori ai Curtii.

7. Modificarile minore ale ordinii de zi, precum si cele care vizeaza subiecte care nu sufera
amanare, pot fi facute la inceputul sedintei. Daca solutionarea acestora necesita documentarea
suplimentara a judecatorilor, Plenul va decide asupra lor in cadrul sedintei urmatoare.

8. Sedintele extraordinare ale Plenului se desfasoara in termen de cel mult sapte zile de la
aparitia situatiei care justifica o astfel de reuniune. Acestea se convoaca la decizia Presedintelui
din oficiu sau la cererea a cel putin cinci judecatori ai Curtii. Data sedintei extraordinare a
Plenului se anunta cu cel putin 24 de ore Thainte. Proiectul ordinii de zi se comunica simultan
aducerii la cunostinta a actului de convocare si se limiteaza la examinarea chestiunii care a
determinat sedinta extraordinara.



9. Anuntul privind convocarea sedintei Plenului se publica pe pagina web oficiala a Curtii
si va cuprinde informatii privind transmisiunea in direct si alte modalitati de asigurare a
publicitatii sedintei, inclusiv posibilitatea de a accesa inregistrarea si procesul-verbal ale sedintei.

10. Activitatea Plenului este asigurata de secretariat, care 1i acorda sprijin organizatoric si
administrativ necesar, inclusiv pregatirea sedintelor, a proiectelor de hotarari si redactarea
proceselor-verbale.

Articolul 6. Participarea la sedintele Plenului
1. Participarea judecatorilor Curtii la sedintele Plenului constituie o obligatie functionala.

2. De regul3, judecatorul participa in persoana la sedinta Plenului. Participarea online
poate avea loc, in mod exceptional si Tn cazuri justificate, precum deplasarile oficiale sau alte
circumstante obiective care fac imposibila prezenta fizica.

3. Sedinta Plenului este deliberativa daca la ea participa cel putin % din judecatorii in
exercitiu ai Curtii.

4. Judecatorul care are un interes personal, direct sau indirect, cu privire la o chestiune
inclusa in ordinea de zi a sedintei Plenului, nu participa la discutiile si la votul privind subiectul
respectiv. In asemenea cazuri se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile legale privind
abtinerea si conflictele de interese. Judecatorul poate sa prezinte in prealabil un aviz scris cu
privire la chestiunea data.

5. Judecatorii Curtii, care nu se afla in exercitiul functiei, pot participa la sedintele Plenului,
insa fara drept de vot.

6. Jurisconsultul si secretarul general adjunct participa la sedinta Plenului, la examinarea
chestiunilor care vizeaza atributiile lor de serviciu.

7. Presedintele poate invita la sedinta Plenului membrii Consiliului stiintific consultativ si
alte persoane a caror participare faciliteaza examinarea subiectelor pe de ordinea de zi.

8. Inregistrarea sedintei Plenului este plasatd pe internet. Tn scopul protejarii informatiilor
confidentiale sau din alte interese legitime, Plenul poate decide ca inregistrarea sedintei, in
intregime sau partial, sa nu fie plasata.

Articolul 7. Hotararile Plenului si procesul-verbal al sedintei Plenului

1. Plenul adoptd hotdrari cu votul majoritdtii simple a judecitorilor prezenti. In caz de
paritate de voturi, presedintele sedintei dispune reluarea examinarii subiectului si a procesului
de votare. In caz de paritate la votul repetat, votul presedintelui sedintei este decisiv.
Presedintele sedintei voteaza ultimul.

2. Cuexceptia cazurilorin care legea sau prezentul Regulament preved expres votul secret,
Plenul va vota deschis.

3.  1n scopul protejirii independentei judiciare sau a altor interese legitime, Plenul poate
decide ca unele hotarari sa fie adoptate prin vot secret.

4. Hotararile Plenului sunt semnate de presedintele sedintei si, Tn functie de obiectul
hotararii, contrasemnate de jurisconsult sau secretarul general adjunct.

5. Hotdararile Plenului se publicd pe pagina web oficiald a Curtii. in cazurile previzute de
lege sau justificate de obiectul hotdrarii, precum si in scopul protejarii informatiilor
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confidentiale sau din alte interese legitime, Plenul poate decide nepublicarea, hotararii
adoptate.

6. La decizia presedintelui Curtii, hotdrarea Plenului este comunicata autoritatilor
competente.

7. Hotararile Plenului sunt motivate si Tnregistrate digital intr-un mod care sa asigure
autenticitatea, integritatea si accesibilitatea acestora.

9. Procesul-verbal al sedintei Plenului este semnat de catre presedintele sedintei si
secretarul plenului. n cazul in care presedintele sedintei nu poate semna, procesul-verbal este
semnat de presedintele sau vicepresedintele Curtii, iar daca nici acestia nu pot semna, de cel
mai Tn varsta judecator prezent la sedinta.

10. Procesul-verbal al sedintei Plenului reflecta subiectele discutate, pozitiile exprimate,
rezultatele voturilor si hotaririle adoptate. Acesta se publica pe pagina web oficiald al Curtii.

B. PRESEDINTELE SI VICEPRESEDINTELE CURTII SUPREME DE JUSTITIE

Articolul 8. Alegerea candidatilor pentru functia de presedinte al Curtii Supreme de Justitie

1. Plenul Curtii propune Consiliului Superior al Magistraturii candidatii la functia de
Presedinte, cu cel putin doua luni inainte de expirarea mandatului Presedintelui in functie.

2. Orice judecator al Curtii 1si poate fnainta propria candidatura pentru functia de
presedinte, prin depunerea unei cereri scrise cu cel putin cinci zile Thainte de sedinta Plenului la
care urmeaza sa fie luata hotararea mentionata la alin. (1). La cerere este anexata viziunea
candidatului cu privire la realizarea mandatului sau in calitate de Presedinte.

3. Sedinta Plenului, la care sunt alesi candidatii la functia de Presedinte, nu poate fi
prezidata de candidat.

4. 1n ordinea alfabeticd a numelor, candidatilor li se oferd timp egal, in sedinta Plenului,
pentru prezentarea viziunii lor de realizare a mandatului de Presedinte.

5. Judecatorii Curtii isi exercita votul in mod secret. Presedintele sedintei prezinta
buletinele de vot Plenului. Rezultatul votului se include in procesul-verbal al sedintei.

6. Plenul propune Consiliului Superior al Magistraturii toti candidatii care au obtinut cel
putin 3 voturi.

7. n cel mult trei zile de la adoptare, hotdrarea Plenului, CV-ul si viziunea candidatilor
propusi, cu privire la realizarea mandatului de Presedinte, sunt expediate Consiliului Superior al
Magistraturii.

Articolul 9. Atributiile presedintelui Curtii Supreme de Justitie
1. Presedintele Curtii are atributiile prevazute de lege si de prezentul regulament.

2. Presedintele Curtii coordoneaza activitatea judecatorilor in materie de organizare
institutionalad si functionare colegiald, precum si punerea in aplicare efectiva a obiectivelor
strategice si organizationale ale Curtii. in aceasta calitate, presedintele, in special:



a) promoveaza un climat profesional bazat pe cooperare, consultare, respect reciproc si
distribuirea echitabila a sarcinilor;

b) desemneaza judecatori si coordoneaza cu acestia indeplinirea sarcinilor administrative
sau institutionale;

c) implica judecatorii in examinarea propunerilor legislative, tindnd cont de domeniile lor
de specializare informal3;

d) desemneaza, dupa caz, un judecator care sa actioneze in calitate de raportor pentru
prezentarea unei chestiuni in Plen.

3. Coordonarea se exercita de Presedinte, promovand dialogul cu judecatorii, si fara a
aduce atingere independentei lor judiciare.

4. Tnscopul asigurdrii unei administrari eficiente si coerente a activitatii, Presedintele Curtii
atribuie sarcini Secretariatului, potrivit competentelor care le revin.

5. Presedintele de asemenea:

a) asigura punerea in aplicare a hotaririlor adoptate de Plen si monitorizeaza executarea
acestora, informand Plenul cu privire la progresele realizate;

b) raporteaza anual Plenului cu privire la punerea in aplicare a documentelor strategice ale
Curtii si la evolutiile institutionale relevante pentru functionarea Curtii;

c) reprezinta Curtea n relatiile cu institutiile si autoritatile publice;

d) semneaza avizele, pozitile si declaratiile oficiale ale Curtii, dupad consultarea
judecatorilor si, in chestiuni de importanta majora, a Plenului. Presedintele poate delega aceasta
competenta unei alte persoane;

e) informeaza executivul, legislativul si Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la
necesitatea perfectionarii cadrului normativ;

f)  coordoneaza si supravegheaza realizarea politicii de comunicare a Curtii, Tn cooperare
cu personalul responsabil;

g) coordoneazd organizarea evenimentelor publice si institutionale ale Curtii si
desemneaza persoana responsabila pentru fiecare eveniment.

Articolul 10. Vicepresedintele Curtii Supreme de Justitie
1. Vicepresedintele exercita atributiile delegate, prin ordin, de presedintele Curtii.

2. Vicepresedintele exercita atributiile presedintelui Curtii in cazul vacantei functiei sau
lipsei acestuia.

3. Candidatii la functia de vicepresedinte al Curtii sunt propusi Consiliului Superior al
Magistraturii Tn conditiile articolului 8.

Articolul 11. Vacanta functiilor de presedinte si vicepresedinte

1. Tn cazul aparitiei vacantei pana la expirarea mandatului functiei de Presedinte sau
Vicepresedinte, alegerea candidatilor are loc cel tarziu la urmatoarea sedinta ordinara a
Plenului, in corespundere cu art. 8 din prezentul Regulament.



2. 1n cazul vacantei atat a functiei de presedinte, cat si a functiei de vicepresedinte,
judecatorul desemnat, in conformitate cu legea, de catre Consiliul Superior al Magistraturii ca
presedinte interimar, convoaca, in cel mult doua zile dupa desemnare, sedinta Plenului in scopul
alegerii candidatilor la functia de presedinte si vicepresedinte. Sedinta va avea loc in cel mult o
luna.

C. JUDECATORII CURTII SUPREME DE JUSTITIE

Articolul 12. Judecatorii Curtii
1. Judecatorii Curtii isi exercita functiile cu responsabilitate profesionala, etica si morala.

2. Judecatorii actioneaza cu buna-credinta, diligenta, colegialitate si respect reciproc. Ei
vor contribui la mentinerea autoritatii Curtii si se vor abtine de la orice comportament care ar
putea dauna autoritatii acesteia.

3. Judecatorii sprijina functionarea si dezvoltarea Curtii, inclusiv realizeaza sarcinile care le
revin datorita specializarii informale, cele delegate de presedinte sau care rezulta din hotararile
Plenului.

4. Forma de organizare a muncii la distanta este stabilita de Plen, la propunerea
Presedintelui.

D. JURISCONSULTUL SI SECRETARUL GENERAL ADJUNCT AL CURTII SUPREME DE JUSTITIE

Articolul 13. Jurisconsultul

1. Jurisconsultul, care este si secretarul general al Curtii, conduce activitatea grefei si se
subordoneaza presedintelui Curtii.

2. Jurisconsultul este numit de Plenul Curtii, Tn urma unei proceduri de selectie prin
concurs desfasurate in conformitate cu normele adoptate in acest scop. Candidatii trebuie sa
corespunda conditiilor prevazute de Legea 158/2008 precum si sa:

a) are studii juridice superioare complete;

b) detind competente analitice, organizatorice si manageriale foarte bune;

c) cunoasca limbile engleza sau franceza cel putin la nivelul B2, potrivit CEFR sau CECRL;
d) se bucura de o reputatie profesionala ireprosabila.

3. Jurisconsultul va avea, in special, urmatoarele responsabilitati:

a) asigura respectarea practicii Curtii si a regulilor de redactare a proiectelor de hotarari de
catre Gref3;

b) asigura, prin proceduri interne stabilite, coordonarea administrativa a asistentilor judiciari
si, dupa caz, a unitatii de filtrare a cauzelor, promovand eficienta, transparenta si coerenta
fluxurilor interne;

c) coordoneaza activitatea de codificare a jurisprudentei Curtii;



d) oferd, la cererea judecatorilor, sprijin analitic in examinarea chestiunilor care necesita o
abordare juridica complexa;

e) participa in cadrul comisiilor de concurs pentru angajarea personalului grefei;

f) pregateste, potrivit domeniilor sale de competenta, informatia necesara pentru raportul
de activitate al Curtii;

g) asistda presedintele Tn realizarea sarcinilor care au tangentd cu domeniile sale de
responsabilitate.

4.7n cazul imposibilitatii temporare de exercitare a functiei de citre jurisconsult, Plenul Curtii
desemneaza unul interimar, din randul functionarilor publici de conducere ai Curtii, in conditiile
legii. Plenul asigura continuitatea functiei prin proceduri de numire desfasurate in timp util.

Articolul 14. Secretarul general adjunct al Curtii Supreme de Justitie

1. Secretarul general adjunct conduce activitatea subdiviziunii administrative a Curtii si se
subordoneaza presedintelui Curtii.

2. Secretarul general adjunct are, in special, urmatoarele responsabilitati:

a) conduce activitatea operationala a Secretariatului Curtii, inclusiv resursele umane,
gestionarea financiara, logistica, IT si alte servicii administrative;

b) asigura gestionarea eficientd a resurselor si patrimoniului Curtii Tn conformitate cu
principiile bunei guvernari;

c) sprijina functionarea Curtii prin planificare administrativa si coordonare operationalg;

d) asigurd respectarea regulilor instituite in cadrul Curtii de catre personalul din
subdiviziunile administrative ale Curtii.

3. Secretarul general adjunct coopereaza cu jurisconsultul, Tn chestiuni care necesita
coordonare intre structurile administrative si analitice ale Curtii, exercitand in acelasi timp
functii si responsabilitati distincte.

4.7n cazul absentei temporare sau a imposibilititii de exercitare a functiei de citre secretarul
general adjunct, prevederile, art. 13 alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

lll. Activitatea judiciara

Articolul 15. Completele de judecata ale Curtii Supreme de Justitie

1. Plenul stabileste anual componenta completelor de judecata din 3, 5 si 9 judecatori,
membrii supleanti si chestiunea specializarii judecatorilor. Presedintele Curtii, dupa consultarea
judecatorilor in vederea asigurarii consensului, prezinta Plenului propuneri privind componenta
completelor de judecata.

2. La stabilirea componentei completelor din trei judecatori, se va tine cont de specializarea
si experienta profesionald a judecatorilor, exercitarea functiilor administrative, reprezentarea
de gen, precum si de alte criterii pertinente. Fiecare complet din trei judecatori va avea cel putin
trei supleanti.



3. Completul din cinci judecatori va include componenta completului desesizat si urmatorii
judecatori supleanti ai completului.

4. Tn cazul desesizarii completului din cinci judecatori Plenul constituie completul din noud
judecatori, care include componenta completului desesizat si alti patru judecatori desemnati de
Plen. Alin. (2) si (5) se aplica in mod corespunzator.

5. In cazul indisponibilitatii judecatorului (concediu, inclusiv suplimentar sau deplasare) care
afecteaza examinarea cauzei, locul acestuia este preluat automat de catre judecatorul supleant
urmator al completului. Motivul indisponibilitatii este mentionat in hotdrare. Daca
indisponibilitatea nu poate fi completata prin supleant, Presedintele desemneaza un nou
judecator in complet, tinand cont de disponibilitate, specializare si sarcina de munca.
Modificarea componentei completului se publica pe pagina web a Curtii.

Articolul 16. Desesizarea completului

1. Tn scopul uniformizarii practicii judecitoresti, un complet poate decide cu
unanimitate, printr-o incheiere, sa trimita un recurs considerat admisibil unui complet
judiciar extins Tn cazul in care hotdrarea poate avea un impact semnificativ asupra
jurisprudentei Curtii sau asupra practicii altor instante.

2. Existenta unor opinii divergente in cadrul completului initial cu privire la
interpretarea legii nu constituie temei de, trimitere a cauzei catre un complet judiciar extins.

Articolul 17. Prioritizarea cauzelor

1. Prioritizarea examinarii cauzelor se efectueaza in conformitate cu criteriile stabilite de
lege. De asemenea, sunt tratate cu prioritate cauzele:

a) in care hotararea adoptata ar putea avea relevanta sistemica;

b) care vizeaza persoane vulnerabile, inclusiv cand exista riscul pentru viata sau sdanatate,
sau in care a avut loc suspendarea executarii hotararii contestate de catre Curte;

c) Tn care exista riscul expirarii termenului de prescriptie;
d) cand examinarea potrivit ordinii obisnuite poate afecta imaginea Curtii;

e) alte cauze in care tratarea cu prioritate a fost decisa unanim de catre completul de
judecata.

2. Responsabilitatea identificarii cauzelor prioritare 1i revine judecatorului raportor.

3. Presedintele, in coordonare cu jurisconsultul Curtii, asigura punerea in aplicare a
regulilor de prioritizare a cauzelor si monitorizeaza aplicarea acestora.

Articolul 18. Termenele de examinare a cauzelor

1. Curtea gestioneaza fluxul de cauze cu respectarea legislatiei procesuale si tinand cont
de standardele si bunele practici promovate de Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei
(CEPE)).

2. In scopul organizirii activitatii judec&torilor, asistentilor judiciari si personalului
secretariatului, ca repere de lucru, pot fi instituite termene medii de examinare ca repere de
lucru. Aceste repere sunt stabilite si revizuite periodic de catre Presedintele Curtii.
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3. Respectarea termenelor medii va servi ca instrument de gestionare a cauzelor si de
organizare si nu va afecta independenta judiciara.

4. Monitorizarea fluxului de cauze si a termenelor se asigura prin intermediul sistemelor
informatice ale Curtii si al rapoartelor analitice periodice, intocmite de Secretariat.

IV. Unificarea practicii in sistemul de justitie

Articolul 19. Aspecte generale

1. Curtea implementeaza mecanismele institutionale de identificare a potentialelor
divergente in interpretarea si aplicarea legii.

2. Curtea contribuie la promovarea aplicarii uniforme a legii, in principal, prin hotararile
adoptate si publicarea jurisprudentei sale. Masurile de uniformizare a practicii judiciare nu vor
constitui, si nu vor putea fi interpretate drept constituind, instructiuni date pe marginea unor
cauze concrete.

3. Cu o motivare convingatoare, judecatorii se pot abate de la practica uniforma a Curtii.
Curtea va verifica daca aceasta deviere este sau nu intemeiata, ajustand, dupa caz, practica sa.

Articolul 20. Avize consultative

Judecatorul raportor care urmeaza sa examineze solicitarea de aviz consultativ este selectat
aleatoriu, prin intermediul Programului Integrat de Distribuire a Dosarelor. Acestea sunt
examinate de completul din care face parte judecatorul raportor.

Articolul 21. Demersul in interesul legii

1. Demersul in interesul legii poate fi inaintat doar de subiectii mentionati in art. 5 alin. (1)
din Legea cu privire la Curtea Suprema de Justitie.

2. Un demers in interesul legii trebuie sa demonstreze existenta unor probleme de drept
majore si persistente de interpretare si aplicare a legii, care rezulta din hotarari judecatoresti
irevocabile.

3. Undemersininteresul legii este declarat admisibil, integral sau n parte, prin incheierea
adoptatd cu votul unanim al completului din cinci judecatori. In caz contrar, prin incheiere,
cererea este declaratd inadmisibild. incheierile date in conditiile prezentului articol, se emit in
procedura scrisa.

4. Sunt inadmisibile, in special, demersurile care nu confirma o practica judecatoreasca
irevocabild divergenta, sau daca discrepanta, in interpretarea sau aplicarea legislatiei din
practica judecatoreasca invocata, nu este majora.

5. Demersul in interesul legii, declarat admisibil, si incheierea prin care acesta a fost
declarat admisibil se publica pe pagina web a Curtii.

6. Judecatorul raportor, dupa consultarea membrilor completului din 11 judecatori,
stabileste data sedintei, intrebarile adresate, si solicita autorului demersului in interesul legii,
declarat admisibil, si altor autoritati prezentarea opiniei scrise pe marginea demersului. Acestia
au dreptul sa pledeze in sedinta de examinare a demersului in interesul legii.
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7. Subiecti interesati sau vizati direct de problema de drept examinata, altii decat cei
mentionati la alin. (6), pot prezenta Curtii amicus curiae, pe marginea demersului in interesul
legii declarat admisibil. Completul poate decide acordarea dreptului sa pledeze, in sedinta de
examinare a demersului in interesul legii, subiectului care a prezentat amicus curiae, in functie
de problema de drept discutata, continutul amicus curiae si alte aspecte relevante.

8. Presedintele Curtii poate solicita ca problema juridica ridicata in demersul in interesul
legii, declarat admisibil, sa fie discutata tnh cadrul Consiliului stiintific consultativ al Curtii.

9. Judecdtorul raportor informeaza participantii mentionati la alin. (6) si (7), carora le-a
fost acordat dreptul sa pledeze in sedinta, despre modul si locul de desfasurare a sedintei.

10. Completul adopta hotardarea pe marginea demersului cu cel putin sapte voturi.
Hotararea cu privire la examinarea demersului in interesul legii raspunde la toate problemele de
drept din demers declarate admisibile si explica modul de interpretare sau aplicare a legii in
viitor.

11. Hotararea cu privire la demersul in interesul legii se considera emisa la data publicarii ei
pe pagina web a Curtii.

12. Tnregistrarea sedintei Curtii, la care a fost examinat la demersul in interesul legii, este
disponibild pe internet.

Articolul 22. Ghidurile de aplicare a legislatiei

1. Ghidurile suntinstrumente analitice, adoptate de Plen, cu scopul de a promova coerenta
in practica judiciara. Acestea reprezinta o sistematizare a practicii Curtii cu privire la aplicarea
legislatiei procesuale, individualizarea pedepselor penale si sanctiunilor contraventionale.
Ghidurile nu au caracter obligatoriu.

2.  Proiectul ghidului este elaborat de judecatorul sau judecatorii desemnati de Plen sau de
presedintele Curtii, asistati de jurisconsult sau alti angajati ai grefei.

3. Ghidurile sunt publicate pe pagina web a Curtii si sunt revizuite periodic, in functie de
evolutiile jurisprudentiale.

Articolul 23. Fisele tematice

1. Fisele tematice sunt instrumente analitice adoptate in alte domeniii decat cele in care
pot fi emise ghidurile.

2. Fisele tematice sunt elaborate de Grefd in coordonare cu judecatorii Curtii. Ele sunt
publicate pe internet dupa consultarea cu presedintele sau, dupa caz, vicepresedintele Curtii.

3. Art. 22 se aplica in mod corespunzator fiselor tematice.

Articolul 24. Consiliul stiintific consultativ

1. Consiliul Stiintific Consultativ al Curtii (in continuare — Consiliul) ofera asistenta Curtii in
procesul de unificare a practicii judiciare si asigurare a aplicarii uniforme a legislatiei.

2. Consiliul este compus din cel putin 11 si cel mult 15 cercetatori stiintifici, cadre didactice
si alti profesionisti din diferite domenii de dreptului, cu o reputatie profesionala recunoscuta.
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3. Membrul Consiliului este numit de Plenul Curtii pentru un mandat de patru ani.
Mandatul acestuia inceteaza fnainte de termen prin acceptarea renuntarii de catre Plen,
revocare de catre Plen, sau deces.

4. Activitatea Consiliului este coordonata de un judecator al Curtii desemnat de Plen, care
conduce si sedintele Consiliului. Consiliul este convocat la necesitate, dar nu mai rar de o data
in semestru.

5.  Membrii Consiliului activeaza in nume propriu. Ei sunt antrenati ad-hoc in activitatile de
unificare a practicii judiciare si de asigurare a aplicarii uniforme a legislatiei.

6. Membrii Consiliului respecta obligatiile care rezultd din prezentul Regulament, inclusiv
regulile privind evitarea conflictelor de interese si pastrarea confidentialitatii informatiei cu
acces limitat, care le-a devenit cunoscuta datorita calitatii de membru al Consiliului.

7. Activitatea organizatorica a Consiliului este asigurata de Secretariatul Curtii.

V. Secretariatul Curtii Supreme de Justitie

Articolul 25. Organigrama Curtii si statul de personal al Curtii

1. Organigrama Curtii este aprobata si modificata de Plen, la propunerea presedintelui
Curtii.

2. Statele de personal ale Curtii sunt aprobate si modificate de Plen, la propunerea
presedintelui Curtii, in limita bugetului disponibil.

Articolul 26. Asistentii judiciari

1. Activitatea asistentilor judiciari se organizeaza in conformitate cu statele de personal ale
Curtii, care poate include subdiviziuni functionale.

2. Fiecarui judecdtor i se aloca un numar de asistenti judiciari, pentru a-l sprijini in
activitate.

3. Jurisconsultul conduce activitatea asistentilor judiciari si i repartizeaza judecatorilor, de
reguld, pe bazd permanent. In cazul in care acest lucru se justificd din motive de eficientd sau
de volum de munca, repartizarea asistentilor poate fi ajustata.

4. Responsabilitatile detaliate si procedurile de lucru ale asistentilor judiciari sunt
reglementate de actele interne ale Curtii.

Articolul 27. Regulamentul de ordine interna al Secretariatului

1. Plenul Curtii adopta regulamentul de ordine interna al Secretariatului, la propunerea
presedintelui Curtii. Proiectul regulamentului este elaborat de secretarul general adjunct in
colaborare cu jurisconsultul.

2. Regulamentul se refera, inter alia, la:
a) securitatea si sanatatea in munca in cadrul institutiei;

b) respectarea principiului nediscriminarii, masurile de prevenire si combatere a hartuirii;
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c) drepturile, obligatiile si responsabilitatile angajatorului si al personalului Secretariatului;

d) disciplina muncii in cadrul institutiei;

e) programul de munca si timpul de odihn3;

f) munca la distanta.
VI. Alte dispozitii

Articolul 28. Comunicarea publica a Curtii

1. Comunicarea publica a Curtii se realizeaza in conformitate cu Strategia de comunicare a
Curtii, aprobata de Plen. Punerea in aplicare a strategiei de comunicare se realizeaza in temeiul
planului de actiuni in domeniul comunicarii, aprobat de Presedintele Curtii.

2. In materie de comunicare publicd, presedintele asigurd reprezentarea Curtii, fie direct,
fie prin intermediul unui purtitor de cuvant. Tn situatii ad-hoc, comunicarea publicd in numele
Curtii poate fi realizata de o alta persoana desemnata de Presedintele Curtii.

3. Presedintele Curtii raporteaza anual Plenului despre realizarea strategiei de comunicare
si executarea planului anual al Curtii in domeniul comunicarii.

4. Unitatea responsabila de comunicare functioneaza sub coordonarea functionala a
Presedintelui Curtii si sprijina punerea in aplicare a strategiei de comunicare si a planului de
actiuni Tn domeniul comunicarii.

Articolul 29. Raportul anual al Curtii

1. Curtea intocmeste un raport anual de activitate, care este publicat pe pagina web a
Curtii.

2. Proiectul raportului anual de activitate se elaboreaza de jurisconsult si secretarul
general adjunct, in coordonare cu Presedintele Curtii.

3. Raportul va fi elaborat in conformitate cu orientarile si standardele relevante ale
Comisiei Europene pentru Eficienta Justitiei (CEPEJ) privind statisticile judiciare si va asigura
acuratetea, comparabilitatea si transparenta datelor.

4. Raportul va include, in special:
a) informatii statistice privind activitatea Curtii si indicatorii-cheie de performants;

b) o prezentare generald a evolutiilor institutionale si a punerii in aplicare a obiectivelor
strategice;

c) o sectiune analitica privind evolutia jurisprudentei Curtii, inclusiv tendintele majore,
hotararile semnificative si aspectele relevante pentru aplicarea uniforma a legii.

5. Proiectul raportului anual de activitate a Curtii este discutat in Plen pana la publicarea
acestuia.
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Articolul 30. Utilizarea inteligentei artificiale

1. Curtea poate utiliza instrumente de inteligenta artificiala (IA) Tn scopul sprijinirii
activitatilor sale. Utilizarile permise se referd, in special la:

a) traducerea de materiale;

b) editarea si corectarea textelor administrative;

c) rezumarea documentelor;

d) generarea de rezumate tehnice, analitice sau statistice; si

e) alte sarcini auxiliare care nu afecteazd independenta judiciara si nu influenteaza
procesul decizional judiciar.

2. Utilizarea instrumentelor de IA trebuie sa respecte normele aplicabile in materie de
confidentialitate, protectia datelor cu caracter personal, securitatea informatiilor si secretul
profesional.

3. Tn conformitate cu normele adoptate pentru sistemul judiciar, utilizarea sistemelor de
IA trebuie sa respecte principiul transparentei. Acest lucru impune obligatia de a informa care
sistem de IA a fost utilizat si in ce scop. Pentru a asigura protectia datelor prevazute la alin.2, se
vor utiliza exclusiv sisteme de IA autorizate.

Articolul 31. Gestionarea datelor si integritatea arhivelor

1. Datele, documentele si informatiile generate sau gestionate de Curte sunt stocate pe
sisteme electronice guvernamentale autorizate, cu respectarea cerintelor legale privind
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal.

2. Jurisconsultul si secretarul general adjunct sunt responsabili de asigurarea integritatii
arhivarii si de conformitatea proceselor de gestionare a datelor cu legislatia aplicabila.

Articolul 32. Executia bugetara

1. Proiectul bugetului anual al Curtii este elaborat de secretarul general adjunct, in
colaborare cu Presedintele Curtii si cu jurisconsultul. Proiectul bugetului este prezentat pentru
aprobare Plenului de catre de Presedintele Curtii.

2. Presedintele asigura gestionarea finantelor Curtii si administrarea patrimoniului public
in conformitate cu principiile bunei guvernari.

3. Secretarul general adjunct monitorizeaza punerea in aplicare operationala a executiei
bugetare, asigurand respectarea procedurilor financiare si raportand periodic presedintelui.

Articolul 33. Dispozitii finale si tranzitorii
Prezentul Regulament intra in vigoare la publicare pe pagina web oficiala a Curtii.

Dispozitile Regulamentului sunt obligatorii pentru judecatorii Curtii, personalul
Secretariatului si oricaror alte persoane care desfasoara activitati in cadrul instantei, inclusiv
pentru membrii Consiliului stiintific consultativ.
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